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BYOD au CDI 
Présentation générale du projet (ANNEXE 1) 



EMC en classe de 1ère 
BYOD au CDI 
#IdentitéNumérique 
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Modalités de 
travail : 

LÉGENDE 
Travail individuel 

Travail en binôme 
(2 personnes) 

Travail en groupe 
de 3 ou 4 personnes 

Travail en grand 
groupe 

(1/2 groupe ou 
classe entière) 

Le professeur parle 

Travail oral 

Travail écrit 

Travail de recherche 
toujours 

accompagné d’une 
prise de notes 



BYOD au CDI 

PRATIQUES ET USAGES DES SMARTPHONES (ANNEXE 2) 

Les PRATIQUES Les USAGES 

Les OUTILS 
 

5 

Les OUTILS (2) 
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BYOD au CDI 

SYNTHÈSE COLLECTIVE (ANNEXE 3) 

Les PRATIQUES 
- Envoyer des messages 
- Jouer  
- Prendre des photos, les partager, les 

regarder 
- Regarder des vidéos  
- Ecouter de la musique 
- Reconnaître des musiques 
- Télécharger des fichiers : musique, vidéo, 

pdf. 
- Poster des publications  
- Colporter des ragots et propager des 

rumeurs  
- Faire des recherches  
- Lire l’actualité, des mangas, des messages  
- Aller sur des sites de rencontres  
- Téléphoner, passer des appels vidéos 
- Acheter en ligne  
- S’entraîner au code de la route 
- Se localiser 

Les USAGES 
• Divertissement 
• Prépa bac (travail scolaire) 
• Culture générale 

Les OUTILS 
Apple store 
Code Rousseau 
Deezer 
Digischool 
Facebook 
Facetime  
Google Chrome 
GMail 
Google+ 
Google Play 
Google traduction  
Hotmail 
Instagram 
Maxicours 
Meetic 
Messenger  

 6 

Les OUTILS (2) 
Naver 
New York Times 
PlayStore 
Pinterest 
Pronote 
Shazam 
Skype 
Snapchat  
Skype 
Twitter 
Viber 
Wattpad 
Whatsapp 
Wikipédia 
YouTube 
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Google 
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BYOD au CDI 

Écosystème informationnel de la classe de 1S3 



Publication avec les plateformes de blog, les 
wikis et les services hybrides de publication / 

partage 

 Services de partage de vidéos,  
de documents, de photos  

d’inspiration, de musique, de 
liens et de lieux 

 Services de messagerie 

 Plateformes 
conversationnelles 

Outils professionnels de 
communication et de collaboration 

 Réseaux sociaux professionnels, de 
niche, grand public ainsi que les 

services de rencontres 

Panorama des médias sociaux 2016 

«  Les médias sociaux sont un ensemble de 
services en ligne permettant de publier et 
partager des contenus, d’échanger des 
messages de toute nature, d’héberger des 
conversations, de collaborer et de mettre en 
relation des individus dans un cadre 
personnel, professionnel ou thématique. »  
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BYOD au CDI 
#IdentitéNumérique 

IDENTITÉ 
NUMÉRIQUE 
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BYOD au CDI 
#IdentitéNumérique 

Carte mentale de la classe de 1S3 



BYOD au CDI 

Comprendre l’identité numérique 
Inspiré de « Un enjeu pour l’enseignement : Comprendre l’identité 

numérique » François Filliettaz (DSI-SEM Genève V1.0 Janvier 2011) D’un côté 
LE MONDE RÉEL (= IRL) 

Identité juridique 
Unicité juridique d’une 

population 

De l’autre 
LE MONDE VIRTUEL 
Identité numérique 

Personnalité : comportements 
et préférences 

« Nous, c’est nous » : nom, prénom, date de 
naissance, lieu de naissance… 

« Nous, c’est… des pixels » : 
pseudo, avatar + traces laissées 

lors de la navigation… 11 
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L’AVATAR pour… avancer masqué 

René DESCARTES (1596-1650), 
Mathématicien, physicien et philosophe français 

Larvatus prodeo = « Je m’avance masqué. » 
(Cogitationes privatae) 

AUTRES AVATARS 
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BYOD au CDI 

Comprendre l’identité numérique 
Inspiré de « Un enjeu pour l’enseignement : Comprendre l’identité 

numérique » François Filliettaz (DSI-SEM Genève V1.0 Janvier 2011) 



L’identité numérique « est donc l’ensemble des caractéristiques énoncées par un individu 

[VOUS], autrui [VOS AMIS] ou une entité organisationnelle [LE 

LYCÉE, VOS CLUBS…] à son propos. Sa détermination est 

externe, officielle ou non, elle a une grande importance sociale. » 

LE CORPS 
(sexe, taille, 

corpulence, couleur 
de la peau…) 

LE MOI + + 

NOUVELLE IDENTITÉ 
dynamique, sans cesse actualisée construite à partir des 

« DONNÉES PERSONNELLES » 
Notion juridique protégée dans la loi 

LE GROUPE 
(famille, école, 

clubs…) 

13 
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BYOD au CDI 

Comprendre l’identité numérique 
Inspiré de « Un enjeu pour l’enseignement : Comprendre l’identité 

numérique » François Filliettaz (DSI-SEM Genève V1.0 Janvier 2011) 



NOM PRÉNOM 

QU’EST-CE QU’UNE 
DONNÉE 

PERSONNELLE ? 

TRACES 
INFORMATIQUES 

Appel par téléphone 
portable 

Connexion Internet 

Ensemble d’informations 
permettant de discriminer 

une personne au sein d’une 
population : lieu de 

résidence, profession (lycée 
fréquenté)… 

N° IDENTIFICATION 
NATIONALE 

ETUDIANT (INE) 

@ 

DATE DE NAISSANCE 
+ 

COMMUNE 
(de naissance ou de 

résidence) 

ADRESSE IP 

N° TELEPHONE 

N° IMMATRICULATION 
Sécurité sociale 

Plaque immatriculation (voiture) 

PHOTOGRAPHIE IDENTIFIABLE 

ÉLÉMENTS 
BIOMÉTRIQUES 

Empreintes digitales 
ADN 

Qu’est-ce qu’une 
donnée sensible ? 

14 
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BYOD au CDI 

Comprendre l’identité numérique 
Inspiré de « Un enjeu pour l’enseignement : Comprendre l’identité numérique » François 

Filliettaz (DSI-SEM Genève V1.0 Janvier 2011) 



Les  
DONNÉES SENSIBLES 

Les origines raciales, les opinions 
politiques, philosophiques ou 
religieuses, les appartenances 
syndicales, les mœurs d’une 

personne, les données de santé 

ABSOLUMENT INTERDIT DE LES 
COLLECTER, TRAITER, CONSERVER 

SANS AUTORISATION 
15 
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BYOD au CDI 

Comprendre l’identité numérique 
Inspiré de « Un enjeu pour l’enseignement : Comprendre l’identité 

numérique » François Filliettaz (DSI-SEM Genève V1.0 Janvier 2011) 



QUE DIT 
LA LOI ? « Dès lors qu’une donnée, 

directement ou par 
recoupement 

d’informations, permet 
d’identifier une personne 

précise, il s’agit d’une 
donnée à caractère 

personnel. » 

« Ces données ne peuvent être collectées, conservées, 
traitées que si une déclaration à l’autorité (Commission 

nationale Informatique et Libertés (CNIL) en France) a 

été faite au préalable. » 
16 
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BYOD au CDI 

Comprendre l’identité numérique 
Inspiré de « Un enjeu pour l’enseignement : Comprendre l’identité 

numérique » François Filliettaz (DSI-SEM Genève V1.0 Janvier 2011) 



LES DONNÉES 

PERSONNELLES SONT 

MAINTENANT DES DONNÉES 

QUI NE LE SONT PLUS… 

PERSONNELLES ! 

Une fois saisies sur les réseaux sociaux, 

elles appartiennent à l’entreprise qui gère 

le site, conformément au contrat de 

licence d’utilisation accepté au moment 

de l’inscription. 
17 
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BYOD au CDI 

Comprendre l’identité numérique 
Inspiré de « Un enjeu pour l’enseignement : Comprendre l’identité 

numérique » François Filliettaz (DSI-SEM Genève V1.0 Janvier 2011) 
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BYOD au CDI 

Comprendre l’identité numérique 
Inspiré de « Un enjeu pour l’enseignement : Comprendre l’identité 

numérique » François Filliettaz (DSI-SEM Genève V1.0 Janvier 2011) 



BYOD au CDI 
Comprendre l’identité numérique ET MAINTENANT  ? 

Parmi la liste des questions suivantes (diapos 
21 à 25), en choisir une et y répondre en 
rassemblant les informations suivantes : 

 

1 image 
(fixe ou animée) 

1 page web (lien) 
 qui apporte une réponse 

pertinente à votre question 

1 tweet (140 caractères) 
comprenant au moins 3 

mots-clés (#) 

19 
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1. A quoi sert un pseudo ou 
« pseudonyme » sur Internet 
? Quels conseils donnerais-tu 
à tes amis pour le choix d’un 
bon pseudo ? 

 
2. Ai-je le droit de copier des 
images que je trouve sur 
Internet ? 

 
3. Ai-je le droit de mettre des 
fichiers musicaux en 
téléchargement sur mes 
réseaux sociaux (FB, Twitter, 
Snapchat, Instagram,  
WhatsApp…) ? 

4. Puis-je tout dire de mon 
établissement scolaire sur mes 
réseaux sociaux (FB, Twitter, 
Snapchat, Instagram,  
WhatsApp…)?  
 
5. Quels conseils donnerais-tu à 
tes amis pour qu’ils ne se fassent 
pas harceler ou intimider sur 
internet ? 
 
6. Quels conseils donnerais-tu à 
tes amis pour protéger la 
diffusion de leurs photos ou de 
leurs vidéo sur internet ? 

21 
LGT Baimbridge CDI 2016-2017 



11. Si je trouve une 
information fausse sur 
internet, que puis-je faire ? 
 
12. Si je raconte des trucs 
personnels à une copine ou à 
un copain sur mes réseaux,  y 
a-t-il un risque que d’autres 
personnes le sachent ?  
 
13. Quels conseils donnerais-
tu à tes amis pour gérer 
habilement leur profil  sur les 
réseaux FB, Twitter, Snapchat, 
Instagram,  WhatsApp… ? 

7. Puis–je être poursuivi en 
justice parce que, sur mes 
réseaux sociaux, j’ai fait ou dit 
quelque chose d’interdit ? 
  
8. Un site a-t-il le droit de me 
demander mon âge ? 
 
9. Puis-je mettre sur mes 
réseaux sociaux (FB, Twitter, 
Snapchat, Instagram,  
WhatsApp…) un courriel que j’ai 
reçu ? 
 
10. Comment repérer des « fake 
news » ? 

22 
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14. Comment les données que 
je dépose sur Internet sont-
elles collectées et traitées ? 
 
15. Connaissez-vous le 
« tracking » ? Quelles sont ses 
conséquences ? Que peut-on 
faire ? 
 
16. Connaissez-vous le « filter 
bubble » ou pourquoi tout le 
monde n’obtient-il pas les 
mêmes résultats en tapant un 
mot dans Google et ne voit pas 
s’afficher le même contenu sur 
son fil d’actualité Facebook ? 

17. Pourquoi et comment 
désactiver les publicités ciblées 
sur les smartphones ou i-phones 
? 

 
18. Comment modifier ou 
effacer mes données ? Qu’est-ce 
que le droit à l’oubli ? 

 
19. Géolocalisation, comment ça 
marche ? 

 
20. Comment lutter contre le 
cyberharcèlement ? 

 
21. Identité numérique, de quoi 
parle-t-on ? 
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22. Les réseaux sociaux FB, 
Snapchat, WhatsApp… 
favorisent-ils l’addiction ? 
 
23. L’Adikphonia est-il un mot 
plus évocateur que la 
Nomophobie ? 
 
27. Les Journées mondiales 
sans téléphone portable & 
smartphone, ça sert à quoi au 
juste ? 
 
28. Le selfie, miroir 
narcissique ou liberté 
d’expression de son 
quotidien ? 

29. L’expansion et la 
concentration des ondes 
électromagnétiques venant des 
smartphones ont-elles une 
incidence sur le climat ? 
 
30. Peut-on vivre sans 
smartphone en 2017 ? 
 
31. Les milliers d’application 
pour smartphones nous 
rendent-elles plus intelligents 
ou complétement assistés et en 
perte d’autonomie ? 
 
32. Qu’est-ce que le phishing ? 

Source : mobilou.com 24 
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37. Se faire larguer par 
WhatsApp, c’est grave 
docteur ? 
 
 38. Le smartphone est-il 
néfaste pour la santé ? 
 
39. Le smartphone et les 
réseaux sociaux : une porte 
ouverte pour les 
cambriolages ? 
 
40. Le smartphone, un 
nouveau terrain de jeu du 
chantage avec le phénomène 
sex-tape ? 

33. Comment protéger sa vie 
privée ? 
 
34. Faut-il instaurer une 
« Charte de bonne conduite » 
pour l’utilisation des 
smartphones au lycée ? 
 
35. Préserver son jardin secret 
passe-t-il par une double vie 
numérique ? 
 
36. Le smartphone ne favorise-
t-il pas l’addiction, l’anxiété 
voire l’insécurité chez son 
utilisateur ? 

Source : mobilou.com 
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BYOD au CDI 
#IdentitéNumérique ET MAINTENANT  ? 

Tweetons… 
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Campagne CNIL « Réfléchissez avant de cliquer ! » 

MORALITÉ 
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Un exemple de 

Charte d’usage pédagogique des Smartphones en Arts plastiques 
Académie de Nice 
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