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Les enjeux des universités 
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Le gouvernement de 

coalition: la réduction 

immédiate des dépenses 

publiques  

Une révision des retraites 

du secteur public 

Une grande révision des 

dépenses publiques 

Le rapport d’enquête de 

Lord Browne sur les frais 

de scolarité 

 

La politique du gouvernement britannique 
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Actuellement: 

Les frais payés par 

l’étudiant- £3,000 par an 

La subvention du 

gouvernement - £4000 

par an 

Proposé: 

Les frais entre £6,000 et 

£9,000 par an 

Pas de subvention (sauf 

cas exceptionnel) 

Le rapport Browne sur l’enseignement supérieur 
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Le déficit financier de l’enseignement supérieur 

 

 

 

 

 

»         ECART 

 

Ressources 

 - 40% 
 

Coûts 

+ 3% 
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KU Student Number FTE - 2001/02 to 2009/10
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Les 18-20 ans de 2006/07 to 2028/29 au Royaume-Uni 
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Higher Education Policy Institute, 2007 
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Pyramide des âges du personnel des universités au 

Royaume-Uni en 2005/06 

Tranche d’âge     Nombre de  
    personnes 

% 

Moins de 30 46,887 16% 

30 à 39 74,981 26% 

40 à 49 77,175 26% 

50 à 59 71,914 25% 

60 et plus 20,934 7% 

Total 291,891 100% 

Higher Education Funding Council for England, 2007 
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   « Les étudiants ont désormais 

besoin d’acquérir ces 

compétences appréciées par 

les employeurs, telles que 

savoir travailler en équipe, 

résoudre des problèmes, gérer 

une relation client, avoir une 

attitude positive… » 

 

 

     Richard Wainwright, CBI, 

The Times, 4 Oct 2008. 

Les étudiants 
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Les modèles d’apprentissage 
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Une façon différente d’apprendre ? 

 

L’attention portée à l’expérience d’apprentissage de 

l’étudiant-e est une des caractéristiques clés du système 

éducatif britannique. Elle garantit les compétences critiques 

et créatives qui étayent les entreprises les plus 

performantes du Royaume Uni. Les livres et autres 

ressources d’information jouent un rôle clé dans ce modèle 

d’apprentissage, qui place les bibliothèques au coeur du 

processus éducatif. 
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Tuteur 

Information Etudiant-e 

Quel modèle d’apprentissage ? 
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Tuteur 

Information Etudiant 

Le modèle d’apprentissage traditionnel 

Etudiant-e 
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Tuteur 

Information 

Le modèle d’apprentissage traditionnel 

Etudiant-e 
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Tuteur 

Information 

Le modèle d’apprentissage autonome 
 

Etudiant-e 
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Tuteur 

Information 

Le modèle d’apprentissage autonome 
 

Etudiant-e 
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Le campus électronique 
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«  Le but est de créer un 

environnement électronique 

qui recopie toutes les 

possibilités d’un 

environnement réel… 

permettant aux étudiants de 

naviguer sans heurts entre 

les deux…d’une manière qui 

corresponde à leurs besoins 

propres. » 
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   « Si c’est pareil à 

l’Université Ouverte où 

vous ne voyez jamais 

personne…Où tout est fait 

par ordinateur…Non 

merci ! » 

 

 
    Etudiant à Sheffield Hallam 

University, 2003. 
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 « C’est l’opinion du Groupe 

de Travail – et les études 

[conduites par les 

chercheurs] la renforcent 

– qu’un enseignement 

efficace trouve place dans 

un environnement social » 

 

     Foresight Programme.  

The Learning Process in 

2020  Task Force.   
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Le modèle du Learning Center 
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