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LES ENSEIGNANTS, TOUJOURS PLUS ENGAGES DANS LEUR FORMATION
92 % se sont formés ou autoformés en 2025

Réseau Canope publie la deuxieme édition de son barometre de la formation continue
des enseignants, réalisé avec Ipsos BVA.

Cette étude confirme la place essentielle de la formation dans le quotidien des enseignants, leur forte appétence
pour le développement professionnel, ainsi qu’une évolution rapide de leurs besoins et pratiques :

- 92 % des enseignants se sont formés ou autoformés en 2025 et ils sont 94 % chez les nouveaux enseignants ;

- les pratiques évoluent avec + 11 pts d’écoutes de podcasts et + 6 pts pour les MOOC ;

- parmi ces enseignants, 29 % se sont formés plus d’une fois par mois (44 % pour les nouveaux enseignants) ;

- 58 % des formations sont suivies a l'initiative personnelle des enseignants ;

- 61 % des enseignants expriment un projet de formation, soit 11 pts de plus qu’en 2023 ;

- les pédagogies actives, l'intelligence artificielle et I'école inclusive arrivent en téte des besoins exprimés.

« Ce barometre met en évidence une profession profondément engagée dans sa propre évolution. La formation est
vécue comme un levier d'efficacité, de confiance et de cohésion. Notre mission, en tant qu‘opérateur public, est
d’accompagner cet élan avec des offres toujours plus accessibles et ancrées dans la réalité du métier Les enseignants
montrent une curiosité professionnelle remarquable. Leur appétence pour les pédagogies actives et les intelligences
artificielles t¢moignent d’une volonté de faire évoluer leurs pratiques au service des éléves. Réseau Canopé s'attache
a répondre a cette demande avec des formats flexibles, adaptés aux contraintes du métier », déclare Alexandra
Wisniewski, directrice générale par intérim de Réseau Canopé.

ANALYSE ET ENJEUX

Le barométre 2025 révele une diversification des pratiques et une démarche de plus en plus proactive de la part
des enseignants vis-a-vis de leur formation continue. lls optent pour des formes d’apprentissage plus réguliéres, plus
hybrides et sélectionnées en fonction de leurs besoins.
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Trois tendances fortes émergent :

- la personnalisation des parcours : les formations sont principalement choisies a titre personnel, ce qui demande
de pouvoir s'adapter aux attentes et contraintes de I'enseignant pour y répondre au mieux ;

- le besoin de concret : les enseignants attendent des mises en pratique immédiates, des échanges entre pairs et des
réponses contextualisées ;

- I'acculturation numérique et sociétale : I'lA, les pédagogies actives et I'école inclusive traduisent une adaptation
rapide aux enjeux contemporains.

Pour Réseau Canopé, ces tendances confortent la stratégie engagée :

- renforcer la lisibilité et 'accessibilité de I'offre de formation ;

- développer des formats innovants (MOOC, podcasts, webinaires interactifs) ;

- valoriser les nouveaux enseignants comme public prioritaire d’accompagnement.

« La régularité de la formation est en hausse, surtout chez les jeunes enseignants. Ce phénomeéne traduit un rapport
plus proactif a la professionnalisation et une culture de la formation continue de plus en plus ancrée », Adélaide
Zulfikarpasic, directrice générale du pdle Société d'Ipsos BVA.

« Fort de ce barometre, Réseau Canopé adaptera son offre de formation afin qu’elle réponde mieux encore aux
attentes des enseignants avec des formats flexibles, des contenus concrets et des parcours personnalisés. En tant
qu’opérateur public, notre responsabilité est d'accompagner cette dynamique et de soutenir, chaque jour, la mon-
tée en compétence des enseignants et des acteurs éducatifs », Alexandra Wisniewski, directrice générale par intérim
de Réseau Canopé.

A PROPOS DE RESEAU CANOPE

Réseau Canopé, opérateur du ministére de I'Education nationale, est chargé
de la formation tout au long de la vie des enseignants et de I'ensemble des
acteurs de I'’éducation. Il propose une offre variée, combinant des forma-
tions en présentiel et a distance, avec un formateur ou en autoformation,
sur des themes répondant aux enjeux éducatifs et sociétaux contempo-
rains. Présent sur I'ensemble du territoire a travers ses 101 Ateliers Canopé,
le réseau concoit des formations et des ressources en lien avec les priori-
tés nationales : appropriation du numérique et de I'intelligence artificielle,
inclusion scolaire, citoyenneté et laicité, bien-étre et réussite des éleves. En
2024, Réseau Canopé a formé plus de 285 000 personnels de |'éducation
et enregistré plus de 570 000 consultations de ses ressources dédiées aux
enseignants. Réseau Canopé intégre également deux structures majeures : le
CLEMI (Centre pour I'éducation aux médias et a I'information) et le Munaé
(Musée national de I'Education). Ces institutions renforcent la formation
a l'esprit critique et la transmission de la mémoire éducative, conférant a
Réseau Canopé une place stratégique dans I'écosysteme éducatif francais
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