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DES ENSEIGNANTS EN DEMANDE CROISSANTE DE FORMATION
Réseau Canopé enregistre une hausse de 14 % du nombre de personnes formées en 2023
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 Plus de 241 000 enseignants et personnels de l’éducation formés par un formateur en 2023, en présentiel 
ou à distance (formations dites synchrones), en hausse de 14 % sur un an.

 440 000 consultations des ressources d’autoformation à distance de Réseau Canopé.

 45 % des formations synchrones tenues en présentiel.

Réseau Canopé, l’opérateur public chargé de la formation tout au long de la vie des enseignants, 
présente les principaux chiffres de son activité en 2023. Ils mettent en évidence une progression 
de 14 % du nombre de membres de la communauté éducative ayant suivi l’une de ses formations 
dispensée en direct.

Les données compilées sur l’année 2023 font apparaître :
	– une hausse du nombre de personnes formées, de 241 000 sur toute l’année 2023, en progression de 14 % sur un an 
(comparaison avec l’année complète 2022, à périmètre comparable). Ce chiffre recouvre les actions de formation 
dites synchrones, dispensées en direct par un ou plusieurs formateurs, en présentiel ou à distance, y compris celles 
dispensées par le CLEMI ;
	– un nombre de formations suivies équivalant à 141 103 journées stagiaires ;
	– un nombre de sessions en présentiel, en 2023, représentant 45 % des formations synchrones contre 40 % un an 
plus tôt ;
	– 440 000 consultations des ressources d’autoformation proposées par Réseau Canopé ;
	– une hausse de 35 % sur un an de la fréquentation de CanoTech et de 83 % du nombre de vidéos de formation 
consultées sur cette plateforme.

Le taux de satisfaction des enseignants ayant suivi ces formations s’élève à 95 % (enseignants se déclarant satisfaits 
ou très satisfaits) 1. Ils sont 83,5 % à déclarer que la formation suivie est transférable en classe, ce qui répond à une 
attente fortement exprimée par les enseignants.

1.  Sur un échantillon de 17 350 enseignants ayant renseigné un questionnaire après la formation suivie.
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À PROPOS DE RÉSEAU CANOPÉ
Réseau Canopé est l’opérateur dépendant du ministère de l’Éducation 
nationale et de la Jeunesse, chargé de la formation tout au long de la vie 
des enseignants, notamment au numérique et par le numérique. 
Il propose une offre variée, combinant des formations en présentiel ou 
à distance, avec un formateur ou en autoformation, sur des thèmes variés.

Des formations pour répondre aux enjeux sociétaux
Réseau Canopé met en œuvre des parcours de formation et des temps forts pédagogiques en lien avec l’actualité et 
les enjeux éducatifs contemporains.
L’établissement forme également la communauté éducative pour répondre aux défis de la transition écologique et sociale, 
en mettant à disposition des parcours complets de formation sur différentes thématiques : « L’éducation à l’écocitoyen-
neté », « Vivre, comprendre et accompagner la biodiversité », ou encore « L’impact carbone de mon établissement ».
Réseau Canopé propose des clés pour répondre à des thématiques à forts enjeux sociétaux – tels que le développement 
des compétences psychosociales, la lutte contre le harcèlement (dont le développement de l’empathie), le bien-être 
des professionnels de l’éducation – et pour partager et faire vivre en classe les principes républicains autour de nos thé-
matiques : « Valeurs de la République et laïcité », « Égalité filles-garçons et lutte contre les discriminations », « Éduca-
tion aux médias et à l’information » qui inclut la lutte contre la désinformation, la liberté d’expression et l’esprit critique.
Réseau Canopé s’investit également dans les formations relatives à l’école inclusive, et propose formations et outils 
méthodologiques pour accompagner le CNR éducation – « Notre école, faisons-la ensemble », avec déjà plus de 
8 200 personnes formées.

À l’international, dans l’espace francophone, Réseau Canopé a contribué à former 2 233 enseignants évoluant dans 
le système de l’enseignement en français dans 22 pays.

Dans le domaine des formations asynchrones – c’est-à-dire que l’enseignant peut suivre en ligne et à l’horaire qui 
lui convient, en autoformation –, Réseau Canopé s’appuie sur une offre variée de plateformes telles que CanoTech, 
dont la fréquentation a augmenté de 35 %, ou Extra classe, plateforme de podcasts spécialisés, qui a dépassé les 
185 000 écoutes en 2023. Réseau Canopé a également mis en ligne la version définitive d’e-INSPÉ, développée avec 
le réseau des Inspés et de multiples partenaires, et destinée en particulier aux enseignants entrant dans le métier. 
L’ensemble des actions de formation asynchrone a été suivi ou consulté plus de 440 000 fois en 2023.

« Cette progression à deux chiffres du nombre d’enseignants qui ont suivi les formations dispensées par Réseau 
Canopé traduit leur investissement dans leur développement professionnel, et la pertinence et la maturité de notre 
offre qui, année après année, élargit son audience », a commenté Marie-Caroline Missir, directrice générale de Réseau 
Canopé. « Cette année encore, nous avons accentué nos efforts pour nous centrer sur les besoins de nos usagers : 
cela veut dire proposer des contenus de formation pertinents, correspondant à leurs attentes, et adaptés à leurs 
usages et à leur quotidien. C’est la raison pour laquelle nous pouvons proposer tantôt des formations en présentiel 
avec des formateurs, tantôt des formations à distance, et même hybrider ces deux modalités. Les offres comme la 
formation aux enjeux de développement durable, l’éducation aux médias et à l’information, l’égalité filles-garçons, le 
bien-être en classe ou la sensibilisation aux valeurs de la République rencontrent un grand succès, qui nous conforte 
dans notre rôle d’opérateur de la formation continue sur des thématiques transverses. Nous restons très attentifs à 
la transposabilité en classe, pour fournir aux enseignants des solutions pratiques et concrètes. »

DÉFINITIONS
FORMATION SYNCHRONE   Actions de formation animées par un ou plusieurs formateurs en direct, en présentiel (dans les Ateliers Canopé 
par exemple) ou à distance (webinaires en direct par exemple).

FORMATION ASYNCHRONE   Actions d’autoformation : ressources dont un enseignant peut disposer en ligne et qu’il peut consulter à son 
rythme, selon ses disponibilités. Elles recouvrent par exemple les webinaires et conférences en rediffusion, les parcours sur la plateforme 
M@gistère, ou les capsules de microlearning de la plateforme Canotech.

Face au défi des IA : une nouvelle priorité de formation 
Précurseur dans la réflexion sur les usages et les enjeux de l’intégration des intelligences artificielles (IA) en éducation 
et notamment des IA génératives, Réseau Canopé accompagne les enseignants face à ce nouveau défi. Dès janvier 
2023, avec le phénomène de l’accessibilité au grand public des IA génératives permettant de créer du contenu, sous 
forme de textes ou d’images, Réseau Canopé lançait ses premières formations à destination de la communauté édu-
cative.  Au cours de l’année, 2 800 enseignants, formateurs et cadres ont suivi l’une des 92 sessions de formation. Une 
offre de formation qui se densifie en 2024 : 4 100 personnes à ce jour, ont suivi l’une des formations Réseau Canopé sur 
l’intelligence artificielle. Les équipes de Réseau Canopé les éclairent sur les opportunités et les risques qui y sont asso-
ciés, à travers une sélection de formations et de ressources. Elles leur fournissent notamment des clés pour travailler 
le sujet en classe afin d’acculturer et de former les élèves à un usage raisonné et critique des intelligences artificielles.


