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AVANT-PROPOS

La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction
publique a créé I'obligation d’élaborer chaque année un rapport social
unique (RSU) alimenté par une base de données sociales.

Le décret d'application n°2020-1493 du 30 novembre 2020 fixe les
conditions et les modalités de mise en ceuvre du rapport social unique
et de la base de données sociales dans les administrations publiques. Il
précise le périmetre, la portée, le contenu et les regles de mise a
disposition et de confidentialité de la base de données sociales et du
rapport social unique. Le décret est entré en vigueur le 1° janvier 2021.

Il prévoit une liste de données regroupées en 10 thémes :
1) L'emploi
2) Lerecrutement
3) Les parcours professionnels
4) Laformation
5) Les rémunérations
6) Lasanté et la sécurité au travail

7) L'organisation du travail et I'amélioration des conditions et
de la qualité de vie au travail

8) L'action sociale et la protection sociale
9) Le dialogue social

10) La discipline



L'"EMPLOI

Avant-propos
Les indicateurs relatifs a I'emploi distinguent :
- Les effectifs rémunérés par |'établissement (sous-plafond et hors plafond);
- Les autres emplois en fonction non rémunérés par |'établissement.
Les effectifs sous-plafond comprennent:
- Les effectifs titulaires et stagiaires de la fonction publique ;
- Les agents contractuels de droit public recrutés sur des postes sur lesquelsily a:
o Rareté des compétences techniques au sein de la fonction publique,

o Difficulté de recrutement sur certaines zones géographiques (emplois
permanents constituant I'organisation cible de Réseau Canopé),

o Accroissement temporaire d'activité, remplacement d'un agent (emplois non
permanents) ou attente d’arrivée d'un titulaire (emplois permanents).

Les effectifs hors-plafond comptabilisent:
- Les effectifs de droit privé (apprentis);

- Les agents sur ressources propres (agents recrutés sur une base contractuelle dans le
cadre d'un programme européen ou d’une convention avec une collectivité territoriale,
dont la masse salariale est compensée par un financement extérieur contractualisé) ;

- Lecontrat de projet est un contrat de droit public qui permet de mener a bien un projet
ou une opération identifiée en recrutant un agent par un contrat a durée déterminée
dont I'’échéance est la réalisation du projet ou de I'opération.

Les effectifs autres emplois recensent:

- Les effectifs mis a disposition.

Rapport Social Unique 2024 4



Le Rapport Social Unique utilise d'autres indicateurs:

- Le plafond d’emplois. Le plafond d’emplois s’apprécie annuellement : il est exprimé en
« Equivalent Temps Plein Travaillé » depuis 2015.

- Equivalent Temps Plein Travaillé (ETPT): unité de décompte dans laquelle sont
exprimés les plafonds d’emplois et les consommations de ces plafonds. L'emploi est
consommeé des lors qu’il donne lieu a une rémunération. Il se calcule ainsi :

ETPT : Effectifs physiques X Quotités de temps de travail X Période d’activité sur I'année
civile

- Equivalent Temps Plein (ETP): unité de décompte permettant de dénombrer les
effectifs présents corrigés par la quotité de travail. Il se calcule ainsi:

ETP: Effectifs physiques X Quotités de temps de travail

Le respect du plafond d’emplois s'apprécie en:
- ETPT: moyenne annualisée;
- ETP:au 31 décembre de chaque année;

- ETPR: Equivalents Temps Plein Rémunérés: correspond aux effectifs physiques
pondérés par la rémunération regue par ces agents en fonction de leur quotité
travaillée.



1.1 LES EFFECTIFS PHYSIQUES EN EQUIVALENT TEMPS

PLEIN
Au 31 décembre 2024, Réseau Canopé comptabilise 127097 ETP, soit 1309 personnes
physiques.
2022 2023 2024
Plafond d’emploi voté (en ETPT)* 1333 1328 1258
*Le plafond d’emploi voté ne concerne que les emplois « sous plafond ».
Emplois « sous plafond » :
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
kGl 738 | 488 | 1226 740 | 485 | 1225 721 463 1184
Emplois physiques
sous |ETP 726,97 | 482,7 | 1209,67 | 725,87 | 481,7 | 1207,57 | 707,57 | 458,80 | 1166,37
plafond | ETPT 719,14 | 481,78 | 1200,92 | 717,92 | 485,65 | 1203,57 | 715,28 | 469,88 | 1185,16
ETPR 722,09 | 482,6 | 1204,69 | 721,03 | 487,38 | 1208,41 | 717,81 | 470,65 | 1188,46
Variations des emplois « sous plafond » entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024
Variation | Variation | | Variation
2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Skl 0,08%| -335%|| -3,43%
Emplois physiques
SOUS ETP -0,17% -3,41% -3,58%
plafond |ETPT 0,22% -1,53% -1,31%
ETPR 0,31% -1,65% -1,35%
Emplois « hors plafond » :
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
SRl 33 19 52 45 24 69 43 15 58
Emplois physiques
hors |ETP 35 21 56 45 23,8 68,8 42,8 15 57,8
plafond | ETPT 24,08 13,55 37,63 40,23 21,85 62,08 43,97 20,07 | 64,04
ETPR 24,08 13,55 37,63 40,23 21,86 62,09 43,99 20,10 64,09




Variations des emplois « hors plafond » entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024

Variation | Variation | | Variation
2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Bt 32,69%| -15,94% 1,54%
Emplois physiques
hors  |ETP 22,86%| -15,99% 3,21%
plafond |ETPT 64,97% 3,16% 70,18%
ETPR 65,00% 3,22% 70,32%
Avutres emplois (agents mis a disposition):
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
IS 46 34 80 45 27 72 37 30 67
Autres |Physiques
emplois ETP 33,45 25,52 | 58,97 32,55 18,15 50,7 26,75 20,05 46,8
ETPT 28,03 23,32| 51,35 33,07 20,79 53,86 31,28 19,42 50,70

*Pas d’ETPR pour les autres emplois car les agents mis a disposition ne sont pas rémunérés par Réseau

Canopé et ne consomment pas d’ETPR.

Variations des « autres emplois » entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024

Variation | Variation | | Variation
2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
e 10,00%| -6,94%| | -16,25%
Autres | Physiques
emplois ETP -14,02% -7,69% -20,64%
ETPT 4,89% -5,87% -1,27%
Emploi total (sous plafond + hors plafond + autres emplois) :
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Effectifs | 4, 541 1358 830 | 536 1366 801 508 1309
Total physiques
des ETP 795,42 | 529,22 | 1324,64 | 803,42 | 523,65 | 1327,07 | 77712 | 493,85 | 1270,97
emplois | ETPT 771,26 | 518,66 | 1289,92 | 791,22 | 528,29 | 1319,51 | 790,53 | 509,37 | 1299,90
ETPR 746,17 | 496,15 | 1242,32 | 761,26 | 509,24 | 1270,5 761,8 | 490,75 | 1252,55




Les effectifs répartis par sexe

1.2 LES CARACTERISTIQUES DES EFFECTIFS

Effectifs physiques

Variation Effectifs physiques

Variation | Variation Variation
Sexe 2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Féminin 817 830 801 1,59% -3,49% -1,96%
Masculin 541 536 508 -0,92% -5,22% -6,10%
Total 1358 1366 1309 0,59% -4,17% -3,61%
Répartition des effectifs par sexe - année 2024
38,81%
= Féminin
= Masculin
61,19%
ETP Variation ETP
Variation | Variation Variation
Sexe 2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Féminin 795,42 803,42 77712 1,01% -3,27% -2,30%
Masculin 529,22 523,65 493,85 -1,05% -5,69% -6,68%
Total | 1324,64| 1327,07| 1270,97 0,18% -4,23% -4,05%
ETPT Variation ETPT
Variation | Variation Variation
Sexe 2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Féminin 771,26 791,22 790,53 2,59% -0,09% 2,50%
Masculin 518,66 528,29 509,37 1,86% -3,58% -1,79%
Total | 1289,92| 1319,51| 1299,90 2,29% -1,49% 0,77%
ETPR Variation ETPR
Variation | Variation Variation
Sexe 2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Féminin 74617 | 761,26 761,80 2,02% 0,07% 2,10%
Masculin 496,16 | 509,24 490,75 2,64% -3,63% -1,09%
Total | 1242,33| 1270,5| 1252,55 2,27% -1,41% 0,82%




Les effectifs répartis par catégorie

Effectifs physiques
2022 2023 2024

Catégorie F H Total F H Total F H Total
A+ 6 M 17 5 M 16 8 9 17
A 608 430 1038 629 426 1055 604 413 1017
B 105 52 157 109 53 162 113 51 164
C 98 48 146 87 46 133 76 35 111

Total 817 541 1358 830 536 1366 801 508 1309

Variations des effectifs répartis par catégorie entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024

Effectifs physiques
Variation | Variation Variation
Catégorie| 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
A+ -5,88% 6,25% 0,00%
A 1,64% -3,60% -2,02%
B 3,18% 1,23% 4,46%
C -8,90% -16,54% -23,97%
Total 0,59% -4,17% -3,61%

La catégorie A+ n’existe pas au sens du statut général des fonctionnaires de I'Etat puisqu’elle
n‘est pas prévue aux articles L411-1 / 411-5 du Code général de la Fonction Publique qui
définissent les catégories hiérarchiques A, B et C. L'expression «catégorie A+» est
fréquemment utilisée par les gestionnaires pour distinguer, au sein de la catégorie A, les corps
ayant vocation & occuper des postes de direction. A Réseau Canopé, ce sont les DG, DGA,
DirCAB, SG, SGA (RH; financier et juridique), DT.

Répartition des effectifs par catégoie et par sexe - 2024

>
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o |
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ETP ETP
Variation | Variation Variation
Catégorie | 2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
A+ 17 16 17 -5,88% 6,25% 0,00%
A 1008,87 | 1021,4 984,1 1,24% -3,65% -2,46%
B 158,4 159,6 161 0,76% 0,88% 1,64%
C 140,37 | 130,07 | 108,87 -7,34% -16,30% -22,44%
Total | 1324,64 | 1327,07 | 1270,97 0,18% -4,23% -4,05%
ETPT ETPT
Variation | Variation Variation
Catégorie | 2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
A+ 15,9 16,66 15,82 4,78% -5,04% -0,50%
A 966,03 | 1010,68 | 1014,24 4,62% 0,35% 4,99%
B 162,18 | 162,54 155,4 0,22% -4,39% -4,18%
C 145,81| 129,63| 114,44 -11,10% -11,72% -21,51%
Total | 1289,92 | 1319,51| 1299,9 2,29% -1,49% 0,77%
ETPR ETPR
Variation | Variation Variation
Catégorie | 2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
A+ 159 | 16,66 15,82 4,78% -5,04% -0,50%
A 919,19 | 964,47 | 969,91 493% 0,56% 5,52%
B 161,87 | 161,36 | 154,09 -0,32% -4,51% -4,81%
C 145,37 | 128,01 112,73 11,94% |  -11,94% -22,45%
Total | 1242,33 | 1270,5| 1252,55 2,27% -1,41% 0,82%
Pourcentage de femmes dans catégorie A+ par tranche d’age
2022 2023 2024
Zréa;: ne F Tl fe‘){:\:\"\ees F H Tl feof;\?nees H Tl feof;\?nees
35-39 ans 1 0 1| 100,00% 0 0 0 0 0 0
40-44 ans 1 3 4| 25,00% 1 3 4| 25,00% 1 0 1| 100,00%
45-49 ans 1 2 3| 33,33% 2 2 4| 50,00% 3 4 7| 42,86%
50-54 ans 0 2 2 0,00% 0 2 2 0,00% 1 2 3| 33,33%
55-59 ans 2 2 4| 50,00% 1 1 2| 50,00% 2 1 3| 66,67%
60-65 ans 1 2 3| 33,33% 0 3 3 0,00% 1 2 3| 33,33%
>65 ans 0 0 0 1 0 1| 100,00% 0 0 0
Total 6 1 17| 35,29% 5 1 16| 31,25% 8 9 17| 47,06%

Au 31 décembre 2024, 25% des femmes de catégorie A+ sont contractuelles et 75 % sont titulaires.

Au 31 décembre 2023, 40% des femmes de catégorie A+ étaient contractuelles et 60% étaient

titulaires.
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Effectifs des agents de I'encadrement répartis par fonction et par sexe

2022 2023 2024

Emploi F H |Total fef"q :fes F H |Total fe/:q ?nees F H |Total fef"q :fes
Direction
yrection
genérale*, 271 21| 48| 56,25%| 30| 18| 48| 62,50%| 29| 16| 45| 64,44%
directeur-rice
national-e et RAF
Directeur-rice o o o
académique et 5 1| 16| 31,25% 4| 10| 14| 2857% 7 8| 15| 46,67%
territorial-e
Directeur-rice 50| 37| 87|5747%| 49| 36| 85| 5765%| 49| 35| 84| 5833%
d'Atelier Canopé
ngg’o”sab'e de 37| 23| 60| 6167%| 36| 23| 59| 61,02%| 30| 24| 54| 5556%

Total| 19| 92| 211|56,39%| 119| 87| 206| 57,76%| 15| 83| 198| 58,08%

*Directrice générale + adjointe, secrétariat général + directeur de cabinet

Effectifs répartis par statut d’emploi

Les

agents contractuels font I'objet de contrats de type CDI, CDD de droit public et CDD de

droit privé (apprentis).

Le recours aux agents contractuels de droit privé est encadré par les dispositions suivantes du
Code de travail :

- Contrat d'apprentissage (art. L. 6211-1 du Code du travail, art. D. 6211-2 du Code du
travail)

Pour mémoire, le Code Général de la Fonction publique a introduit de nouvelles références
|égislatives pour les différents types de contrat. Ci-dessous les correspondances entre la loi
84-16 du 11 janvier 1984 et le Code Général de la Fonction Publique:

Loi 84-16 du 11 janvier 1984 Code Général de la Fonction Publique
Articles 4.1et 4.2 L. 332-2,2°
Article 6 quater L. 332-6
Article 6 quinquies L. 332-7
Article 6 sexies L. 332-22
Article 7 bis L. 332-24

Le recours aux agents contractuels de droit public au sein de la fonction publique est encadré

par

les dispositifs Iégislatifs et reglementaires : articles L. 332-1, L. 332-2, L. 332-3, L. 3324, L.

332-6, L. 332-7, L. 332-21, L. 332-22, L. 332-24 a L. 332-26 du CGFP; le décret n°86-83 du 17
janvier 1986, la circulaire fonction publique du 22 juillet 2013, la loi Sauvadet du 12 mars 2012,
le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 et le décret n°2020-172 du 27 février 2020; il doit
également répondre au document de contrble budgétaire et comptable ministériel (CBCM) en
vigueur.
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La fonction publique d’Etat autorise le recours a des agents contractuels de droit public a
durée déterminée selon les dispositions suivantes :

« Lorsqu'il n’existe pas de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions
correspondantes » (1° de |'article L332-2 du CGFP);

« Pour les emplois du niveau de la catégorie A et, dans les représentations de I'Etat a
I'’étranger, des autres catégories, lorsque la nature des fonctions ou les besoins des
services le justifient » (2° de I'article L332-2 du CGFP);

« Les fonctions qui, correspondent a un besoin permanent, impliquent un service a
temps incomplet d‘une durée n’excédant pas 70% d’un service a temps complet, sont
assurés par des agents contractuels » (article L332-3 du CGFP);

« Pour assurer le remplacement momentané de fonctionnaires ou d’‘agents
contractuels autorisés a exercer leurs fonctions en temps partiel ou indisponibles (...) »
(article L332-6 du CGFP);

« Pour les besoins de continuité du service, des agents contractuels peuvent étre
recrutés pour faire face a une vacance temporaire ou saisonnier d’activités, lorsque
cette charge ne peut étre assurée par des fonctionnaires » (article L332-7 du CGFP);

« pour mener a bien un projet ou une opération identifiée, recruter un agent par un
contrat a durée déterminée dont I'échéance est la réalisation du projet ou de
I'opération » (article L332-24 du CGFP).

Effectifs répartis par statut d’emploi

Effectifs physiques

2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total

Apprenti 4 6 10 4 9 13 4 3 7
Contractuel B.O.E 1 0 1 0 0 (0} 0 0 0
Contractuel L. 332-6
(contrat 6 quater de la loi 3 1 4 7 0 7 5 0 5
84-16 du 11 janvier 1984)
Contractuel L. 332-7
(contrat 6 quinquies de la loi 0 1 1 0] 0] 0] 1 0 1
84-16 du 11 janvier 1984)
Contractuel L. 332-22
(contrat 6 sexies de la loi 84- 16 3 19 12 6 18 7 4 1
16 du 11 janvier 1984)
Contractuel L. 332-2,2°
(contrat 4.1 et 4.2 de laloi 107 72 179 130 61 191 17 58 175
84-16 du 11 janvier 1984)
Contractuel L. 332-24 30 13 43 41 14 55 41 13 54
(contrat de projet)
Contractuel CDI 58 57 115 59 60 19 67 64 131
Contractuel PTO 7 7 14 2 4 6 2 3 5
Contrat CIFRE 1 1 2 0 1 1 1 1 2
Titulaire 590 380 970 575 381 956 556 362 918

Total 817 541 1358 830 536 1366 801 508 1309
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Variations des effectifs répartis par statut d’emploi entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et

2024
Variation | Variation Variation
2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Apprenti 30,00%| -46,15% -30,00%
Contractuel B.O.E -100,00% -100,00%
Contractuel L. 332-6 (contrat 6 quater de la o o o
loi 84-16 du 11 janvier 1984) 7500%)  -28,57% 25,00%
Contractuel L. 332-7 (contrat 6 quinquies o o
de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) -100,00% 0,00%
Contractuel L. 332-22 (contrat 6 sexies de la o o o
loi 84-16 du 11 janvier 1984) ~>,26% ) -38,89% -4z %
Contractuel L. 332-2,2° (contrat 4.1 et 4.2 o o o
de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) 6.70% |  -8,38% "2,23%
Contractuel L. 332-24 (contrat de projet) 27,91% -1,82% 25,58%
Contractuel CDI 3,48% 10,08% 13,91%
Contractuel PTO -5714% -16,67% -64,29%
Contrat CIFRE -50,00% | 100,00% 0,00%
Titulaire -1,44% -3,97% -5,36%
Total 0,59% -4,17% -3,61%
ETP ETP
Variation | Variation Variation
2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Apprenti 10 13 7 30,00%| -46,15% -30,00%
Contractuel B.O.E 1 0 0] -100,00% -100,00%
Contractuel L. 332-6 (contrat 6 quater o o o
de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) 38 6.8 > 7895%  -26,47% 31,58%
Contractuel L. 332-7 (contrat 6
quinquies de la loi 84-16 du 11 janvier 1 0 1 -100,00% 0,00%
1984)
Contractuel L. 332-22 (contrat 6 sexies o o o
de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) 88 173 T 798%|  -36,42% -41,49%
Contractuel L. 332-2,2° (contrat 4.1 et o o o
4.2 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) 1794 191 1746 6.47% 8,59% -2/68%
Coqtractuel L. 332-24 (contrat de 43 548 538 27.44% 1.82% 2512%
projet)
Contractuel CDI 110,87 | 114,07 | 127,07 2,89% 11,40% 14,61%
Contractuel PTO 13,5 6 5 -55,56%| -16,67% -62,96%
Contrat CIFRE 2 1 2 -50,00% | 100,00% 0,00%
Titulaire 941,27 9231 884,5 -1,93% -4,18% -6,03%
Total | 1324,64 | 1327,07 | 1270,97 0,18% -4,23% -4,05%
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ETPT ETPT
Variation | Variation Variation
2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Apprenti 6,96 9,26 9,95 33,05% 7,45% 42,96%
Contractuel B.O.E 0,92 0 0 -100,00% -100,00%
Contractuel L. 332-6 (contrat 6 quater o o o
de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) 473 >93| 389 24,84% ) -34,40% 18,11%
Contractuel L. 332-7 (contrat 6
quinquies de la loi 84-16 du 11 janvier 0,93 0 0,79 -100,00% -15,05%
1984)
Contractuel L. 332-22 (contrat 6 sexies o o o
de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) 17,89 17,06 9.23 ~464% | -4590% -48,41%
Contractuel L. 332-2,2° (contrat 4.1 et o o o
4.2 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) 170,26 179,24 177,02 5.27% -1,24% 3.97%
Contractuel L. 332-24 (contrat de 27| 49,54 58,21 83,48%| 17,50% 115,59%
projet)
Contractuel CDI 13,77 118,66| 129,15 4,30% 8,84% 13,52%
Contractuel PTO 14,2 9,62 5,67 -32,25% -41,06% -60,07%
Contrat CIFRE 2 1 1,87 -50,00% 87,00% -6,50%
Titulaire 931,24 929,2 | 904,12 -0,22% -2,70% -2,91%
Total | 1289,92 | 1319,51| 1299,9 2,29% -1,49% 0,77%
ETPR ETPR
Variation | Variation Variation
2022 2023 2024 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Apprenti 6,96 9,26 9,95 33,05% 7,45% 42,96%
Contractuel B.O.E 0,92 0 0 -100,00% -100,00%
Contractuel L. 332-6 (contrat 6
quater de la loi 84-16 du 11 4,81 5,99 3,92 24,53% | -34,56% -18,50%
janvier 1984)
Contractuel L. 332-7 (contrat 6
quinquies de la loi 84-16 du 11 0,93 0 0,79 -100,00% -15,05%
janvier 1984)
Contractuel L. 332-22 (contrat 6
sexies de la loi 84-16 du 11 17,24 1713 9,25 -0,64% -46,00% -46,35%
janvier 1984)
Contractuel L. 332-2,2° (contrat
41et4.2delaloi84-16 du 168,42 | 177,97 | 175,25 5,67% -1,53% 4,06%
janvier 1984)
Contractuel L. 332-24 (contrat 26,67| 49,56 58,26 85,83%| 17,55% 118,45%
de projet)
Contractuel CDI 112,67 | 117,58 | 127,99 4,36% 8,85% 13,60%
Contractuel PTO 14,21 9,62 5,67 -32,30% -41,06% -60,10%
Contrat CIFRE 2 1 1,87 -50,00% 87,00% -6,50%
Titulaire 887,5| 882,39 859,6 -0,58% -2,58% -3,14%
Total | 1242,33 | 1270,5| 1252,55 2,27% -1,41% 0,82%
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Effectifs sur emploi permanent et non permanent

L'effectif occupant un emploi permanent est composé de fonctionnaires ainsi que d’agents
non titulaires sous contrat de droit public a durée déterminée (contrat L. 332-2,2°, contrat L.
332-7) et contrat a durée indéterminée (CDI).
Les emplois non permanents correspondent aux postes occupés par des agents contractuels
de fondement L. 332-6, L. 332-22, les contrats de projet, les contrats CIFRE et les apprentis.

Effectifs physiques

2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Permanents 763 517] 1280 766 506| 1272 743 487| 1230
Chiffres Effectif 817 541| 1358 830 536| 1366 801 508| 1309
établissement
% effectif 93,39% | 95,56% | 94,26% | 92,29% | 94,40% | 9312%| 92,76% | 95,87%| 93,96%
établissement
Effectifs physiques
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Non 54 24 78 64 30 94 58 21 79
permanents
Chiffres Effectif 817 541| 1358 830 536| 1366 801 508| 1309
établissement
% effectif 6,61%| 4,44%| 574%| 7,71%| 560%| 6,88%| 7,24%| 413%| 6,04%
établissement
ETP
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Permanents 74182 | 505,22 | 1247,04| 739,82| 494,35| 123417| 719,32| 472,85| 119217
Chiffres ETP 795,42 | 529,22 | 1324,64| 803,42 | 523,65| 1327,07| 77712| 493,85| 1270,97
établissement
% ETP 93,26% | 95,47% | 9414% | 92,08% | 94,40% | 93,00% | 92,56% | 95,75%| 93,80%
établissement
ETP
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Non 53,6 24 776| 636 293 929| 578 21 78,8
permanents
Chiffres ETP 795,42 | 52922 | 1324,64| 803,42 | 523,65| 1327,07| 77712| 493,85| 1270,97
établissement
#% ETP 6.74%| 4,53%| 5,86%| 7.92%| 560%| 7,00%| 7.44%| 425%| 6,20%
établissement
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Répartition des effectifs titulaires et contractuels

Effectifs physiques

2022 2023 2024

F H Total F H Total F H Total
gggt't“'a're 162 97 259| 194 91 285| 176 79 255
2‘8? titulaire 65 64 129 61 64 125 69 67 136
Titulaire 590| 380 970| 575| 381 956| 556| 362 918
Total| 817| 541 1358| 830| 536 1366| 801| 508 1309

Variations des effectifs titulaires et contractuels entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et

2024
Variation Variation Variation
2022-2023 2023-2024 2022-2024
Non titulaire o o o
CDD 10,04% -10,53% -1,54%
Non titulaire o o o
CDI -3,10% 8,80% 5,43%
Titulaire -1,44% -3,97% -5,36%
Total 0,59% -4,17% -3,61%
ETP
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
gggt'tu'a're 162 97 259| 1936| 90,3| 2839| 1754 79| 254,4
23? titulaire 61,77| 62,6| 124,37| 56,97 631| 120,07| 6597| 661| 132,07
Titulaire 571,65 | 369,62 941,27 | 552,85| 370,25 923,1| 535,75| 348,75 884,5
Total | 795,42 | 529,22 | 1324,64| 803,42 | 523,65| 1327,07| 77712 | 493,85| 1270,97
Nombre de CDD transformés en CDI
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Nb de CDD
transformés en 5 5 10 6 9 15 13 6 19
CDI

Variations du nombre de CDD transformés en CDI entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et

2024

Variation | Variation Variation
2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024

50,00% 26,67% 90,00%
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Durée des contrats des contractuels a durée déterminée

2022
Durée des contrats <1an SUEMER | B EG G >3 ans Total
<2 ans <3ans
Apprenti 2 7 1 0 10
Contractuel (B.O.E.) 1 0 0 1
Contractuel (CDD L. 332-2,2°-4.1) 0 0 1 1
Contractuel (CDD L. 332-2,2°-4.2) 77 15 8 78 178
Contractuel (CDD L. 332-6 - 6 quater) 3 1 0 0 4
Contractuel (CDD L. 332-7 - 6 quinquies) 1 0 0 0 1
Contractuel (CDD L. 332-22 - 6 sexies) 19 0 0 0 19
Contractuel (CDD L. 332-24 - 7 bis) 6 1 2 34 43
Contrat CIFRE 1 0 0 1 2
Total 110 24 1 114 259
2023
Durée des contrats <1an Ul Gsses [P G S =3 ans Total
ans 3 ans
Apprenti 3 9 1 13
Contractuel B.O.E. 0
Contractuel L. 332-6 (contrat 6
quater de la loi 84-16 du 11 7 7
janvier 1984)
Contractuel L. 332-7 (contrat 6
quinquies de la loi 84-16 du 11 0]
janvier 1984)
Contractuel L. 332-22 (contrat
6 sexies de la loi 84-16 du 11 17 1 18
janvier 1984)
Contractuel L. 332-2,2°
(contrat article 4.1 et 4.2 de la 62 10 3 116 191
loi 84-16 du 11 janvier 1984)
Contraptuel L. 332-24 (contrat ~ 15 33 55
de projet)
Contrat CIFRE 1 1
Total 96 35 4 150 285
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2024

Durée des contrats <1an >lanet<2 ) >2anset< 2 3 ans Total
ans 3 ans
Apprenti 2 3 2 7
Contractuel L. 332-6 (contrat
6 quater de la loi 84-16 du 11 5 5
janvier 1984)
Contractuel L. 332-7 (contrat
6 quinquies de la loi 84-16 du 1 1
11 janvier 1984)
Contractuel L. 332-22 (contrat
6 sexies de la loi 84-16 du 11 1 1
janvier 1984)
Contractuel L. 332-2,2°
(contrat 4.1 et 4.2 de la loi 84- 36 10 7 122 175
16 du 11 janvier 1984)
Contraptuel L. 332-24 (contrat 2 6 12 34 54
de projet)
Contrat CIFRE 2 2
Total 57 19 21 158 255
Répartition des contractuels CDD selon les durées de
contrats - 2024
22,35%
m<lan
m>lanet<2ans
< 7,45% >2anset<3ans
61,96% >3 ans
8,24%
Nombre de stagiaires accueillis a Réseau Canopé
2022 2023 2024
Stagiaires Femmes | Hommes | Total Femmes | Hommes | Total Femmes | Hommes | Total
Non gratifiés 1 7 18 14 1 25 31 20 51
Gratifiés 6 1 7 4 2 6 2 2 4
Total 17 8 25 18 13 31 33 22 55
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Service civique

Nombre de volontaires accueillis dans le cadre d’'un service civique

2022 2023 2024
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
jl (6 mois et 22 . 1(3 mois et 21
jours) 1 (7 mois) iours)
Volontaires | 1 (6 mois) 0 1(3moiset5 |0 1(3 mois et 21 J .

. . 1(4 moiset17
jours) jours) iours)

1(8 mois) J
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Effectifs répartis par filiére

Effectifs physiques
2022 2023 2024
Filiere F H Total F H Total F H Total

Administrative 130 28 158 125 27 152 120 24 144
Bibliothéque 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Contractuel 220 154 374 253 151 404 244 143 387
Direction 6 10 16 5 8 13 7 8 15
Documentation 4 1 5 4 1 5 3 1 4
Enseignants 300 201 501 303 207 510 290 200 490
ITRF 146 140 286 134 138 272 131 129 260
P.T.O. 7 7 14 2 4 6 2 3 5

Total 817 541 1358 830 536 1366 801 508 1309

Variations des effectifs répartis par filiere entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024

Variation | Variation Variation

Filiere 2022- 2023- 2022-

2023 2024 2024
Administrative -3,80% -5,26% -8,86%
Bibliothéque 0,00% 0,00% 0,00%
Contractuel 8,02% -4,21% 3,48%
Direction -18,75% 15,38% -6,25%
Documentation 0,00% -20,00% -20,00%
Enseignants 1,80% -3,92% -2,20%
ITRF -4,90% -4,41% -9,09%
P.T.O. -57,14% -16,67% -64,29%
Total 0,59% -4,17% -3,61%

Répartition des eﬂeoctifs par filiere - 2024

Administrative

0,38%
0,
ITAROF 11,00% Bibliothéque
19,86% ‘ 0.31%
Contractuel
29,56%
Enseignants Direction
1,15%

37,43% .
Documentation

0,31%
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ETP

Filiere 2022 2023 2024
Administrative 158,6 150,1 141,5
Bibliothéque 3,9 3,9 3,9
Contractuel 370,87 397,97 381,97
Direction 16 13 15
Documentation 4.8 4.8 3,6
Enseignants 473,97 483,8 464,6
ITRF 283 267,5 255,4
P.T.O. 13,5 6 5

Total 1324,64 1327,07 1270,97
ETPT

Filiere 2022 2023 2024
Administrative 163,21 151,73 142,54
Bibliothéque 3,9 3,9 3,9
Contractuel 344,48 380,86 390,28
Direction 15,37 14,36 14,62
Documentation 4,47 4,8 4,32
Enseignants 461,76 480,84 478,34
ITRF 282,53 273,56 260,23
P.T.O. 14,2 9,46 5,67

Total 1289,92 1319,51 1299,90
ETPR

Filiere 2022 2023 2024
Administrative 161,49 149,28 140
Bibliothéque 3,91 3,91 3,91
Contractuel 340,62 378,48 387,28
Direction 15,37 14,36 14,62
Documentation 4,52 4,86 4,39
Enseignants 419,5 436,47 436,3
ITRF 282,71 273,52 260,38
P.T.O. 14,21 9,62 5,67

Total 1242,32 1270,5 1252,55
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1.3 LES POSITIONS STATUTAIRES

Les effectifs répartis par position statutaire

Effectifs physiques
2022 2023 2024
Position statutaire F H Total F H Total F H Total
Activité 498 330 828 495 309 804 477 289 766
Détaché sur 4 1 5 4 2 6 4 2 6
contrat
Détachement 267 175 442 284 197 481 281 186 467
Mise a disposition 46 34 80 45 27 72 37 30 67
entrante
Mise a disposition 1 0 1 1 0 1 1 0 1
sortante
Position normale 1 1 2 1 1 2 1 1 2
d’activité
Total 817 541 1358 830 536 1366 801 508 1309
ETP ETPT ETPR
Position statutaire | 2022 | 2023 | 2024 2022 2023 | 2024 2022 | 2023 | 2024
Activité 819,97 79107| 751,97 800,05| 786,66| 7674 802,89 788,71| 769,77
Détaché sur 5 6 6 3,92 575| 7,07 392| 5,75 7,07
contrat
Détachement 437,7| 476,3| 4632 4316| 470,93 471,73 432,52 | 472,09 472,71
Mise a disposition 58,97 50,7 46,8 5135| 5222| 50,7 0 0 0
entrante
Mise a disposition 1 1 1 1 1,95 1 1 1.95 1
sortante
Position normale 2 2 2 2 2 2 2 2 2
d’activité
Total | 1324,64| 1327,07 | 1270,97 1289,92| 1319,51| 1299,9 1242,33 | 1270,5| 1252,55

Un agent peut étre placé dans différentes positions administratives :

Activité : Position de I'agent qui exerce les fonctions de I'un des emplois correspondant a son grade
ou son contrat lorsqu’il est contractuel ;

Détachement : Position de I'agent qui exerce ses fonctions hors de son corps ou cadre d’emploi
d’origine;
Au 31 décembre 2024, 24 agents étaient en détachement sortant de Réseau Canopé (12 femmes et

12 hommes). Au 31 décembre 2023, 18 agents étaient en détachement sortant de Réseau Canopé
(8 femmes et 10 hommes).

Détaché sur contrat : Position de I’'agent qui exerce ses fonctions sur un poste non permanent;

Disponibilité : Position du fonctionnaire qui cesse temporairement d'exercer ses fonctions . |l
conserve le statut de fonctionnaire, peut éventuellement bénéficier du maintien de ses droits a
I'avancement de grade sous réserve de justifier d’'une activité professionnelle. Il a vocation a
réintégrer son administration d’origine sur un emploi correspondant a son grade.
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Au 31 décembre 2024, 14 agents étaient placés en disponibilité (9 femmes et 5 hommes). Au 31
décembre 2023, 16 agents étaient placés en disponibilité (12 femmes et 4 hommes).

Mise a disposition : Position de I'agent rattaché a une administration mais qui exerce son activité
au sein d'une autre administration.

Position Normale d’Activité: Position permettant aux fonctionnaires de |'Etat d’exercer leurs
fonctions dans tous les services ministériels et établissements publics placés sous la tutelle de I'Etat,
sans avoir a demander un détachement.
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Les effectifs répartis par famille métier et fonctions métiers ou supports

Effectifs physiques
2022 2023 2024

Fonction METIER F H Total H Total F H Total
Communication et 59 32 91 55 32 87 52 27 79
valorisation
Documentation culture 41 16 57 36 13 49 33 17 44
et patrimoine
Edition et production 85 88 173 87 84 171 88 82 170
transmédia
Management et 83 67 150 84 68 152 86 63 149
pilotage et contrble
Médiation formation et
développement des 348 196 544 358 202 560 335 190 525
usages
Systémes et réseaux
d'information et de 8 65 73 13 61 74 15 58 73
communication

Total 624 464 1088 633 460 1093 609 431 1040

Effectifs physiques
2022 2023 2024

Fonction SUPPORT F H Total H Total F H Total
Administration 69 10 79 65 6 71 58 6 64
générale
Affaires juridiques 12 2 14 12 3 15 11 3 14
Gestion budgétaire,
financiére et 56 13 69 57 14 71 57 15 72
comptable
Logistique immobiliere 13 28 41 1 27 38 12 25 37
technique et de service
Management et 3 3 6 9 3 12 10 5 15
pilotage et contréle
Ressources humaines 36 6 42 40 6 46 42 5 47
Systemes et réseaux
d'information et de 4 15 19 3 17 20 2 18 20
communication

Total 193 77 270 197 76 273 192 77 269
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ETP

2022 2023 2024

Fonction METIER F H Total F H Total F H Total
Communication et 57,9 32 89,9 54,2 32 86,2 51,2 27 78,2
valorisation
Documentation culture | 355\ 1325| 49,75| 355 12| 475 321 103 424
et patrimoine
Edition et production 82,9 86,7| 169,6| 849| 828| 1677 85,7| 79,35| 165,05
transmédia
Management et 81,2 66,5| 147,7 82 67,5| 149,5 84 62 146
pilotage et contréle
Médiation formation et
développement des 335,45| 188,07| 523,52 341,15| 193,75 534,9| 320,75 181,3| 502,05
usages
Systemes et réseaux
d'information et de 8 62 70 12,8 60,4 73,2 14,6 57,2 71,8
communication

Total 601,95 | 448,52 | 1050,47 610,55 | 448,45 1059 | 588,35 41715 1005,5

ETP
2022 2023 2024

Fonction SUPPORT F H Total F H Total F H Total
Administration 70,5 9| 795 64 6 70 571 6 63,1
générale
Affaires juridiques 10,8 3 13,8 1,8 3 14,8 10,8 3 13,8
Gestion budgétaire,
financiere et 56,6 15 71,6 56,8 14 70,8 56,2 15 71,2
comptable
Logistique immobiliere 1,87 272 3907| 987 262| 3607 1137 247| 3607
technique et de service
Management et 33 2,5 58 8,8 3 11,8 10 5 15
pilotage et contrdle
Ressources humaines 35,6 6 41,6 38,8 6 44,8 11,3 5 46,3
Systémes et réseaux
d'information et de 4,8 18 22,8 2,8 17 19,8 2 18 20
communication

Total 193,47 80,7 274,17 192,87 75,2| 268,07 188,77 76,7 | 265,47
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Répartition des effectifs dans les fonctions supports et métiers

Effectifs physiques
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Fonctions métiers 624 464 1088 633 460 1093 609 431 1040
Fonctions supports 193 77 270 197 76 273 192 77 269
Total 817 541 1358 830 536 1366 801 508 1309

Variations des effectifs dans les fonctions supports et métiers entre 2022 et 2023, 2023 et 2024,

2022 et 2024

Variation | Variation Variation
2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Fonctions métiers 0,46% -4,85% -4,41%
Fonctions supports 1,11% -1,47% -0,37%
Total 0,59% -4,17% -3,61%

Répartition des effectifs dans les fonctions supports
et métiers - 2024

= Fonctions métiers

= Fonctions supports

79,45%
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Fonctions
supports m
B Femmes
B Hommes
Fonctions métiers m 431
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Répartition des ETP dans les fonctions supports et métiers
ETP
2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Fonctions métiers 601,95| 448,52 | 1050,47| 610,55| 448,45 1059 | 588,35 417,15| 1005,5
Fonctions supports 193,47 80,7 | 27417 | 192,87 75,2| 268,07| 188,77 76,7 | 265,47
Total| 795,42| 529,22 | 1324,64| 803,42| 523,65| 1327,07| 77712| 493,85| 1270,97
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Les effectifs répartis par ancienneté

Effectifs physiques
. ! Variation Variation Variation
ROEENIRE | ot A 2024 | 502220223 | 2023-2024 2022-2024
<2ans 319 320 217 0,31% -32,19% -31,97%
2-5 ans 276 297 327 7,61% 10,10% 18,48%
6-9 ans 196 208 221 6,12% 6,25% 12,76%
10-19 ans 366 347 337 -5,19% -2,88% -7,92%
20-29 ans 132 142 150 7,58% 5,63% 13,64%
30-39 ans 52 40 46 -23,08% 15,00% -11,54%
> 40 ans 17 12 1 -29,41% -8,33% -35,29%
Total 1358 1366 1309 0,59% -417% -3,61%
Répartition des effectifs en fonction de I'ancienneté au 31
décembre 2024
3,51% 0,84%
l 16,58%
11,46%
m<2ans
= 2-5ans
6-9 ans
10-19 ans
20-29 ans
25,74% 24,98% = 30-39 ans
m > 40 ans

16,88%
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ETP

g’:’:’:‘:‘;"s‘z 2022 2023 2024
<2ans 310,7| 309,75| 206,75
25 ans 268,9 288,7 319,3
6-9 ans 190,05| 200,85 215,4
1019 ans 355,12 336,9| 326,75
20-29 ans 130,87 138,97 146,97
30-39 ans 52,5 39,9 44,9
> 40 ans 16,5 12 10,9
Total| 1324,64| 1327,07| 1270,97
ETPT
?e':f:’:;eet; 2022 2023 2024
<2ans 228,09 254,08| 183,62
25 ans 289,99 300,37| 342,79
6-9 ans 193,23 2111 226,89
10-19 ans 369,35 351,53| 334,45
20-29 ans 135,21 142,27| 154,19
30-39 ans 53,85 4212| 46,68
> 40 ans 20,2 18,04 11,28
Total| 1289,92| 1319,51| 1299,9
ETPR
f\e’:‘c:::;eets‘i 2022 2023 2024
<2ans 218,94 | 2447 171
25 ans 275,65| 28511 327,63
6-9 ans 181,35| 200,72| 219,67
10-19 ans 359,6| 340,36| 32593
20-29 ans 132,66| 139,42| 150,29
30-39 ans 53,91 4215 46,75
> 40 ans 2022| 18,04 11,28
Total 1242,33| 1270,5| 1252,55
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Les effectifs répartis au regard de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)

Effectifs physiques
2022 2023 2024
RQTH F H Total % F H Total % F H Total %
Oui 44 13 57 44 13 57 46 15 61
4,19% 4,17% 4,66%
Non 773 | 528| 1301 786 | 523| 1309 755| 493| 1248
Total| 817 | 541| 1358 830| 536| 1366 801| 508 | 1309
ETP ETPT ETPR
RQTH 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Oui 55,6 56,3 59,3 55,46| 54,35| 57,98 54,23| 5195| 56,04
Non 1269,04 | 1270,77 | 1211,67 1234,46 | 1265,16 | 1241,92 1188,1| 1218,55 | 1196,51
Total | 1324,64 | 1327,07 | 1270,97 1289,92 | 1319,51| 1299,9

1242,33 | 1270,5 | 1252,55

Répartition des effectifs contractuels et titulaires bénéficiant d’'une reconnaissance de la qualité
de travailleur handicapé.

2022 2023 2024
F H Total F H Total F H Total
Contractuels 6 3 9 5 2 7 7 3 10
Titulaires 38 10 48 39 11 50 39 12 51
Total 44 13 57 44 13 57 46 15 61
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Nombre d’agents répartis au sein des directions territoriales et des directions nationales

Effectifs physiques

2022 2023 2024
Directions F H Total F H Total F H Total
DA Corse 13 6 19 13 4 17 13 4 17
DT Auvergne-Rhone- 54 43 97 52 M 93 55 40 95
Alpes
DT Bourgogne-Franche- 45 26 71 42 28 70 37 26 63
Comté
E)Tiriretag”e Pays de 50 31 81 48 32 80 48 30 78
DT Centre Val de Loire 21 15 36 26 14 40 25 16 11
DT Grand-Est 55 37 92 59 32 91 56 32 88
DT Hauts de France 35 26 61 35 24 59 31 20 51
DT lle de France 69 48 117 68 42 110 62 41 103
DT Normandie 42 24 66 40 27 67 36 25 61
DT Nouvelle-Aquitaine 74 50 124 66 48 14 62 44 106
DT Occitanie 46 33 79 47 31 78 43 29 72
DT Outre-Mer 32 16 48 33 15 48 32 13 45
DA Guadeloupe 1 5 16 1 4 15 1 4 15
DA Guyane 7 3 10 8 3 1 9 1 10
DA La Réunion 5 5 10 6 5 1 5 5 10
DA Martinique 9 3 12 8 3 1 7 3 10
DT Provence-Alpes-Cote 32 15 47 33 18 51 32 16 48
d'Azur
Directions nationales 249 171 420 268 180 448 269 172 441
Total 817 541| 1358 830 536 1366 801 508| 1309
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Variations des effectifs au sein des directions territoriales et des directions nationales entre 2022
et 2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024

Effectifs

Variation | Variation Variation

2022-2023 | 2023-2024 2022-2024

DA Corse -10,53% 0,00% -10,53%
DT Auvergne-Rhone-Alpes -4.12% 2,15% -2,06%
DT Bourgogne-Franche-Comté -1,41% -10,00% -11,27%
DT Bretagne Pays de Loire -1,23% -2,50% -3,70%
DT Centre Val de Loire 1,11% 2,50% 13,89%
DT Grand-Est -1,09% -3,30% -4,35%
DT Hauts de France -3,28% -13,56% -16,39%
DT lle de France -5,98% -6,36% -11,97%
DT Normandie 1,52% -8,96% -7,58%
DT Nouvelle-Aquitaine -8,06% -7,02% -14,52%
DT Occitanie -1,27% -7,69% -8,86%
DT Outre-Mer 0,00% -6,25% -6,25%
DA Guadeloupe -6,25% 0,00% -6,25%
DA Guyane 10,00% -9,09% 0,00%
DA La Réunion 10,00% -9,09% 0,00%
DA Martinique -8,33% -9,09% -16,67%
DT Provence-Alpes-Cote d'Azur 8,51% -5,88% 2,13%
Directions nationales 6,67% -1,56% 5,00%
Total 0,59% -4,17% -3,61%

Répartition des agents par DT et par sexe - 2024
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ETP
2022 2023 2024
Directions F H Total F H Total F H Total
DA Corse 14 6 20 13 4 17 13 4 17
ZTP quverg”e'RhO”e' 51,2| 404| 91,6/ 501| 404 905 53|  394| 924
[C)Irﬁ‘t’ef’rgog”e'”amhe' 45,7 26| 7,7 42| 275 687 365 255 62
DT Bretagne Pays de 502| 308 81| 472 318 79 47| 298| 768
DT Centre Val de Loire 21,6 15 36,6 25,6 14 39,6 24,8 16 40,8
DT Grand-Est 545 36,4 90,9 579 31,8 89,7 55,5 31,8 87,3
DT Hauts de France 34,6 24 58,6 34,6 24 58,6 30,6 20 50,6
DT lle de France 58,15 39,22 97,37 57,9 35,55| 93,45 53,3 33,55| 86,85
DT Normandie 40,6 24 64,6 39 26,8 65,8 34,8 24,6 59,4
DT Nouvelle-Aquitaine 69,27 46,5| 15,77 62,97 46,6 | 109,57 59,87 42,2 | 102,07
DT Occitanie 43,9 32,5 76,4 45,9 31 76,9 41,9 28,8 70,7
DT Outre-Mer 32 15 47 33 15 48 31,6 13 44,6
DA Guadeloupe M 5 16 M 4 15 M 4 15
DA Guyane 7 3 10 8 3 1 8,6 1 9,6
DA La Réunion 5 5 10 6 5 1 5 5 10
DA Martinique 9 2 1 8 3 1 7 3 10
S,TAggfvence'A'pes'C°te 31,6| 145 46| 326| 175 50,1 36| 157| 47,3
Directions nationales 248,1 178,9 427 | 262,45 177,7| 440,15| 263,65 169,5| 433,15
Total| 795,42 | 529,22 | 1324,64| 803,42 | 523,65|1327,07| 77712 493,85 |1270,97
ETP

Variation | Variation Variation

2022-2023 | 2023-2024 2022-2024

DA Corse -15,00% 0,00% -15,00%

DT Auvergne-Rhéne-Alpes -1,20% 2,10% 0,87%

DT Bourgogne-Franche-Comté -4,18% -9,75% -13,53%

DT Bretagne Pays de Loire -2,47% -2,78% -5,19%

DT Centre Val de Loire 8,20% 3,03% 11,48%

DT Grand-Est -1,32% -2,68% -3,96%

DT Hauts de France 0,00% -13,65% -13,65%

DT lle de France -4,03% -7,06% -10,80%

DT Normandie 1,86% -9,73% -8,05%

DT Nouvelle-Aquitaine -5,36% -6,84% -11,83%

DT Occitanie 0,65% -8,06% -7,46%

DT Outre-Mer 213% -7,08% -511%

DA Guadeloupe -6,25% 0,00% -6,25%

DA Guyane 10,00% -12,73% -4,00%

DA La Réunion 10,00% -9,09% 0,00%

DA Martinique 0,00% -9,09% -9,09%

DT Provence-Alpes-Cote d'Azur 8,68% -5,59% 2,60%

Directions nationales 3,08% -1,59% 1,44%

Total 0,18% -4,23% -4,05%




1.4 LES DONNEES DEMOGRAPHIQUES

Pyramide des ages de Réseau Canopé au 31/12/2024 (1309 agents)

Plus de 66 ans
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45-49 ans
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En 2024, la moyenne d’age de |'établissement est de 47 ans et 4 mois et la médiane est de 48 ans.

En 2023, la moyenne d’age de I'établissement était de 46 ans et 8 mois et la médiane était de 47

ans.

En 2022, moyenne d'age de I'établissement était de 46 ans et 10 mois et la médiane était de 47 ans.

Les effectifs répartis par tranche d’age

2022 2023 2024

Tranche d'age F H Total F H Total F H Total
18-24 ans 10 1 21 9 12 21 10 6 16
25-29 ans 25 17 42 33 20 53 29 19 48
30-34 ans 50 26 76 57 18 75 43 15 58
35-39 ans 107 39 146 9 39 130 9N 33 124
40-44 ans 154 77 231 160 72 232 146 68 214
45-49 ans 178 121 299 193 119 312 182 97 279
50-54 ans 129 12 241 134 120 254 145 128 273
55-59 ans 9 81 172 87 73 160 9N 84 175
60-65 ans 68 56 124 63 60 123 60 57 117
Plus de 66 ans 5 1 6 3 3 6 4 1 5

Total 817 541 1358 830 536 1366 801 508 1309
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Tranche Variation | Variation Variation
d'age 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
18-24 ans 0,00% -23,81% -23,81%
25-29 ans 26,19% -9,43% 14,29%
30-34 ans -1,32% -22,67% -23,68%
35-39 ans -10,96% -4,62% -15,07%
40-44 ans 0,43% -7,76% -7,36%
45-49 ans 4,35% -10,58% -6,69%
50-54 ans 5,39% 7,48% 13,28%
55-59 ans -6,98% 9,38% 1,74%
60-65 ans -0,81% -4,88% -5,65%
Plus de 66 ans 0,00% -16,67% -16,67%
Total 0,59% -417% -3,61%

Répartition des effectifs par tranche d'age - 2024

16

5
117 [ 48
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m Plus de 66 ans



ETP

Tranche d'age 2022 2023 2024
18-24 ans 21 21 16
25-29 ans 41,5 52,5 47,6
30-34 ans 77,2 74,1 56,8
35-39 ans 141,8 126,3 120,2
40-44 ans 224,95 2248 208,9
45-49 ans 292,5 3041 2701
50-54 ans 232,97 243,22 265,9
55-59 ans 168,75 155,85 168,62
60-65 ans 117,97 119,2 112,35
Plus de 66 ans 6 6 4,5
Total | 1324,64| 1327,07| 1270,97
ETPT
Tranche d'age 2022 2023 2024
18-24 ans 15,71 16,02 17,26
25-29 ans 38,24 46,23 47,22
30-34 ans 64,46 73,71 61,92
35-39 ans 135,05 127,28 119,65
40-44 ans 214,7 213,08| 21114
45-49 ans 286,51 29496 | 27445
50-54 ans 225,01 249,05 270,23
55-59 ans 168,91 156,86 171,67
60-65 ans 131,35 133,19 119,83
Plus de 66 ans 9,98 9,13 6,53
Total 1289,92 1319,51 1299,9
ETPR
Tranche d'age 2022 2023 2024
18-24 ans 15,71 16,02 17,26
25-29 ans 38,07 45,92 46,44
30-34 ans 64,62 73,22 61,29
35-39 ans 133,01 126,68 118,38
40-44 ans 209,32| 207,48 206,15
45-49 ans 282,62 289,16 266,67
50-54 ans 212,04| 238,69 261,92
55-59 ans 155,96 | 140,06 156,11
60-65 ans 121 125,13 113,62
Plus de 66 ans 9,98 8,14 4,71
Total 1242,33| 1270,5 1252,55
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Les effectifs répartis par catégorie et par tranche d’'age

CATEGORIE A
2022 2023 2024
Tranche d'age F H Total F H Total F H Total
18-24 ans 7 9 16 3 5 8 7 4 1
25-29 ans 19 16 35 24 15 39 21 18 39
30-34 ans 40 23 63 49 17 66 37 13 50
35-39 ans 80 34 114 71 34 105 73 30 103
40-44 ans 133 70 203 132 63 195 122 59 181
45-49 ans 137 100 237 158 101 259 147 84 231
50-54 ans 96 90 186 100 101 201 108 106 214
55-59 ans 63 66 129 63 60 123 65 69 134
60-65 ans 39 33 72 32 41 73 30 39 69
Plus de 66 ans 0 0 0] 2 0 2 2 0 2
Total 614 441 1055 634 437 1071 612 422 1034
Tranche Variation Variation Variation
d'age 2022-2023 2023-2024 2022-2024
18-24 ans -50,00% 37,50% -31,25%
25-29 ans 11,43% 0,00% 11,43%
30-34 ans 4,76% -24,24% -20,63%
35-39 ans -7,89% -1,90% -9,65%
40-44 ans -3,94% -7,18% -10,84%
45-49 ans 9,28% -10,81% -2,53%
50-54 ans 8,06% 6,47% 15,05%
55-59 ans -4,65% 8,94% 3,88%
60-65 ans 1,39% -5,48% -4,17%
Plus de 66 ans 0,00%
Total 1,52% -3,45% -1,99%
Pyramide des ages de la catégorie A (au 31/12/2024)
Plus de 66 ans 21
60-65 ans E30iW39 W
55-59 ans N 65 NN 69 am
50-54 ans B 108 I N 106 I
45-49 ans I 147 I N 84  Hommes
40-44 ans I 122 B 59 = Fernmes
35-39 ans B 73 B 30 B
30-34 ans 37 W13
25-29 ans 211018
18-24 ans 7104
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CATEGORIE B

2022 2023 2024
Tranche d'age F H Total F H Total F H Total
18-24 ans 1 1 2 4 1 5 3 1 4
25-29 ans 4 0 4 5 1 6 5 0 5
30-34 ans 7 0 7 5 0 5 2 1 3
35-39 ans 14 3 17 13 3 16 15 2 17
40-44 ans 1 6 17 17 9 26 14 8 22
45-49 ans 23 12 35 20 10 30 23 7 30
50-54 ans 17 M 28 20 M 31 23 12 35
55-59 ans 1 8 19 1 7 18 13 8 21
60-65 ans 14 M 25 14 10 24 14 M 25
Plus de 66 ans 3 0 3 0 1 1 1 1 2
Total 105 52 157 109 53 162 113 51 164
Tranche Variation Variation Variation
d'age 2022-2023 2023-2024 2022-2024
18-24 ans 150,00% -20,00% 100,00%
25-29 ans 50,00% -16,67% 25,00%
30-34 ans -28,57% -40,00% -57,14%
35-39 ans -5,88% 6,25% 0,00%
40-44 ans 52,94% -15,38% 29,41%
45-49 ans -14,29% 0,00% -14,29%
50-54 ans 10,71% 12,90% 25,00%
55-59 ans -5,26% 16,67% 10,53%
60-65 ans -4,00% 417% 0,00%
Plus de 66 ans -66,67% 100,00% -33,33%
Total 3,18% 1,23% 4,46%
Pyramide des ages de la catégorie B (au 31/12/2024)
Plus de 66 ans 1M1
60-65 ans I 14 N 11 .
55-59 ans I 13 8
50-54ans N 23 I R 12
45-49ans NN 23 I 7 = Hommes
40-44 ans I 14 N 3  Fermmes
35-39 ans I 15 B 2
30-34 ans 201
25-29 ans Hs5HE
18-24 ans 131

-25

-15 -5 5 15
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CATEGORIE C

2022 2023 2024
Tranche d'age F H Total F H Total F H Total
18-24 ans 2 1 3 2 6 8 0 1 1
25-29 ans 2 1 3 4 4 8 3 1 4
30-34 ans 3 3 6 3 1 4 4 1 5
35-39 ans 13 2 15 7 2 9 3 1 4
40-44 ans 10 1 1 1 0 1 10 1 1
45-49 ans 18 9 27 15 8 23 12 6 18
50-54 ans 16 11 27 14 8 22 14 10 24
55-59 ans 17 7 24 13 6 19 13 7 20
60-65 ans 15 12 27 17 9 26 16 7 23
Plus de 66 ans 2 1 3 1 2 3 1 0 1
Total 98 48 146 87 46 133 76 35 1
Tranche Variation Variation Variation
d'age 2022-2023 2023-2024 2022-2024
18-24 ans 166,67% -87,50% -66,67%
25-29 ans 166,67% -50,00% 33,33%
30-34 ans -33,33% 25,00% -16,67%
35-39 ans -40,00% -55,56% -73,33%
40-44 ans 0,00% 0,00% 0,00%
45-49 ans -14,81% -21,74% -33,33%
50-54 ans -18,52% 9,09% -11,11%
55-59 ans -20,83% 5,26% -16,67%
60-65 ans -3,70% -11,54% -14,81%
Plus de 66 ans 0,00% -66,67% -66,67%
Total -8,90% -16,54% -23,97%
Pyramide des ages de la catégorie C (au 31/12/2024)
Plus de 66 ans 11
60-65 ans I 16 N 7
55-59 ans I 13 S 7
50-54 ans I /4 N 10—
45-49 ans N ]2 B 6 o Hommes
40-44 ans I 10 " 1 B Femmes
35-39 ans E3m1
30-34 ans H4m1
25-29 ans E3m1
18-24 ans i1
-20 -15 -10 5 0 5 10 15 20
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Age moyen des agents par catégorie

En centiémes

2022 2023 2024
Catégorie F H Age ’3‘°y?“’ F H Age '3‘°y?"/ F H Age ’3‘°y?“’
catégorie catégorie catégorie
A+ 50,83 | 50,16 50,38 51 51,72 51,5 51,25| 52,66 52
A 45,45 | 46,94 46,06 45,28 | 47,67 46,24 45,72 | 48,25 46,74
B 47,68 | 51,21 48,85 46,37 | 50,45 47,7 47,46 | 51,5 48,71
C 49,4 | 51,35 50,04 48,95 | 47,34 48,39 50,32 | 51,57 50,72
Age moyen | 4o o5 | 47,81 46,87 45,84 | 48 46,69 46,45 | 48,88 47,4
général
- En années et mois
2022 2023 2024
Catégorie | F | w |Asemoven/| | |Agemoyen/| . | | Agemoyen/
catégorie catégorie catégorie
50 ans | 50 ans 51 ans 517ans |52 ans
A+ et9 et 50 ans'et 4 517ans| et8 51 ans'et 6 et3 et8 52 ans
) . mois ) mois ) )
mois | mois mois mois | mois
45 ans | 46 ans 45 ans | 47 ans 45 ans | 48 ans
A et5 et 46 ans et3 et 8 46 ans‘et 2 et8 et3 46 ans‘et 9
. . . . mois . . mois
mois | mois mois | mois mois | mois
47 ans | 51 ans 46 ans | 50 ans 47 ans
B ot 8 ot 2 48 ansgt 10 et 5 et 5 47 ans'et9 et 5 51 e'F 48 ans.et8
B . mois . . mois . 6 mois mois
mois | mois mois | mois mois
49 ans | 51 ans 48 ans | 47 ans 50 ans
C et4 et4 50 ans et9 et4 48 ans.et 3 et3 51 eF 50 ans'et 8
. . B . mois . 6 mois mois
mois | mois mois | mois mois
~ 46 ans | 47 ans 45 ans 46 ans | 48 ans
Age moyen| . 3 et 9 46 ans .et 10 et 10 | 48 ans 46 ans.et 8 et5 | et10 47 ans.et 4
général . X mois . mois . . mois
mois | mois mois mois | mois
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Age moyen des agents par statut

- En centiémes

2022 2023 2024
Age Age Age
Statut F H moyen/ F H moyen/ F H moyen/
statut statut statut
Apprenti 24,5 | 21,83 22,9 245 | 22,22 22,92 20,75 | 23,33 21,85

Contractuel B.O.E.

Contractuel L. 332-6
(contrat 6 quater de la loi
84-16 du 11 janvier 1984)

Contractuel L. 332-7
(contrat 6 quinquies de la
loi 84-16 du 11 janvier

1984)

Contractuel L. 332-22
(contrat 6 sexies de la loi
84-16 du 11 janvier 1984)

Contractuel | Contractuel

L. 332-2,2° (CDD 4.1)

(contrat

article 4.1 et

4.2 de la loi I

84-16 du 11 Contractue

janvier 1984) | (CDD 4.2) 38,26 | 39,55 38,7

(Ccz’:]ttr;‘t:t(;’ee'er'o?Z’tz)'z“ 39,7 | 35 38,27 | 39,53 | 38,21 39,2 40,87 | 39,38 | 40,51

Contractuel CDI 47,96 | 46,63 47,3 47,81 | 47,28 47,54 4795 | 47,54 47,75

Contractuel PTO 63 61,42 62,21 62 62,33 64 62,66 63,2

Contrat CIFRE 48 30 39 31 31 25 32 28,5

Titulaire 48,48 | 50,36 49,07 48,42 | 50,61 49,29 48,85 | 51,21 49,78
Age moyen général | 46,25 | 47,81 46,87 45,84 48 46,69 46,45 | 48,88 47,4
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- En années et mois

2022 2023 2024
Age Age Age
Statut F H moyen/ F H moyen/ F H moyen/
statut statut statut
24 ans 21 ans 22 ans 24 ans 22 ans 22 ans 20 ans 23 ans 21 ans
Apprenti et6 et10 et10 et6 et2 et et9 et4 et10
mois mois mois mois mois mois mois mois mois

Contractuel B.O.E.

Contractuel L. 332-6
(contrat 6 quater de la loi
84-16 du 11 janvier 1984)

Contractuel L. 332-7
(contrat 6 quinquies de la
loi 84-16 du 11 janvier

1984)
Contractuel L. 332-22 35 ans 35 ans 33 ans 29 ans 32 ans 42 ans 37 ans
(contrat 6 sexies de la loi et6 33 ans et1 et9 et6 et5 35ans et6 et8
84-16 du 11 janvier 1984) mois mois mois mois mois mois mois
Contractuel | Contractuel 25 ans
L. 332-2,2° (CDD 4.7)
(contrat 37ans | 39ans | 38ans | 38ans | 39ans | 38 ans
article 4.1 et 38ans | 39ans | 38ans et9 et7 et4 et5s et3 et8
4.2 de la loi Contractuel et3 et6 et8 mois mois mois mois mois mois
84-16 du 11 (CDD 4.2) mois mois mois
janvier 1984)
39 ans 38 ans 39 ans 38 ans 39 ans 40 ans 39 ans 40 ans
Contractuel L. 332'24 et8 35 ans et3 et6 et2 et2 et 10 et4 et6
(contrat de projet) ; ) ) . . . . ;
mois mois mois mois mois mois mois mois
47 ans 46 ans 47 ans 47 ans 47 ans 47 ans 47 ans 47 ans 47 ans
Contractuel CDI et et7 et3 et9 et3 et6 et et6 et9
mois mois mois mois mois mois mois mois mois
61 ans 62 ans 62 ans 62 ans | 63 ans
Contractuel PTO 63 ans et5 et2 63 ans | 62 ans et4 64 ans et8 et2
mois mois mois mois mois
28 ans
Contrat CIFRE 48 ans | 30 ans 39 ans 31 ans 31 ans 25ans | 32 ans et6
mois
48 ans 50 ans 48 ans 50ans | 49ans | 48 ans 51 ans 49 ans
Titulaire et5s et4 49 ans et5s et7 et3 et10 et2 et9
mois mois mois mois mois mois mois mois
46ans | 47ans | 46 ans | 45 ans 46ans | 46ans | 48 ans | 47 ans
Age moyen général | et3 et9 et 10 et 10 48 ans et8 et5 et 10 et4
mois mois mois mois mois mois mois mois
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Age médian des agents par catégorie

En dixiemes

2022 2023 2024
Age Age Age
Catégorie F H médian/ F H médian/ F H médian/
catégorie catégorie catégorie
A+ 50 49 49 46 51 50 49,5 52 50
A 45 48 47 46 49 47 46 50 47
B 48 51 49 47 50,5 49 48 52 50
C 50 53 51 50 50,5 50 51 53 52
Ageimediany SSae 49 47 46 49 47 47 50 48
général
- En années et mois
2022 2023 2024
Age Age Age
Catégorie F H médian/ F H médian/ F H médian/
catégorie catégorie catégorie
A+ 50 ans 49 ans 49 ans 46 ans 51ans 50 ans 42 ?:osist 52 ans 50 ans
A 45 ans 48 ans 47 ans 46 ans 49 ans 47 ans 46 ans 50 ans 47 ans
B 48 ans 51 ans 49 ans 47 ans 50 ans'et 49 ans 48 ans 52 ans 50 ans
6 mois
C 50 ans 53 ans 51 ans 50 ans 50 ans'et 50 ans 51ans 53 ans 52 ans
6 mois
Age ;éencclélraar: 46 ans 49 ans 47 ans 46 ans 49 ans 47 ans 47 ans 50 ans 48 ans
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Age médian des agents par statut

- Endixiemes

2022 2023 2024
A . Age o .
Statut F H Age médian/ F H médian/ F H Age médian/
statut statut
statut
Apprenti 24 22 23 23

Contractuel B.O.E.

Contractuel L. 332-6
(contrat 6 quater de la loi
84-16 du 11 janvier 1984)

Contractuel L. 332-7
(contrat 6 quinquies de la
loi 84-16 du 11 janvier
1984)

Contractuel L. 332-22
(contrat 6 sexies de la loi
84-16 du 11 janvier 1984)

Contractuel | Contractuel

L. 332-2,2° |[(CDD 4.1)

(contrat

article 4.1 et 38 39 38 38 | 38,5 38

4.2 de la loi

84-16 du 1

janvier 1984) (%O[r)]gjl(_:;;el 38 39 38

(Cc‘éﬁiiiitéf'pL;o?Z’S'z“ 40 | 34 39 40 | 38 40 42 | 36 41,5

Contractuel CDI 45 45 45 46 46 46 47 47 47

Contractuel PTO 63 62 62 63 62 62,5 64 62 63

Contrat CIFRE 48 30 39 31 31 25 32 28,5

Titulaire 48 50 49 48 51 49 49 51,5 50
Age médian général | 46 49 47 46 49 47 47 50 48
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- En années et mois

2022 2023 2024
Age Age Age
Statut F H médian/ F H médian/ F H médian/
statut statut statut
Apprenti az:rs 22 ans 22 ans 27 ans | 22 ans 22 ans 20,5 | 23 ans 23 ans

Contractuel B.O.E.

Contractuel L. 332-6
(contrat 6 quater de la loi
84-16 du 11 janvier 1984)

Contractuel L. 332-7
(contrat 6 quinquies de la
loi 84-16 du 11 janvier
1984)

Contractuel L. 332-22
(contrat 6 sexies de la loi
84-16 du 11 janvier 1984)
Contractuel | Contractuel
L. 332-2,2° (CDD 4.7)
(contrat
article 4.1 et
4.2 de la loi mois
84-16 du 11 |Contractuel| 38 39 ans 38 ans
janvier 1984) | (CDD 4.2) ans
Contractuel L. ?.’32'24 40 34 ans 39 ans 40 ans | 38 ans 40 ans 42 ans | 36 ans ol ans.et 6
(contrat de projet) ans mois
Contractuel CDI :nss 45 ans 45 ans 46 ans | 46 ans 46 ans 47 ans | 47 ans 47 ans
Contractuel PTO 63 62 ans 62 ans 63 ans | 62 ans 62 ans.et 6 64 ans | 62 ans 63 ans
ans mois
Contrat CIFRE 48 30 ans 39 ans 31 ans 31 ans 25ans | 32 ans 28 ans'et 6
ans mois
48 51 ans
Titulaire ans 50 ans 49 ans 48 ans | 51 ans 49 ans 49 ans| et6 50 ans
mois
Age médian général a4nss 49 ans 47 ans 46 ans | 49 ans 47 ans 47 ans | 50 ans 48 ans
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Pyramides des ages des contractuels CDD

60-65 ans

55-59 ans

50-54 ans

45-49 ans

40-44 ans 37

35-39 ans

30-34 ans
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Pyramides des ages des contractuels CDI
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Pyramides des ages des titulaires

Pyramide des ages des titulaires

Plus de 66 ans 3]
60-65 ans 51 [N 47
55-59 ans 81 [ - s

50-54 ans 117 | " 101

45-49.ans 144 N M 7 = Hommes
B Femmes
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35-39.ans s NN 19
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25-29 ans 3] 1

-160-140-120-100 -80 -60 -40 -20 O 20 40 60 80 100 120 140 160
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Age moyen des agents par famille métier

- En centiémes

2022 2023 2024

Age Age Age

Famille métier F H moyen| F H moyen| F H moyen|
famille famille famille
métier métier métier

Administration 4904 | 519 49,4 4747 | 51 4777 | 4831 | 52 48,65

générale

Affaires juridiques | 41,08 | 42 41,21 39,16 | 46,33 40,6 40,81 | 47,33 42,21

Communication | 4, g6 | 4368 43,21 40,94 | 44,03 42,08 41,75 | 46,37 43,32

et valorisation

Documentation,

culture et 48,34 | 48 48,24 48,72 | 49,23 48,85 48,48 | 48,27 48,43

patrimoine

Edition et

production 45,88 | 48,84 47,38 44,89 | 48,29 46,56 45,79 | 50,25 47,94

transmédia

Gestion

budgétaire, 4946 | 5092 | 4973 | 4884 | 495 | 4897 | 497 | 486 | 4947

financiere et

comptable

Logistique

immobilire, 45,92 | 54,32 51,65 44,72 | 52,25 50,07 41,83 | 54,28 50,24

technique et de

service

Management,

pilotage et 47,33 | 50,68 48,83 4745 | 5156 49,23 48,08 | 52,52 49,92

contrdle

Médiation,

formation et 4554 | 46,8 45,99 4568 | 4741 46,3 46,16 | 47,59 46,68

développement

des usages

Ressources 45,22 | 51,83 46,16 4432 | 47 44,67 4583 | 452 45,76

humaines

Systémes et

réseaux

d'information et | 48,25 | 44,83 45,28 4793 | 45,57 45,97 48,29 | 46,69 46,98

de

communication

Ageg’g:gfa’: 46,25 | 47,81 46,87 | 4584 | 48 46,69 | 46,45 | 48,88 47,4
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- En années et mois

2022 2023 2024
Age Age Age
Famille métier F Ho|moven/ | Ho|moven/ | H | moven/
famille famille famille
métier métier métier
51ans | 49ans | 47 ans 47 ans | 48 ans 48 ans
Administration générale 49 ans et10 et4 et5 5Tans et9 et3 52 ans et7
mois mois mois mois mois mois
41ans | 39ans | 46ans | 40ans | 40ans | 47 ans | 42 ans
Affaires juridiques 41ans | 42 ans et2 et et3 et7 et9 et3 et2
mois mois mois mois mois mois mois
Communication et 42 ans | 43 ans | 43 ans | 40 ans 41ans | 46 ans | 43 ans
. et et8 et2 et 44 ans | 42 ans et9 et4 et3
valorisation . . . . ) . )
mois mois mois mois mois mois mois
Documentation. culture et 48 ans 48 ans | 48ans | 49ans | 48ans | 48ans | 48 ans | 48 ans
L ! et4 48 ans et2 et8 et2 et10 et5 et3 et5
patrimoine . . . . . . . .
mois mois mois mois mois mois mois mois
Edition et production 45ans | 48ans | 47ans | 44ans | 48ans | 46ans | 45ans | 50 ans | 47 ans
. 'p et10 et10 et4 et10 et3 et6 et9 et3 et 11
transmédia . . . . . . ) ) .
mois mois mois mois mois mois mois mois mois
Gestion budgétaire 49ans | 50ans | 49ans | 48ans | 49ans | 48ans | 49ans | 48 ans | 49 ans
oestion budg ’ ets et 11 et8 | et10 | et6 et 11 et 8 et7 et5
financiére et comptable - . - . : . - . :
mois mois mois mois mois mois mois mois mois
Logistique immobilidre 45ans | 54ans | 51ans | 44ans | 52 ans 41ans | 54ans | 50 ans
g ‘q L et et3 et7 et8 et3 50 ans et10 et3 et2
technique et de service . ) . : ) : . )
mois mois mois mois mois mois mois mois
Management. pilotage et 47 ans | 50ans | 48ans | 47ans | 51ans | 49 ans 52 ans | 49 ans
contrgle P g et4 et8 et10 et5 et6 et2 48 ans et6 et 11
mois mois mois mois mois mois mois mois
Médiation. formation et 45ans | 46ans | 45ans | 45ans | 47 ans | 46ans | 46ans | 47 ans | 46 ans
, ! et6 et9 et 11 et8 et4 et3 et et7 et8
développement des usages : - . - . - . . .
mois mois mois mois mois mois mois mois mois
45ans | 51ans | 46 ans | 44 ans 44 ans | 45ans | 45ans | 45 ans
Ressources humaines et2 et 10 et et3 47 ans et8 et 10 et2 et9
mois mois mois mois mois mois mois mois
Systémes et réseaux 48 ans | 44ans | 45ans | 47ans | 45ans | 45ans | 48ans | 46 ans | 46 ans
d'information et de et3 et 10 et3 et 11 et6 et 11 et3 et8 et 11
communication mois mois mois mois mois mois mois mois mois
46 ans | 47 ans | 46 ans | 45 ans 46 ans | 46 ans | 48 ans | 47 ans
Age moyen général | et3 et9 et 10 et10 | 48 ans et8 et5 et 10 et4
mois mois mois mois mois mois mois mois
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Age médian des agents par famille métier

- Endixiémes

2022 2023 2024
Age Age Age
Famille métier F o mediany F o mediany F o mediany
famille famille famille
métier métier métier
Administration 49 54 49 49 50,5 49 48,5 51,5 49,5
générale
Affaires juridiques 38 42 39 37,5 46 40 39 47 41,5
Communication 42 46 42 42 45,5 42 42 47 43
et valorisation
Documentation,
culture et 50 50 50 49 54 49 49 47 49
patrimoine
Edition et
production 45 51 48 45 50 48 46 52 49,5
transmédia
Gestion
budgétaire, 48 55 48 48 55 48 49 55 49,5
financiére et
comptable
Logistique
immobiliere, 49 55 53 50 53 52 41 54 52
technique et de
service
Management,
pilotage et 48 51 50 47 52 49 48 53 50
controle
Médiation,
formation et 45 48 46 46 48,5 47 46 48 47
développement
des usages
Ressources 46 55 48 44,5 50,5 45,5 46,5 49 47
humaines
Systémes et
réseaux
d'information et 49 47 47 47,5 48 48 47 49 49
de
communication
Age médian
46 49 47 46 49 47 47 50 48

général
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- En années et en mois

2022 2023 2024
Age Age Age
Famille métier F o mediany F o mediany F o mediany
famille famille famille
métier métier métier
Administration 50 ans 48 ans 51ans 49 ans
"y 49 ans 54 ans 49 ans 49 ans et6 49 ans et6 et6 et6
générale ) ) ; ;
mois mois mois mois
37 ans 41 ans
Affaires juridiques | 38ans | 42ans | 39ans et6 46 ans | 40ans | 39ans | 47 ans et6
mois mois
Communication 45 ans
L. 42 ans 46 ans 42 ans 42 ans et6 42 ans 42 ans 47 ans 43 ans
et valorisation .
mois
Documentation,
culture et 50 ans 50 ans 50 ans 49 ans 54 ans 49 ans 49 ans 47 ans 49 ans
patrimoine
Edition et 49 ans
production 45ans | 5Tans | 48ans | 45ans | 50ans | 48ans | 46 ans | 52 ans et6
transmédia mois
Gestion
budglétaire 49 ans
. o 48 ans 55 ans 48 ans 48 ans 55 ans 48 ans 49 ans 55 ans et6
financiére et .
mois
comptable
Logistique
|mmop|I|ere, 49 ans 55 ans 53 ans 50 ans 53 ans 52 ans 41 ans 54 ans 52 ans
technique et de
service
Management,
pilotage et 48 ans | 5Tans | 50ans | 47ans | 52ans | 49ans | 48ans | 53ans | 50 ans
controle
B
, 45 ans 48 ans 46 ans 46 ans et6 47 ans 46 ans 48 ans 47 ans
développement mois
des usages
RESSOUrCes 44 ans 50 ans 45 ans 46 ans
. 46 ans 55 ans 48 ans et6 et6 et6 et6 49 ans 47 ans
humaines . . . .
mois mois mois mois
Systémes et
réseaux 47 ans
d'information et 49 ans | 47 ans | 47 ans et6 48 ans | 48ans | 47ans | 49ans | 49 ans
de mois
communication
RERICEEN 46ans | 49ans | 47ans | 46ans | 49ans | 47ans | 47ans | 50ans | 48 ans

général
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1.5 LES CUMULS D’ACTIVITE

Nombre de demandes de cumul d’activité sur I'année par catégorie et par sexe

2022 2023 2024
Catégorie F H Total F H Total F H Total
A 18 10 28 33 21 54 22 20 42
B 1 0 1 1 1 2 1 1 2
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 10 29 34 22 56 23 21 44
Nombre de demandes de cumul d’activité accordées sur 'année par catégorie et par sexe
2022 2023 2024
Catégorie F H Total F H Total F H Total
A 18 10 28 33 21 54 22 20 42
B 1 0 1 1 1 2 1 1 2
C 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 10 29 34 22 56 23 21 44
Nature des activités accessoires dans le cadre d’un cumul d’activité
2022
Catégorie
Nature A B C Total
Expertise et consultation 2 2
Enseignement et formation 22 22
Correction de copies 2 2
Bar/restauration 2 2
Secrétariat 1 1
Total 28 1 (0] 29
2023
Catégorie
Nature A B C Total
Expertise et consultation 9 9
Enseignement et formation 36 1 37
Activité sportive ou culturelle 3 3
Vente de biens produits par 1 1
I'agent
Secrétariat 1 1
Jury et concours 5 5
Total 54 2 0 56
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2024

Catégorie
Nature A B (o Total

Expertise et consultation 1 0 0 1
Enseignement et formation 32 1 0 33
Activité sportive ou culturelle 6 0 0 6
I\'/aegn(;c:tde biens produits par 1 1 0 2
Activité libre 2 0 0 2

Total 42 2 0 44
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LE

RECRUTEMENT

Recrutement global des agents par type de plafond

2022 2023 2024
Recrutements F H Total F H Total F H Total
Sous plafond 126 51 177 101 46 147 47 19 66
Hors plafond 25 16 LY 18 7 25 10 2 12
Autres* 8 2 10 14 4 18 7 7 14
Total 159 69 228 133 57 190 64 28 92

*Agents mis a disposition

Variations des recrutements par type de plafond entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et

2024

Variation | Variation Variation

Recrutements | 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Sous plafond -16,95% -55,10% -62,71%
Hors plafond -39,02% -52,00% -70,73%
Autres 80,00% -22,22% 40,00%
Total -16,67% -51,58% -59,65%
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2.1 LE RECRUTEMENT DES AGENTS TITULAIRES

Le recrutement des agents titulaires « sous plafond » par sexe

2022 2023 2024
Femmes 54 42 20
Hommes 26 25 4
Total 80 67 24

Variations des recrutements d’agents titulaires « sous plafond » entre 2022 et 2023, 2023 et

2024, 2022 et 2024

Variation | Variation Variation

2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Femmes -22,22% -52,38% -62,96%
Hommes -3,85% -84,00% -84,62%
Total -16,25% -64,18% -70,00%

Recrutement d'agents titulaires "sous plafond" - 2024

16,67%

55

83,33%

m Femmes

= Hommes



Le recrutement des agents titulaires « sous plafond » par catégorie

2022 2023 2024
Catégorie H Total F H Total F H Total
A+ 0 1 1 0 0 0 3 0 3
A 47 23 70 35 21 56 13 4 17
B 6 1 7 6 3 9 4 0 4
1 1 2 1 1 2 0 0 0
Total 54 26 80 42 25 67 20 4 24

Variations des recrutements d’agents titulaires « sous plafond » entre 2022 et 2023, 2023 et
2024, 2022 et 2024 par catégorie

Variation | Variation Variation
Catégorie |2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
A+ -100,00% - 200,00%
A -20,00% -69,64% -75,71%
B 28,57% -55,56% -42,86%
C 0,00%| -100,00% -100,00%
Total -16,25% -64,18% -70,00%

Le recrutement des agents titulaires « sous plafond » par filiére

2022 2023 2024
Filiere H Total F H Total F H Total
Administrative 4 2 6 1 3 14 3 0 3
Direction 1 2 3 1 0 1 3 0 3
Enseignants 40 16 56 28 17 45 13 3 16
ITRF 9 6 15 2 5 7 1 1 2
Total 54 26 80 42 25 67 20 4 24

Variations des recrutements d’agents titulaires « sous plafond » entre 2022 et 2023, 2023 et
2024, 2022 et 2024 par filiere

Variation | Variation Variation
Filiere 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Administrative 133,33% -78,57% -50,00%
Direction -66,67% 200,00% 0,00%
Enseignants -19,64% -64,44% -71,43%
ITRF -53,33% -71,43% -86,67%
Total -16,25% -64,18% -70,00%
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Le recrutement des agents titulaires « sous plafond » par famille métier

2022

2023

2024

Famille métier

H

Total

H

Total

Total

Administration
générale

2

4

Affaires
juridiques

Communication
et valorisation

Documentation
culture et
patrimoine

Edition et
production
transmédia

Gestion
budgétaire,
financiere et
comptable

Logistique
immobiliere,
technique et de
service

Management,
pilotage et
contréle

12

Médiation
formation et
développement
des usages

35

14

49

28

17

45

12

15

Ressources
humaines

Systémes et
réseaux
d'information
et de
communication

Total

54

26

80

42

25

67

20

24

57




Variations des recrutements d’agents titulaires « sous plafond » entre 2022 et 2023, 2023 et
2024, 2022 et 2024 par famille métier

Variation | Variation Variation

Famille métier 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Administration générale 100,00% -100,00% -100,00%
Affaires juridiques -100,00%
Communication et valorisation -100,00% 0,00%
Docymgntahon culture et 1100,00% 1100,00%
patrimoine
Edition et production -83,33%| -100,00% -100,00%
transmédia
Gestion budgétaire, financiére 100,00% -25,00% 50,00%
et comptable
Loglst!que |mmob|I|e're, 1100,00%
technique et de service
Manafzfement, pilotage et -50,00% 133.33% 66,67%
contrble
Mfadlatlon formation et 816% 66,67% -69,39%
développement des usages
Ressources humaines 33,33%| -100,00% -100,00%
Systémes et réseaux
d'information et de -66,67% 0,00% -66,67%
communication

Total -16,25% -64,18% -70,00%

Le recrutement d’agents titulaires « sous plafond » en situation de handicap par catégorie et

par sexe
2022 2023 2024
Catégorie F H Total H Total F Total
A 3 0 3 3 0 3 0 0 0
B 0 0 0] 0 0 0 0 0 0]
C 0 0 0] 0 0 0 0 0 0]
Total 0] 0 3 0] 0] 3 0] 0] 0]
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2.2 LE RECRUTEMENT POUR POURVOIR DES EMPLOIS

D'ENCADREMENT

Le recrutement d’agents nommés sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant

2022

2023

2024

Catégorie

H Total

H Total F

Total

A+

Variations des recrutements d’agents nommés sur un poste de cadre supérieur ou dirigeant
entre 2022 et 2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024

2.3 LE CAS DE RECOURS A DES CONTRACTUELS

Variation | Variation Variation
Catégorie 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
A -100,00% - 100,00%

Le recrutement des agents contractuels « sous plafond » par sexe

2022 2023 2024
Femmes 72 59 27
Hommes 25 21 15
Total 97 80 42

Variations des recrutements d’agents contractuels « sous
2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024

plafond » par sexe entre 2022 et

Variation | Variation Variation

2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Femmes -18,06% -54,24% -62,50%
Hommes -16,00% -28,57% -40,00%
Total -17,53% -47,50% -56,70%
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Recrutement d'agents contractuels "sous
plafond" - 2024

35,71%

= Femmes

= Hommes

64,29%

Le recrutement des agents contractuels « hors plafond » par sexe

2022 2023 2024
Femmes 25 18 10
Hommes 16 7 2
Total 41 25 12

Variations des recrutements d‘agents contractuels « hors plafond » par sexe entre 2022 et
2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024

Variation | Variation Variation

2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Femmes -28,00% -44,44% -60,00%
Hommes -56,25% -71,43% -87,50%
Total -39,02% -52,00% -70,73%

Recrutement d'agents contractuels "hors
plafond" - 2024

16,67%

= Femmes

= Hommes

83,33%
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Le recrutement des agents contractuels sur emploi permanent par catégorie

2022 2023 2024
Catégorie F H Total F H Total H Total
A 31 14 45 28 9 37 8 7 15
B 9 0 9 6 1 7 7 4 1
C 3 2 5 5 2 7 0 0 0
Total 43 16 59 39 12 51 15 1 26

Variations des recrutements d’agents contractuels sur emploi permanent entre 2022 et 2023,
2023 et 2024, 2022 et 2024 par catégorie

Variation | Variation Variation
Catégorie |2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
A -17,78% -59,46% -66,67%
B -22,22% 5714% 22,22%
C 40,00% | -100,00% -100,00%
Total -13,56% -49,02% -55,93%

Le recrutement des agents contractuels sur emploi permanent par type de contrat

2022

2023

2024

Type de contrat

F H

Total

F H

Total

F H

Total

Contractuel L. 332-
2,2° (contrat article
4.1 et 4.2 de laloi 84-
16 du 11 janvier 1984)

41 15

56

39

1

50

13

1

24

Contractuel L. 332-7
(contrat 6 quinquies
de la loi 84-16 du 11
janvier 1984)

Contractuel CDI

Total

43

16

59

39

12

51

15

n

26

Variations des recrutements d’agents contractuels sur emploi permanent entre 2022 et 2023,
2023 et 2024, 2022 et 2024 par type de contrat

Variation | Variation Variation

Type de contrat 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024

Contractuel L. 332-2,2° (contrat article 4.1 o o o
et 4.2 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) 10,71% | -52,00% ~714%

Contractuel L. 332-7 (contrat 6 quinquies o o
de la loi 84-16 du 11 janvier 1984) -100,00% 100,00%
Contractuel CDI -50,00% | -100,00% -100,00%
Total -13,56% -49,02% -55,93%
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Le recrutement des agents contractuels sur emploi permanent par famille métier

2022

2023

2024

Famille métier

H

Total

H

Total

Total

Administration
générale

Affaires juridiques

Communication et
valorisation

n

Documentation
culture et
patrimoine

Edition et
production
transmédia

Gestion budgétaire,
financiere et
comptable

Logistique
immobiliere,
technique et de
service

Management,
pilotage et contrble

n

Médiation formation
et développement
des usages

14

18

10

Ressources
humaines

Systémes et réseaux
d'information et de
communication

Total

43

16

59

39

12

51

15

1

26
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Variations des recrutements d’agents contractuels sur emploi permanent entre 2022 et 2023,
2023 et 2024, 2022 et 2024 par famille métier

Variation | Variation Variation

Famille métier 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Administration générale -20,00% 0,00% -20,00%
Affaires juridiques 0,00% 0,00% 0,00%
Communication et valorisation 120,00% -72,73% -40,00%
Docymgntahon culture et 300,00% 75,00% 0,00%
patrimoine
Edition Iet' production 33,33% -87,50% -83,33%
transmédia
Gestion budgétaire, financiere 0,00% 66,67% 66,67%
et comptable
Logistique immobiliere, -50,00% | -100,00% -100,00%
technique et de service
Manafzrement, pilotage et 63,64% 75,00% 190.91%
controle
Mledlatlon formation et -44,44% -20,00% -55,56%
développement des usages
Ressources humaines 200,00% -33,33% 100,00%
Systémes et réseaux
d'information et de -66,67% 100,00% -33,33%
communication

Total -13,56% -49,02% -55,93%
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Le recrutement des agents contractuels sur emploi non permanent par type de contrat

2022

2023

2024

Type de contrat

F H

Total

H

Total

F H

Total

Contractuel L. 332-6
(contrat 6 quater de
la loi 84-16 du 11
janvier 1984)

Contractuel L. 332-
22 (contrat 6 sexies
de la loi 84-16 du 11
janvier 1984)

26 6

32

15

23

10

Contractuel L. 332-
24 (contrat de
projet)

M 33

44

18

21

Contrat CIFRE

Total

40 42

82

36

12

48

18 )

23

2022

2023

2024

H Total

Total

Total

Apprentis

Variations des recrutements d’agents contractuels sur emploi non permanent entre 2022 et
2023, 2023 et 2024, 2022 et 2024 par type de contrat

Variation | Variation Variation
Type de contrat 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Contractuel L. 332-6 (contrat 6
quater de la loi 84-16 du 11 -33,33% 25,00% -16,67%
janvier 1984)
Contractuel L. 332-22 (contrat
6 sexies de la loi 84-16 du 11 -28,13% -56,52% -68,75%
janvier 1984)
Contraptuel L. 332-24 (contrat 52.27% 66,67% -84,09%
de projet)
Contrat CIFRE - - -
Total -41,46% -52,08% -71,95%
Variation | Variation Variation
2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Apprentis -25,00% -16,67% -37,50%
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Le recrutement des agents contractuels sur emploi non permanent par famille métier

2023

2022

2024

Famille métier

H

Total

H

Total

H

Total

Administration
générale

5

Affaires
juridiques

Communication
et valorisation

Documentation
culture et
patrimoine

Edition et
production
transmédia

Gestion
budgétaire,
financiere et
comptable

Logistique
immobiliere,
technique et de
service

Management,
pilotage et
contréle

Médiation
formation et
développement
des usages

22

31

15

19

Ressources
humaines

Systémes et
réseaux
d'information
et de
communication

Total

54

25

79

38

16

54

22

28
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Variations des recrutements d’agents contractuels sur emploi non permanent 2022 et 2023,
2023 et 2024, 2022 et 2024 par famille métier

Variation | Variation Variation

Famille métier 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Administration générale -44,44% -80,00% -88,89%
Affaires juridiques 0,00%| -100,00% -100,00%
Communication et valorisation -33,33% -33,33% -55,56%
Docyme_ntat|on culture et 66,67% -50,00% -83,33%
patrimoine
Edition Iet' production 22.22% -42.,86% 55 56%
transmédia
Gestion budgétaire, financiere 0,00%| -100,00% 1100,00%
et comptable
Logistique immobiliere, 100,00%|  25,00% 150,00%
technique et de service
Mana;Agement, pilotage et -100,00% i 100,00%
controle
M,edlatlon formation et -38,71% 57.89% 7419%
développement des usages
Ressources humaines -5714% -66,67% -85,71%
Systémes et réseaux
d'information et de 150,00% -60,00% 0,00%
communication

Total -31,65% -48,15% -64,56%
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Famille métier Statut d'emploi F Total
. . - Contractuel L. 332-6 (contrat 6 quater de
Administration generale 1,1, 8416 du 1 janvier 1984) ! !
o Apprenti 2 3
Communication et :
valorisation ConFractueI L. 332-22 (contrat 6 sexies de 1 1
la loi 84-16 du 11 janvier 1984)
Documentation culture et Contractuel L. 332-22 (contrat 6 sexies de 1 1
patrimoine la loi 84-16 du 11 janvier 1984)
Edition et production Apprenti 2 2
transmédia Contractuel L. 332-24 (contrat de projet) 2 2
Contractuel L. 332-6 (contrat 6 quater de 1 1
Logistique immobiliere, la loi 84-16 du 11 janvier 1984)
technique et de service Contractuel L. 332-22 (contrat 6 sexies de 5 4
la loi 84-16 du 11 janvier 1984)
Mana;Agement, pilotage et Contractuel L. 332-24 (contrat de projet) 2 2
contréle
Apprenti 0]
Contractuel L. 332-6 (contrat 6 quater de 3 3
la loi 84-16 du 11 janvier 1984)
Médiation formation et )
développement des usages Conjcractuel L. 332—22 (contrat 6 sexies de 1 1
la loi 84-16 du 11 janvier 1984)
Contrat CIFRE 1 1
Contractuel L. 332-24 (contrat de projet) 2 3
Ressources humaines Contractuel L. 332-22 (contrat 6 sexies de 1 1
la loi 84-16 du 11 janvier 1984)
(s:l)'/iitéarrs;eig;e;izliax Contractuel L. 332-22 (contrat 6 sexies de 2
. la loi 84-16 du 11 janvier 1984)
communication
Total 22 28
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2.4 CONCOURS ET EXAMENS

Détails, par genre, des compositions de jurys de concours et examens professionnels organisés

par Réseau Canopé

2022 2023 2024
F H Total | % deF F H Total | % deF H Total % de F
Président 1 5 6 16,67% 1 1|100,00% 0 3 3 0,00%
Membre 8 6 14 57,14% 8 16| 50,00% 6 1 7| 85,71%
Total 9 1 20| 45,00% 9 17 | 52,94% 6 4 10| 85,71%

Depuis 2023, Réseau Canopé n’organise plus les concours qui sont désormais a la charge des académies.

Concours ITRF et ATSS

Concours ITRF internes

Les métiers de la recherche et de la formation sont répartis en 8 branches d’activité
professionnelle (BAP). Les concours organisés sur 2022, 2023 et 2024 concernent les BAP E, F
et) (E:Informatique, statistique et calcul scientifique ; F : Culture, communication, production

et diffusion des savoirs et ] : Gestion et pilotage).

Nb Nb d'admis liste | Nb d'admis liste
2022 o ha ) .
d'admissibles principale complémentaire
BAP Emploi-type — F H F H F H
plol-typ d'inscript®
Dessinateur-trice maquettiste
F infographiste (ASI) INTERNE 9 2 2 ! 0 !
E Responsable assistance support 5 0 5 0 1 1
(IGE)
Ingénieur-e des systémes et
F techniques audiovisuels et 6 1 3 1 0 0
multimédia (IGE)
Chargé-e de ressources
F documentaires (IGE) 10 3 3 0 0 0
Chargé-e de la gestion financiere
) et comptable (IGE) 8 4 0 1 0 0
Chargé-e d'animation et
J d'ingénierie en formation tout au 5 3 0 1 0 0
long de la vie (IGE)
Technicien-ne d'exploitation,
E d'assistance et de traitement de 3 1 2 1 0 1
I'information (TECH)
Technicien-ne de fabrication,
F d’'édition et de graphisme (TECH) ! 0 ! 0 0 0
Technicien-ne en gestion
) administrative (TECH) 21 10 1 2 0 0
Total 47 24 17 7 1 3
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Nb d'admis liste

Nb d'admis liste

2023 Nb d'admissibles .. . .
principale complémentaire
BAP Emploi-type — F H F H F H
d'inscript®
F Chargé-e de ressources documentaires . 3 0 0 0 0 0
(IGE)
Ingénieur-e des systémes et techniques .
F audiovisuels et multimédia (IGE) | > 0 L 0 0
F Chargé-e de communication (IGE) * 4 1 1 0 0 0
F Concepteur-rice rédactrice web (IGE) * 0 1 0 0 0
Dessinateur-trice maquettiste .
F infographiste (ASI) 3 0 ! 0 0 0
F Assistant d'édition (ASI) * 1 1 0 1 0 0
F Dessinateur Maquettiste Infographiste * 2 1 0 1 0 0
(ASI)
Technicien-ne en formation et en
J orientation- insertion professionnelle * 0 1 0 1 0 0
(TECH)
Chargé-e de gestion administrative et .
J d'aide au pilotage opérationnel (IGE) 2 8 0 0 0 0
Total o 14 17 3 4 0 (0]
2024 Nb d'admissibles Nb d.adfnls liste | Nbd a’clmls Ils.te
principale complémentaire
; Nb
BAP Emploi-type d'inscript® F H F H F H
Assistant-e en ingénierie logicielle .
E (ASI) 1 1 1 0 0 0
Ingénieur-e en ingénierie logicielle *
E (IGE) 1 1 0 1 1 0
Technicien-ne d'exploitation,
E |d'assistance et de traitement de * 1 0 0 0 0 0
I'information (TECH)
F Responsable de la communication . 0 0 0 0 0 0
(IGR)
Dessinateur-trice maquettiste .
F infographiste (ASI) 0 2 0 ! 0 0
] Responsable de la formation continue . 2 1 1 0 0 0
(IGR)
Chargé-e du contrdle de gestion, .
) d'études et d'évaluation (IGE) 3 2 | 0 0 0
Chargé-e de la coopération .
) internationale (IGE) 3 | | 0 0 0
Technicien-ne en gestion
J | administrative -classe supérieure * 5 0 1 0 0 0
(TECH)
Chargé-e d'animation et d'ingénierie
] | enformation tout au long de la vie * 4 0 0] 0 0 0
(IGE)
Total & 20 8 5 2 1 0

*Données non disponibles
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Concours ITRF externes

Nb d'admis liste Nb d'admis liste

2022 Nb d'admissibles .. . .
principale complémentaire

Nb

d'inscriptions Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes

BAP Emploi-type

Dessinateur-trice
F magquettiste 9 2 3 0 1 1 0
infographiste (ASI)

Nb d'admis liste Nb d'admis liste

2023 Nb d'admissibles .. . .
principale complémentaire

Nb

BAP SERCEE d'inscriptions

Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes

Administrateur-trice
systémes et réseaux

*Données non disponibles
2024

Pas de concours externes.

Nombre de fonctionnaires ayant connu dans I'année une réussite de concours ou examen
professionnel

En 2024, 3 agents titulaires ont réussi un concours (1 femme et 2 hommes) et 1 agent a été
promu par la voie de I'examen professionnel (1 femme)

En 2023, 8 agents titulaires ont réussi un concours (7 femmes et 1 homme) et 3 agents ont été
promus par la voie de I'examen professionnel (3 femmes).

Recrutements des Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE) ITRF par voie contractuelle

2022
] Nb d'inscriptions | Nombre d'admis
BAP | Corps Emploi-type
F H F H

B/ Technicien-ne d'exploitation,
E d'assistance et de traitement 0 1 0 1

TECH ; )

de l'information

F AJASI Assistante de projets culturels 1 0] 1 0]

Pas de recrutement BOE ITRF en 2023 et en 2024.
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Recrutements des Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE) ASS par voie contractuelle

2022

Nb d'inscriptions | Nombre d'admis
F H F H
SAENES | Assistant manager 0 1 0 0

Corps Emploi-type

SAENES | Oestionnaire 1 0 1 0
budgétaire

Pas de recrutement BOE ASS en 2023 et en 2024.
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LES PARCOURS
PROFESSIONNELS

3.1 LES MUTATIONS ET MOBILITES

Nombre de postes publiés comme vacants ou susceptibles d’étre vacants

2023 2024
Susceptibles Susceptibles
Vacants d'étre Total Vacants d'étre Total
vacants vacants
Nombre de postes 253 37 290 186 30 216
publiés

Nombre de candidatures regues au cours de I'année en fonction du sexe des candidats, de la

catégorie du poste, de la famille métier

2023
Nb de Nb de Nb de

Catégorie - Famille métier candidatures | candidatures | candidatures

Femmes Hommes Total
A 2165 1151 3316
ADMINISTRATION GENERALE 23 9 32
AFFAIRES JURIDIQUES 20 6 26
COMMUNICATION ET VALORISATION 604 251 855
DOCUMENTATION CULTURE ET PATRIMOINE 32 21 53
EDITION ET PRODUCTION TRANSMEDIA 224 226 450
GESTION BUDGETAIRE FINANCIERE ET COMPTABLE 29 28 57
MANAGEMENT PILOTAGE ET CONTROLE 261 202 463
MEDIATION FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES
USAGES 873 338 1211
RESSOURCES HUMAINES 87 21 108
SYSTEMES ET RESEAUX D'INFORMATION ET DE
COMMUNICATION 12 49 61
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Nb de Nb de Nb de
Catégorie - Famille métier candidatures | candidatures | candidatures
Femmes Hommes Total
B 554 243 797
ADMINISTRATION GENERALE 179 34 213
COMMUNICATION ET VALORISATION 111 33 144
DOCUMENTATION CULTURE ET PATRIMOINE 20 31 51
EDITION ET PRODUCTION TRANSMEDIA 4 1 15
GESTION BUDGETAIRE FINANCIERE ET COMPTABLE 56 19 75
MEDIATION FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES
USAGES 85 25 110
RESSOURCES HUMAINES 90 19 109
SYSTEMES ET RESEAUX D'INFORMATION ET DE
COMMUNICATION 9 71 80
Cc 250 86 336
ADMINISTRATION GENERALE 90 23 113
GESTION BUDGETAIRE FINANCIERE ET COMPTABLE 31 10 41
LOGISTIQUE IMMOBILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE 105 41 146
MEDIATION FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES
USAGES 24 12 36
Candidature spontanée 25 7 32
Total 2994 1487 4481
2024
Nb de Nb de Nb de
Catégorie - Famille métier candidatures | candidatures | candidatures
Femmes Hommes Total
A 1660 944 2604
ADMINISTRATION GENERALE 52 26 78
AFFAIRES JURIDIQUES 20 15 35
COMMUNICATION 116 33 149
COMMUNICATION ET VALORISATION 250 118 368
DOCUMENTATION CULTURE ET PATRIMOINE 70 26 96
EDITION ET PRODUCTION TRANSMEDIA 52 98 150
GESTION BUDGETAIRE FINANCIERE ET COMPTABLE 1 5 6
MANAGEMENT PILOTAGE ET CONTROLE 194 129 323
MEDIATION FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES 874 409
USAGES 1283
RESSOURCES HUMAINES 5 1 6
SYSTEMES ET RESEAUX D'INFORMATION ET DE 26 84
COMMUNICATION 110
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Catégorie - Famille métier

Nb de

Nb de

Nb de

candidatures candidatures candidatures

Femmes Hommes Total
B 214 81 295
ADMINISTRATION GENERALE 59 M 70
COMMUNICATION ET VALORISATION 56 19 75
DOCUMENTATION CULTURE ET PATRIMOINE 7 16 23
MEDIATION FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES 23 6
USAGES 29
RESSOURCES HUMAINES 69 M 80
SYSTEMES ET RESEAUX D'INFORMATION ET DE 0 18
COMMUNICATION 18
C 259 99 358
ADMINISTRATION GENERALE 25 3 28
GESTION BUDGETAIRE FINANCIERE ET COMPTABLE 10 7 17
LOGISTIQUE IMMOBILIERE TECHNIQUE ET DE SERVICE 220 87 307
MEDIATION FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES 4 2
USAGES 6
TOTAL 2133 1124 3257
Nombre de postes n'ayant fait I'objet d’aucune candidature
2023
Catégorie Famille métier Hbee
postes
EDITION ET PRODUCTION TRANSMEDIA 1
A SYSTEMES ET RESEAUX D'INFORMATION ET DE
COMMUNICATION 1
B COMMUNICATION ET VALORISATION 1

En 2024, tous les postes publiés ont fait I'objet d’au moins 1 candidature.
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Les mobilités

La mobilité interne peut étre :

- Une mobilité géographique (changement de résidence administrative pour exercer son
activité professionnelle). Elle n’entraine pas nécessairement un changement de
résidence familiale. La mobilité géographique peut s'accompagner, ou pas, d'une

évolution dans le métier ou vers un autre métier ;

- Un changement de métier (évolution vers un nouveau métier) ;

- Un changement de service (changement de service en continuant a exercer le méme
métier). L'établissement met particulierement l'accent sur la mobilité interne qu'il
favorise et a laquelle il donne la priorité a compétences égales, sur les arrivées d'agents

extérieurs.

2022

2023

2024

Mobilité

Total

Total F

Total

Changement de

métier sans mobilité 33 58

géographique

91

45

M

56 20

12

32

Mobilité géographique

et changement de 7 5

métier

12

Mobilité géographique

sans changement de 6 0

métier

Total 46 63

109

51

17

68 24

16

40

Le taux de mobilité est de 3,06%.

Variations des mobilités entre 2022 et 2023, 2023 et 2024 ; 2022 et 2024

Variation | Variation Variation

Mobilité 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024

Changement de metiersans | 35 4500 |  42,86% 64,84%
mobilité géographique

Mobilité geograph|lqye et -25,00% 55 .56% 66,67%
changement de métier

Mobilité geograph|lqye sans -50,00% 33,33% 133,33%
changement de métier

Total -37,61% -41,18% -63,30%
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Famille métiers concernées par la mobilité interne

Famille métier 2022 2023 2024
Administration générale 4 3 0
Affaires juridiques 3 0 0
Communication et valorisation 7 5 4
Documentation culture et patrimoine 6 1 1
Edition et production transmédia 3 10 0
Gestion budgétaire financiére et comptable 0 3 1
Logi_stique immobiliere technique et de 0 0 0
service
Management pilotage et contrdle 13 18 12
LI:/IS(zc;:;uon formation et développement des 28 22 -
Ressources humaines 0 3 5
Systemes et réseaux d'information et de
communication 45 3 6
Total 109 68 40

Variations des mobilités entre 2022 et 2023, 2023 et 2024 ; 2022 et 2024 par famille métier

Variation | Variation Variation
Famille métier 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Administration générale -25,00%| -100,00% -100,00%
Affaires juridiques -100,00% -100,00%
Communication et valorisation -28,57% -20,00% -42,86%
Documentation culture et patrimoine -83,33% 0,00% -83,33%
Edition et production transmédia 233,33%| -100,00% -100,00%
Gestion budgétaire financiére et comptable -66,67%
Logistique immobiliére technique et de service
Management pilotage et contrble 38,46% -33,33% -7,69%
Tg;::lon formation et développement des 21,43% -50,00% -60,71%
Ressources humaines 66,67%
igiziqrrsjensice:tirﬁzeaux d'information et de 93,33% 100,00% 86,67%
Total -37,61% -41,18% -63,30%
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Répartition des mobilités internes par famille métier - 2024

10,00%
15,00% ’

= COMMUNICATION ET

2,50%
VALORISATION

2,50%

= DOCUMENTATION CULTURE ET
PATRIMOINE

= GESTION BUDGETAIRE
FINANCIERE ET COMPTABLE

. = MANAGEMENT PILOTAGE ET
30,00%  coNTROLE

= MEDIATION FORMATION ET

DEVELOPPEMENT DES USAGES

12,50%

27,50%

Répartition des mobilités internes par fonction métier et
support - 2024

20,00%
= Support

= Métier
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Mobilité interne par direction

Directions nationales/territoriales 2022 2023 2024
Directions nationales *

DA Corse

DT Auvergne Rhéne Alpes

DT Bourgogne Franche Comté
DT Bretagne Pays de la Loire
DT Centre Val de Loire

DT Grand-Est

DT lle de France

DT Normandie

DT Nouvelle-Aquitaine

DT Occitanie

DT Outre-Mer

DT Provence Alpes Cote d'Azur

Secrétariat Général**
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Total

*Directions nationales comprend : les directions métiers, le Clémi et MUNAE

**Secrétariat général comprend les directions immobiliére, des ressources humaines, des systemes d’information, de

la stratégie financiere et juridique et de la simplification, de la logistique et de la maintenance.
Sont affichées ci-dessus les directions de destination.

Variations des mobilités entre 2022 et 2023, 2023 et 2024 ; 2022 et 2024 par direction

Variation | Variation Variation
Directions nationales/territoriales 2022- 2023- 2022-
2023 2024 2024
Directions nationales -9,52% -63,16% -66,67%
DA Corse -100,00% 0,00%
DT Auvergne Rhdéne Alpes 350,00% -66,67% 50,00%
DT Bourgogne Franche Comté 60,00% -50,00% -20,00%
DT Bretagne Pays de la Loire 0,00% -75,00% -75,00%
DT Centre Val de Loire 0,00% | -100,00% -100,00%
DT Grand-Est -100,00% 0,00%
DT lle de France -25,00% -66,67% -75,00%
DT Normandie -75,00% | 100,00% -50,00%
DT Nouvelle-Aquitaine -66,67% -33,33% -77,78%
DT Occitanie 133,33%| -100,00% -100,00%
DT Outre-Mer
DT Provence Alpes Cote d'Azur -100,00%
Secrétariat Général -82,35% 44,44% -74,51%
Total 23,64% -41,18% -27,27%
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Mobilité interne par filiere

2022 2023 2024
Filiere F H Total F H Total F H Total
Administrative 3 1 4 7 0 7 2 0 2
Contractuel 15 21 36 20 6 26 9 10 19
Direction 0 1 1 0 0 0 1 0 1
Documentation 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Enseignants 20 7 27 15 8 23 6 3 9
ITRF 8 33 1 9 3 12 5 3 8
Total 46 63 109 51 17 68 24 16 40
Variations des mobilités entre 2022 et 2023, 2023 et 2024 ; 2022 et 2024 par filiere
Variation | Variation Variation
Filiere 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
Administrative 75,00% -71,43% -50,00%
Contractuel -27,78% -26,92% -47,22%
Direction -100,00% 0,00%
Documentation
Enseignants -14,81% -60,87% -66,67%
ITRF -70,73% -33,33% -80,49%
Total -37,61% -41,18% -63,30%
Mobilité interne par catégorie
2022 2023 2024
Catégorie F H Total F H Total F H Total
A+ 0 1 1 2 0 2 1 1 2
A 43 50 93 42 16 58 17 13 30
B 1 9 10 4 1 5 5 2 7
C 2 3 5 3 0 3 1 0 1
Total 46 63 109 51 17 68 24 16 40
Mobilité interne par catégorie - 2024
2,50% ,>00%
17,50%
m A+
= A

75,00%
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Variations des mobilités entre 2022 et 2023, 2023 et 2024 ; 2022 et 2024 par catégorie

Variation | Variation Variation

Catégorie | 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
A+ 100,00% 0,00% 100,00%
A -37,63% -48,28% -67,74%
B -50,00% 40,00% -30,00%

C -40,00% -66,67% -80,00%
Total -37,61% -41,18% -63,30%
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3.2 LES AVANCEMENTS DE GRADE ET LES PROMOTIONS

INTERNES

PROMOTIONS PAR TABLEAU D'AVANCEMENT:
I'acces au grade supérieur.

Les tableaux d’avancement permettent

2022 Nb d'agents promus
Filiere Femmes | Hommes Total
ASS 9 1 10
ITRF 8 4 12
Bibliotheque 0 1 1
Enseignants 0 1 1
Documentation 0] 0]
PTO 0 0 0]
Total 17 7 24
. Nb d'agents ayant
2023 ale i présenté un dossier le cas Nb d'agents promus
promouvables P
échéant
ASS F H Total F H Total F H Total
AC‘UOI‘nt ad|:n|n|strat|f 6 0 6 6 0 6 1 0 1
principal 2éme classe
AcUomt ad‘mmlstratlf 10 0 10 9 0 9 2 0 2
principal 1ére classe
SANES classe 5 5 10 5 3 8 1 0 1
supérieure
SAENE§ classe 1 0 1 1 0 1 0 0 0
exceptionnelle
Attaché principal 4 1 5 3 0 3 0 0] 0
Attaché hors classe 1 3 4 1 2 3 0 0] 0]
Echelon spécial AAHC 0 2 2 0 2 2 0 1 1
Total ASS 27 1" 38 25 7 32 4 1 5
ITRF
Adjoint technique 3 3 6 1 2 3 0 1 1
principal 2éme classe
Adjoint technique 4 2 6 3 0 3 1 0 1
principal 1ére classe
Tecfl\rjlaen classe 7 1 18 4 4 8 2 1 3
supérieure
Techmgen classe 9 9 18 6 4 10 1 0 1
exceptionnelle
Ingénieur d'études hors 27 28 55 19 15 34 5 1 6
classe
Ingénieur de recherche 0 3 3 0 3 3 0 0 0
hors classe
Total ITRF 50 56 106 33 28 61 9 3 12
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Nb d'agents

2023 (svite) promouvables

Nb d'agents ayant
présenté un dossier le cas

Nb d'agents promus

échéant
Bibliotheque F H Total F H Total F H Total
IV‘Iaga5|n|er principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1ére classe
M‘agasmler principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2eéme classe
Total Bibliothéque 0] 0] 0] 0 0] 0 0] 0 0]
Documentation
Chargé d'études
documentaires 3 1 4 3 1 4 0 0 0
principal
Chargé d'études
documentaires hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Total Documentation 3 1 4 3 1 4 0 0 0
ENSEIGNANTS (avancement sur carriére d’origine)
Professeur des écoles
PE hors classe 71 48 23 0 10 8 18
PE classe exceptionnelle 0] 1 4 5 4 11 15
Professeur certifié
Certifié hors classe 46 33 13 0 5 5 10
Certnﬁg classe 0 3 7 1 4 0 4
exceptionnelle
Professeur agrégé
Agrégé hors classe 0 1 0 1
Agrege‘classe 3 0 0 0
exceptionnelle
PLP
PLP hors classe 8 3 5 0 0 1 1
PLP cla§se 0 1 1 2 0 0 0
exceptionnelle
CPE
CPE hors classe 0 0 0 0 0 0 0
CPE clqsse 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
EPS
EPS hors classe 0 0 0 0 0 0 0
EPS classe 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Total Enseignants | 89 44 133 90 55 145 24 25 49
Total 169 112 281 151 91 242 37 29 66

ces données.
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En 2023, le nombre d'agents promus par tableau d'avancement représente :

- Pour les ASS, 15,63% d’agents ayant présenté un dossier et 13,16% d’agents
promouvables.

- Pour les ITRF, 19,67% d'agents ayant présenté un dossier et 11,32% d’agents
promouvables.

Nb d'agents ayant

2024 ol e présenté un dossier le cas Nb d'agents promus
promouvables Py
échéant
ASS H Total F H Total F H Total
AcUomt adm|n|strat|f 6 0 6 6 0 6 5 0 5
principal 2éme classe
Adjoint administratif 10 0 10 10 0 10 5 0 5
principal 1ére classe
SAENES classe 5 3 8 5 3 8 0 2 2
supérieure
SAENE§ classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Attaché principal 3 1 4 2 0] 2 0 0 0]
Attaché hors classe 2 1 3 2 1 3 0 0] 0]
Echelon spécial AAHC 0] 2 2 0 2 2 0 0 0]
Total ASS 26 7 33 25 6 31 10 2 12
ITRF
Adjoint technique 2 2 4 2 0 2 1 0 1
principal 2éme classe
Adjoint technique 3 2 5 1 0 1 1 0 1
principal 1ére classe
Tecl:mrpaen classe 5 5 10 3 3 6 0 0 0
supérieure
Techmqen classe 1 12 23 8 5 13 3 1 4
exceptionnelle
Ingénieur d'études hors 28 34 62 16 18 34 2 2 4
classe
Ingénieur de recherche 0 4 4 0 3 3 0 0 0
hors classe
Total ITRF 49 59 108 30 29 59 7 3 10
Bibliothéque
N!agasmler principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1ére classe
M\agasmler principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe
Total Bibliothéque 0] 0 0] 0] 0] 0] 0 0] 0
Documentation
Chargé d'études
documentaires 3 0 3 3 0 3 0 0] 0
principal
Chargé d'études
documentaires hors 0 0 0] 0 0 0 0 0 0]
classe
Total Documentation 3 0 3 3 0 3 0 0 0
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ENSEIGNANTS (avancement sur carriére d’origine)

2024 (suite)

Nb d'agents
promouvables

Nb d'agents ayant
présenté un dossier le cas

Nb d'agents promus

échéant
F H Total F H Total F H Total

Professeur des écoles
PE hors classe 44 19 63 21 7 28 4 9 13
PE classe exceptionnelle 10 13 23 6 6 12 6 6 12
Professeur certifié
Certifié hors classe 29 10 39 7 6 13 6 2 8
gfcr:;'teiocr']ises”ee 23 34 57 9 17 26 2 8 10
Professeur agrégé
Agrégé hors classe 6 2 8 3 0 3 0 0 0]
e tentionnell U ] ] I T R I
PLP
PLP hors classe 3 5 8 1 3 4 1 0 1
xceptionnele A L . . ) L
CPE
CPE hors classe 0 1 1 0 0 0 0 0 0
(ca::cEe(F:)I’?if)Sr?nelle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EPS
EPS hors classe 0 0 0 0 0 (0} 0 0 0
(Eicszecpl:isgr?nelle 0 | 1 0 0 0 0 0 0

Total Enseignants 123 95 218 54 45 99 20 25 45

Total 201 161 362 112 80 192 37 30 67

En 2023, le nombre d'agents promus par tableau d'avancement représente :

- Pour les ASS, 38,70% d'agents ayant présenté un dossier et 36,36% d’agents
promouvables.

- Pour les ITRF, 16,94% d’'agents ayant présenté un dossier et 9,25% d’‘agents
promouvables.
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PROMOTIONS PAR

LISTE D'APTITUDE :

Les listes d'aptitude permettent I'accés au corps

supérieur.
2022 Nb d'agents promus
Filiere Femmes | Hommes Total
ASS 2 0 2
ITRF 0 3 3
Bibliothéque 0 0 0]
Enseignants 0 0 0
Documentation 0 0 0]
PTO 0] 0 0]
Total 2 3 5
2023 el présl\:zﬁt?é i?\egzss:i):?: cas Nb d'agents promus
promouvables échéant
ASS F H Total F H Total F H Total
AAE 11 3 14 2 1 3 1 0 1
SAENES 24 1 25 10 1 n 0 0 0
Total ASS 35 4 39 12 2 14 1 0] 1
ITRF
TECH 20 26 46 10 12 22 0 0 0]
ASI 22 30 52 9 12 21 0 1 1
IGE 19 17 36 9 7 16 1 1 2
IGR 23 53 76 15 9 24 1 0 1
Total ITRF 84 126 210 43 40 83 2 2 4
Bibliothéque
BIBAS 2 0 2 2 0] 2 0 0 0]
Documentation
g::;igsa?'““des 3 1 4 3 1 4 0 0 0
Enseignants (LA sur carriére d’origine)
Agrégé 0] 3 6 9 0 0 0
255 63 49 112 3 2 5

Données non disponibles. Les différentes conditions sur des viviers différents ne permettent pas de collecter
ces données.

Le nombre d’agents promus par liste d'aptitude représente : Pour les ASS, 7,14% d'agents ayant
présenté un dossier et 2,56% d’agents promouvables.

Pour les ITRF, 4,82% d'agents ayant présenté un dossier et 1,90% d'agents promouvables.
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Nb d'agents . i d"agents a.yant
2024 présenté un dossier le cas Nb d'agents promus
promouvables échéant

ASS F H Total F H Total F H Total
AAE 1 3 14 2 1 3 1 1 2
SAENES 21 1 22 13 1 14 1 0 1

Total ASS 32 4 36 15 2 17 2 1 3
ITRF
TECH 15 25 40 9 7 16 1 1 2
ASI 24 23 47 10 5 15 0 0 0]
IGE 17 13 30 7 7 14 2 1 3
IGR 51 54 105 16 9 25 0 0 0

Total ITRF 107 115 222 42 28 70 3 2 5
Bibliothéque
BIBAS 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Documentation
g:r?;igsa?'&”des 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enseignants (LA sur carri
Agrégé 10 1 1" 0 0 0

Total 69 31 100 5 3 8

Données non disponibles. Les différentes conditions sur des viviers différents ne permettent pas de collecter
ces données.

Le nombre d’agents promus par liste d’aptitude représente :

Pour les ASS, 17,64% d'agents ayant présenté un dossier et 8,33% d’agents
promouvables.

Pour les ITRF, 7,14% d'agents ayant présenté un dossier et 2,25% d’agents
promouvables.
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3.3 LES DEPARTS

Répartition des départs par sexe

2022 2023 2024

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

118 63 181 112 70 182 93 55 148

Variations du nombre de départs entre 2022 et 2023, 2023 et 2024 ; 2022 et 2024
Variation Variation Variation
2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
0,55% -18,68% -18,23%
Répartition des départs par motif et par sexe
2022 2023 2024
Motif du départ F H Total F H Total H Total
Déces 1 1 2 0 1 1 0 0 0
Démission 19 8 27 8 6 14 17 6 23
Départ
volontaire 1 1 2 5 5 4 0 1 1
(rupture
conventionnelle)
Détachement 5 3 8 3 4 7 2 4 6
Disponibilité 1 2 3 4 3 7 3 0 3
Fin de contrat 41 14 55 31 19 50 24 19 43
Fin de mise 2 6 4 10 8 8 16 10 3 13
disposition
Licenciement 0 1 1 1 0 1 1 0 1
Mutation 1 1 2 3 2 5 6 1 7
Réintégration/Fin 27 17 44 22 12 34 18 10 28
de détachement
Retraite 16 1 27 30 13 43 12 1 23
Total 118 63 181 112 70 182 93 55 148
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Répartition des départs a la retraite par filiére et par sexe

2022 2023 2024
Filiere F H Total F H Total F H Total

Administrative 3 1 4 10 1 1 2 1 3
Contractuel 3 1 4 3 1 4 1 0 1
Direction 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Documentation 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Enseignants 3 5 8 7 2 9 5 5 10
ITRF 5 3 8 5 6 1 2 4 6
P.T.O. 1 1 2 4 3 7 0 1 1

Total 16 11 27 30 13 43 12 11 23

Répartition des autres départs par filiere et par sexe
2022 2023 2024
Filiere F H Total F H Total F H Total

Administrative 10 3 13 7 2 9 6 1 7
Contractuel 59 24 83 38 30 68 43 25 68
Direction 0 0 0 2 1 3 1 1 2
Documentation 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Enseignants 28 20 48 24 17 a1 27 1 38
ITRF 3 3 6 10 7 17 4 6 10
P.T.O. 2 1 3 1 0 1 0 0 0

Total 102 52 154 82 57 139 81 44 125
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Répartition des départs par statut d’emploi et par sexe

2022 2023 2024
Statut F H Total F H Total F H Total
Apprenti 1 3 4 0 1 1 4 6 10
Contractuel L. 332-6
(contrat 6 quater de la loi 3 2 5 3 0 3 5 1 6
84-16 du 11 janvier 1984)
Contractuel L. 332-7
(contrat 6 quinquies de la
loi 84-16 du 11 janvier | 0 1 0 0 0 | 0 1
1984)
Contractuel L. 332-22
(contrat 6 sexies de la loi 24 4 28 14 5 19 7 4 1
84-16 du 11 janvier 1984)
Contractuel L. 332-2,2°
(contrat article 4.1et 4.2
de |2 loi 84-16 du 11 27 12 39 15 18 33 18 9 27
janvier 1984)
Contractuel L. 332-24
(contrat de projet) | ! 2 > 2 7 7 3 10
Contractuel CDI 5 3 8 4 5 9 2 2 4
Contractuel PTO 3 2 5 5 3 8 0] 1 1
Titulaire 53 36 89 66 36 102 49 29 78
Total 118 63 181 112 70 182 93 55 148
Répartition des départs par catégorie et par sexe
2022 2023 2024
Catégorie F H Total F H Total F H Total
A+ 0 0 0 2 0 2 0 1 1
A 78 47 125 70 54 124 71 37 108
B 21 9 30 21 10 31 11 6 17
C 19 7 26 19 6 25 11 11 22
Total 118 63 181 112 70 182 93 55 148

Variations du nombre de départs entre 2022 et 2023, 2023 et 2024 ; 2022 et 2024 par catégorie

Variation Variation Variation
Catégorie 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
A+ -50,00%
A -0,80% -12,90% -13,60%
B 3,33% -45,16% -43,33%
C -3,85% -12,00% -15,38%
Total 0,55% -18,68% -18,23%
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Répartition des départs par tranche d’'age et par sexe

2022 2023 2024

Tranche d'age F H Total F H Total H Total
18-24 ans 6 4 10 2 1 3 5 5 10
25-29 ans 9 3 12 5 4 9 8 6 14
30-34 ans 9 4 13 13 7 20 13 3 16
35-39 ans 18 5 23 16 8 24 10 3 13
40-44 ans 17 9 26 12 5 17 12 7 19
45-49 ans 17 8 25 12 10 22 14 7 21
50-54 ans 13 3 16 1 12 23 1 6 17
55-59 ans 7 10 17 9 6 15 5 4 9
60-65 ans 18 15 33 26 15 41 1 1 22
+de 66 ans 4 2 6 6 2 8 4 3 7

Total 118 63 181 112 70 182 93 55 148

Variations du nombre de départs entre 2022 et 2023, 2023 et 2024 ; 2022 et 2024 par tranche

d'age

Variation Variation Variation

Tranche d'age | 2022-2023 | 2023-2024 2022-2024
18-24 ans -70,00% 233,33% 0,00%
25-29 ans -25,00% 55,56% 16,67%
30-34 ans 53,85% -20,00% 23,08%
35-39 ans 4,35% -45,83% -43,48%
40-44 ans -34,62% 1,76% -26,92%
45-49 ans -12,00% -4,55% -16,00%
50-54 ans 43,75% -26,09% 6,25%
55-59 ans -11,76% -40,00% -47,06%
60-65 ans 24,24% -46,34% -33,33%
+ de 66 ans 33,33% -12,50% 16,67%

Total 0,55% -18,68% -18,23%
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3.4 TAUX DE ROTATION

Le taux de rotation donne une indication synthétique sur le volume et I'ampleur des
mouvements de personnels, ainsi que sur les coUts associés a ces mouvements, notamment les
co(ts de formation du personnel entrant. Il se calcule comme suit:

(Somme des arrivées et des départs) [ 2 rapportée a I'effectif moyen

Données 2024 :

Nombre de recrutements: 92 (64 Femmes et 28 Hommes)
Nombre de départs: 148 (93 Femmes et 55 Hommes)

Effectif moyen de I'année : 1339 (816 Femmes et 523 Hommes)

Le taux de rotation pour Réseau Canopé pour 2024 est de 8,96%. (9,62% pour les femmes et
7,93% pour les hommes).

Pour rappel, en 2023, le taux de rotation était de 13,69 % (14,97% pour les femmes et 11,76%
pour les hommes.

En 2022, le taux de rotation était de 15,26% (17,21% pour les femmes et 12,33% pour les
hommes).
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LA
FORMATION

4.1 LE NOMBRE DE STAGIAIRES EN FORMATION
INITIALE OU CONTINUE

2022 2023 2024
Filiere Cat. F H Total F H Total F H Total
Administrative A 42 5 47 65 1 76 39 10 49
B 27 12 39 40 14 54 43 10 53
C 33 4 37 70 3 73 34 6 40
Total Administrative 102 21 123 175 28 203 116 26 142
Contractuel A 155 81 236 263 1M 374 209 104 313
B 35 4 39 63 20 83 36 7 43
C 5 5 10 9 1 20 6 4 10
Total Contractuel 195 90 285 335 142 477 251 115 366
Personnels de A 4 10 14 7 23 30 4 5 9
Direction

Total Pers. de Direction 4 10 14 7 23 30 4 5 9
Enseignants A 275 177 452 327 191 518 376 233 609
Total Enseignants 275 177 452 327 191 518 376 233 609
ITRF A 118 41 159 115 72 187 98 63 161

B 16 12 28 36 27 63 22 16 38

C 9 14 23 17 12 29 12 13 25
Total ITRF 143 67 210 168 111 279 132 92 224
Bibliotheque A 1 0 1 2 0 2 1 0 1
C 2 0 2 2 0 2 0 0 0

Total Bibliotheque 3 0 3 4 0 4 1 0 1
Documentation A 1 1 2 2 2 4 3 1 4
Total Documentation 1 1 2 2 2 4 3 1 4
Total 723 366| 1089 1018 497 1515 883 472 | 1355
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4.2 LE NOMBRE D'AGENTS EN FORMATION INITIALE OU
CONTINUE

2022 2023 2024
Filiere Cat. F H Total F H Total F H Total
Administrative A 25 3 28 30 5 35 24 8 32
B 16 6 22 22 6 28 30 7 37
23 3 26 28 2 30 18 3 21
Total Administrative 64 12 76 80 13 93 72 18 90
Contractuel A 90 57|  147| 126 69| 195| 122 61| 183
B 23 3 26 35 9 44 27 6 33
C 5 3 8 6 6 12 4 3 7
Total Contractuel 118 63 181 167 84 251 153 70 223
Personnels de A 3 4 7 5 7 12 2 3 5
Direction

Total Pers. de Direction 3 4 7 5 7 12 2 3 5
Enseignants A 173 109 282 176 108 284 202 124 326
Total Enseignants 173 109 282 176 108 284 202 124 326
ITRE A 67 31 98 54 44 98 56 44| 100
B 14 9 23 17 15 32 16 1 27
C 6 10 16 10 8 18 9 9 18
Total ITRF 87 50 137 81 67 148 81 64 145
Bibliotheque A 1 0 1 2 0 2 1 0 1
C 2 0 2 2 0 2 0 0 0

Total Bibliotheque 3 0 3 4 0 4 1 0 1
Documentation A 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Total Documentation 1 1 2 2 1 3 2 1 3
Total 449 239 688 515 280 795 513 280 793

4.3 LES DEPENSES DE FORMATION

2022 2023 2024

Dépenses de formation en
titre 2 et 3 et rémunération
des agents durant leur
formation

346 157,90 € 445144,22 € 421 291,08 €

Les frais de mission ne sont pas inclus dans les dépenses de formation.

Variation Variation Variation
2022-2023 | 2023-2024 2022-2024

Dépenses de

. 28,60% -5,36% 21,70%
formation
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4.4 LA DUREE DES FORMATIONS EN JOURS

2022 2023 2024
Filiere Cat. F H Total F H Total F H Total
Administrative | A | 5200| 4,00| 5600| 8850 1843| 106,93 93 14 107

B | 3300| 2043| 5343| 46,00| 2343| 69,43 77 16 93

c | 4750| 1200| 5950 11311 7,00 12011 53,5 8,5 62

Total Administrative | 132,50 36,43| 168,93| 247,61| 48,86| 296,47| 2235| 385 262

Contractuel | A | 388,96| 177,50| 566,46 569,29 189,00| 75829| 439,77 2035| 643,27

B | 5200| 1500| 67,00 100,54 3714| 137.68] 79,5 9,5 89

C 8,00| 10,79| 18,79| 12,93| 1600 2893 105 9,5 20

Total Contractuel | 448,96| 203,29| 652,25| 682,75| 242,14| 924,89| 529,77| 222,5| 752,27

Personnelsde | 6,00| 4429| 5029| 929| 7071 80 7 4,5 1,5
Direction

HoiEl e, e 6,00 4429| 5029| 9,29| 70,71 80 7 4,5 1,5

Direction

Enseignants | A | 557,40| 345,89| 903,29| 75840| 368,54| 1126,94| 909,78| 552,5| 1462,28

Total Enseignants | 557,40 345,89 903,29 758,40 368,54 1126,94| 909,78| 552,5| 1462,28

ITRE A | 310,37] 101,00 411,37| 324,36| 150,43| 474,79| 197,64 1145| 312,14

B | 3550| 3637| 71,87 5379| 57,93 11,1 44| 385 82,5

c | 1350| 2050| 3400| 2643 17,79 44,21 19| 26,5 45,5

Total ITRF 359,37 | 157,87| 517,24| 403,97 | 226,14| 630,11| 260,64| 179,5| 440,14

Bibliothéque A 1,50 0 1,50 2,43 0 2,43 3 0 3

C 6,00 o| 600 086 0 0,86 0 0 0

Total Bibliotheque 7,50 o] 750 3,29 0 3,29 3 0 3

Documentation | A 2,00 o| 200| 557 636 11,93 4,5 2 6,5

Total Documentation 2,00 0 2,00 5,57 6,36 11,93 4,5 2 6,5

Total 1513,73 | 787,77| 2301,5| 2110,89| 962,75| 3073,64|1938,19| 999,5| 2937,69
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4.5 LES DECISIONS PRISES SUR LES DEMANDES DE
FORMATION

Répartition des décisions prises pour les demandes de formations individuelles sur I'année
2024 par statut, catégorie et par sexe

Formation METIER Validation Refus
STATUT Catégorie F H Total F H Total
A 4 1 5 1 1 2
Contractuel B 0 0 0 1 0 1
C 1 1 0 0 0
Titulaire A 24 3 27 7 2 9
Total 29 33 9 3 12
Formation BILAN DE COMPETENCES Validation Refus
STATUT Catégorie F H Total F H Total
Contractuel A 1 1 0 0 0
Titulaire A 1 3 0 0 0
Total 2 4 0 0 0
Formationp(i;l:e(s(;%r:iéeﬁ:)formation Validation Refus
STATUT Catégorie F H Total F H Total
Contractuel A 0 0 0] 0 0 0
Titulaire A 0 1 1 0 0 0
Total 0 1 1 0 0 0
:g:g:;ciig:)CPF (Compte personnel de Validation Refus
STATUT Catégorie F H Total F H Total
Contractuel A 2 0 2 0 0 0
B 1 0 1 0 0 0]
Titulaire A 9 1 10 5 1 6
Total 12 1 13 5 1 6
Formation Concours Validation Refus
STATUT Catégorie F Total F H Total
Titulaire B 1 0 0 0 0 0
Total 1 0 1 0] 0
Total général 44 8 52 14 4 18

En 2024, ce sont 74,29 % des demandes de formation individuelles qui ont été validées contre

73,61% en 2023.
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Focus ERASMUS

Actions de formation réalisées dans le cadre du dispositif ERASMUS+

Formation

Décision prise

Formation
suivie ?

Statut

Cat.

Sexe

Stage d'observation sur l'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur |'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur I'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur I'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur |'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur l'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur |'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Contractuel

Stage d'observation sur l'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur |'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur |'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Stage d'observation sur l'usage de pratiques
innovantes (Conseil estonien de la jeunesse-
Tallinn)

VALIDATION

Oul

Contractuel

Formation "Interactive technologies for the
future classroom" (Bruxelles)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Formation "Interactive technologies for the
future classroom" (Bruxelles)

VALIDATION

Oul

Contractuel

Formation "Interactive technologies for the
future classroom" (Bruxelles)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Formation "Interactive technologies for the
future classroom" (Bruxelles)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Formation "Interactive technologies for the
future classroom" (Bruxelles)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Formation "Interactive technologies for the
future classroom" (Bruxelles)

VALIDATION

Oul

Titulaire

Formation "Interactive technologies for the
future classroom" (Bruxelles)

REFUS

NON

Titulaire
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Formation

Formation Décision prise S Statut Cat. | Sexe
suivie ?

Formation Interictlve technologies for the REFUS NON Titulaire A F
future classroom" (Bruxelles)

FSummer Academy : amellcirer la créativité et VALIDATION ou Titulaire A F
I'innovation dans ma classe" (Bruxelles)

Isummer Academy : amello“rer la créativité et VALIDATION oul Titulaire A F
I'innovation dans ma classe" (Bruxelles)

lsummer Academy : amello"rer la créativité et VALIDATION oul Titulaire A F
I'innovation dans ma classe" (Bruxelles)

lsummer Academy : amello"rer la créativité et VALIDATION NON Titulaire A F
I'innovation dans ma classe" (Bruxelles)

lsummer Academy : amellcirer la créativité et VALIDATION ou Titulaire A H
I'innovation dans ma classe" (Bruxelles)

FSummer Academy : amellcirer la créativité et REFUS NON Contractuel A H
I'innovation dans ma classe" (Bruxelles)

Summer Academy : améliorer la créativité et REFUS NON Titulaire A F

I'innovation dans ma classe" (Bruxelles)

En 2024, ce sont 84,62 % des demandes individuelles de formation dans le cadre du dispositif

de formation Erasmus + qui ont été accordées.
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Focus OPENCLASSROOMS

Nombre d'agents ayant bénéficié d’une licence d’accés a la plateforme de formation
OpenClassrooms

La plateforme en ligne OpenClassrooms propose plus de 600 cours dans des domaines variés
(informatique, marketing, communication, management, gestion de projet, etc.).

Filiere Cat.| Femme Hommes Total
Administrative A 9 2 n
B 7 2 9
4 1 5
Total Administrative 20 5 25
Contractuel A 38 17 55
B 9 2 11
1 1
Total Contractuel 48 19 67
Personnels de Direction | A 0 1 1
Total Personnels de Direction 0 1 1
Enseignants | A 54 32 86
Total Enseignants 54 32 86
ITARF A 24 17 41
B 7 5 12
1 2 3
Total ITARF 32 24 56
Bibliothéque A 0 0 0
C 1 0 1
Total Bibliothéque 1 0 1
Documentation A 1 0 1
Total Documentation 1 0 1
Total 156 81 237

En 2024, les 237 agents inscrits a Openclassrooms représentent 18,10% de I'effectif total.
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4.6 LE NOMBRE ET LA REPARTITION DES ACTIONS DE
FORMATION

Actions de formation mises en ceuvre

2022 Actions collectives Actions individuelles Total formation
Nb d'actions de
. 53 48 101
formations
Nb de groupes 91
2023 Actions collectives Actions individuelles Total formation
Nb d'action
b d'actions de 80 47 127
formations
Nb de groupes 165
2024 Actions collectives Actions individuelles Total formation
Nb d'action
b d'actions de 75 49 124
formations
Nb de groupes 129
Les types de formation :
Nb de iz
Formations collectives du | demandes Nb de Nb de M?dallt'e Prestataire
oL Nb Nb de . (Présentiel, .
PNF 2024 - Intitulé de la de , demandes . . sessions . . (interne/
. . d'absences . participants | , ., Distanciel,
formation formation refusées réalisées . externe)
P Hybride)
formulées
Alnlm'atlon et conduite de 17 1 5 11 1 Distanciel Externe
réunion
Animer des groupes
d'échanges de pratiques 21 3 18 2 Distanciel Interne
(e-INSPE)
Animer et adapter la
fresque de la renaissance 20 0 20 1 Distanciel Interne
écologique
Animer la fresque du
climat pour la formation 19 1 5 13 1 Distanciel Interne
des enseignants
Apport des neurosciences 27 2 15 10 1 Présentiel Externe
cognitives en éducation
A55|sta'nt d'e 'p'reventlon i 5 2 3 1 Présentiel Externe
formation initiale
Assistant de prévention - 24 4 20 2 Présentiel Externe
recyclage
Atelller diinitiation a la 13 0 13 1 Présentiel Interne
pratique du podcast
Autour du vélo 9 0 9 1 Présentiel Externe
Cf)mmgnlcatmn 20 4 5 11 1 Présentiel Externe
bienveillante
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Formations collectives du
PNF 2024 - Intitulé de la
formation

Nb de
demandes
de
formation
formulées

Nb
d'absences

Nb de
demandes
refusées

Nb de
participants

Nb de
sessions
réalisées

Modalité
(Présentiel,
Distanciel,
Hybride)

Prestataire
(interne/
externe)

Comprendre et prévenir
les risques psychosociaux

15

Distanciel

Externe

Concevoir des formations
autour de la co-éducation

41

37

Hybride

Interne

Concevoir et animer une
formation autour de la
différenciation
pédagogique

16

11

Présentiel

Interne

Concevoir et mettre en
ceuvre de la formation :
positionnement, postures
et gestes professionnels
(Cycle TNE)

13

12

Présentiel

Interne

Concevoir un parcours de
formation hybride

29

17

12

Distanciel

Externe

Conduite de projet

17

11

Distanciel

Externe

Conduite d'entretien
professionnel

12

12

Distanciel

Externe

Conduite du changement
dans un contexte de
transformation

44

43

Présentiel

Externe

Conférence "les
fondamentaux de la
réalisation de podcasts"

22

21

Présentiel

Interne

Construire ensemble un
temps fort de formation
sur I'égalité fille-garcon

18

14

Présentiel

Interne

Consulter les rapports
Power Bl liés aux données
financiéres du site
indicateur de pilotage

37

31

Distanciel

Interne

Consulter les rapports
Power Bl pour le suivi
budgétaire de son service -
sem.1

34

33

Distanciel

Interne

Demandes et suivis
d'achats dans Qualiac

21

20

Distanciel

Interne

Développer ses
compétences éditoriales
en communication

12

12

Distanciel

Externe

Devenir animateur de
communautés
apprenantes

15

10

Présentiel

Interne

Devenir formateur :
élaboration et animation
d'un parcours de
formation

10

10

Hybride

Interne

Devenir formateur :
évolution intelligible de
I'activité professionnelle

12

12

Hybride

Interne
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Nb de

. . Modalité X
Formations collectives du | demandes Nb de Nb de ) . Prestataire
o Nb Nb de . (Présentiel, .
PNF 2024 - Intitulé de la de , demandes . . sessions . . (interne/
. . d'absences . participants | , ., Distanciel,
formation formation refusées réalisées . externe)
. Hybride)
formulées

Devenir formateur pour e- . .

. 8 0 8 1 Présentiel Interne
sidoc
Il)lplom_e d"Etat Passeur en 3 0 3 1 Hybride Externe
éducation
Eco-conduite 12 0 12 3 Présentiel Interne
Ecrl'tu're Web et 14 0 3 11 1 Distanciel Externe
optimisation des contenus
Equcatlon au 39 2 37 1 Présentiel Interne
développement durable
Egalité professionnelle
femmes/hommes - cadres 17 3 14 1 Distanciel Externe
intermédiaires/DAC
Entrez d | : , .

_n rez dans fa pensce 37 2 1 34 2 Présentiel Interne
visuelle
!Equler (?Ie premiere 27 1 26 3 Présentiel Externe
intervention
Flexibilité des pratiques et 17 0 5 12 1 Présentiel Externe
des espaces
Formation de formateurs a
|'éducation aux médias et a 21 3 18 1 Présentiel Interne
I'information
Formation de formateurs .
PIX+EDU 55 0 55 1 Hybride Interne
Formation des enseignants
al'neure des IA 33 3 30 2 Hybride Interne
génératives
Formation F3SCT 4 0 4 1 Présentiel Externe
Formation hygiéne et
sécurité - nouveaux 42 24 18 2 Présentiel Interne
arrivants
Formation membres du 84 20 64 8 Présentiel Externe
CSL
Gestion des infl

estion , esin uen_ceurs 12 2 10 1 Distanciel Externe
sur les réseaux sociaux
Habilitation électrique - BS
BE Manoeuvre - formation 12 1 11 3 Présentiel Externe
initiale
Habilitation €lectrique - BS 11 0 11 2 Présentiel Externe
BE Manceuvre - recyclage
Le métier de formateur :
penser, concevaoir, . .
élaborer (module 1 - Cycle 12 2 10 1 Présentiel Interne
TNE)
Lles fondamentaux de 36 1 11 24 2 Présentiel Externe
I'andragogie
Les possibilités
pédagogiques d'une 25 0 13 12 1 Hybride Interne

fabrique ludopédagogique
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Nb de

. . Modalité X
Formations collectives du | demandes Nb de Nb de ) . Prestataire
o Nb Nb de . (Présentiel, .
PNF 2024 - Intitulé de la de , demandes . . sessions . . (interne/
. . d'absences . participants | , ., Distanciel,
formation formation refusées réalisées . externe)
. Hybride)
formulées
au sein d'un Atelier
Canopé
Llexterleu.r, espace 20 0 2 18 1 Présentiel Interne
d'apprentissage
L'intelligence artificielle en .
. . 53 2 51 1 Présentiel Interne
éducation (Cycle TNE) !
Maitrise d'ouvrage : de la
définition des besoins a la 6 0 6 1 Présentiel Externe
réception des travaux
Maitriser les méthodes de 12 1 11 1 Distanciel Externe
recrutement
Management Agile 20 11 1 Distanciel Externe
Management de projet 21 0 12 1 Distanciel Externe
Manag/;ement par les 20 1 8 11 1 Distanciel Externe
compétences
Marché blics : suivid . .
, ar,c e.s publics , Sl:JIVI € 12 0 12 1 Présentiel Externe
I'exécution budgétaire
I\./Ien,er une interview 8 0 8 1 Présentiel Externe
filmée
Moodle développement 14 1 5 8 1 Distanciel Externe
PI'a|'5|r dlenselgner .et 6 0 6 1 Présentiel Interne
difficultés au travail
Power Bl - concevoir des 13 3 10 1 Distanciel Externe
tableaux de bord
Préparation a la rédaction . .
21 0 21 5 Distanciel Externe
du RAEP - concours ITRF ! ! X
Pré tion 3 l'a
reparation a fepretive 12 0 12 10 Distanciel Externe
orale - concours ITRF
Relect t - , .
electure Ypo 7 0 7 1 Présentiel Externe
orthographique
RenoiRH 27 1 26 Présentiel Externe
Réponse a un appel d'offre 76 19 11 46 Distanciel Interne
Sauvgteur seco-urls-te. a?u 36 9 2 25 3 Présentiel Externe
travail - formation initiale
Sauvgteur secouriste au 39 6 33 5 Présentiel Externe
travail - recyclage
Se formerala
. . . 21 7 14 2 Hybride Externe
méthodologie Co-Design yorl X
Séminaire des référents 25 0 25 1 Présentiel Interne
TNE
Sensibilisati t . .
er.15| risation atx gestes 16 5 11 1 Présentiel Externe
qui sauvent
S'impliquer dans la
conception de formations 12 1 2 9 1 Présentiel Interne
pour e-sidoc
SYMFONY - 12 1 1 10 1 Présentiel Externe

approfondissement
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Nb de Modalité
Formations collectives du | demandes Nb de Nb de ) . Prestataire
o 2 Nb Nb de . (Présentiel, .
PNF 2024 - Intitulé de la de , demandes . . sessions . . (interne/
. . d'absences . participants | , ., Distanciel,
formation formation refusées réalisées . externe)
. Hybride)
formulées
Utiliser les rapports Power
Bl pour suivre et 26 1 25 4 Distanciel Interne
reprogrammer le budget
de son service - sem. 2
UX Design 27 1 15 11 1 Présentiel Externe
Windows 11 10 2 8 1 Présentiel Externe
Totaux 1636 171 156 1309 129 26 distanciel | 33 actions en interne
43 présentiel | 43 actions en externe
7 hybrides
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LA
REMUNERATION

5.1. LA MASSE SALARIALE

L'ensemble de la masse salariale (sur emploi) de Réseau Canopé en 2024 est égal a
89 969 065 euros.

En 2023, ce montant s’élevait a3 88 884 682 euros.

En 2022, ce montant s’élevait a 82 755 935 euros.

En 2024, la masse salariale annuelle cumulée des dix rémunérations les plus élevées est de
1576 484,70 euros

En 2023, celle-ci s’élevait a 1632 544,48 euros.
En 2022, celle-ci s’élevait a 1502 738,89 euros.
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5.2. LES PRIMES ET INDEMNITES

Répartition des agents ayant percu le Forfait mobilités Durables (FMD) par catégorie et par
sexe

2024
F H Total
A 11 92 203
B 7 4 1
C 4 5 9
Total 122 101 223

Montants bruts versés au titre du Forfait mobilités Durables (FMD) par catégorie et par sexe

2024
F H Total
A 26 900,00 €| 22 300,00€| 49200,00 €
B 1700,00 € 1000,00 € 2 700,00 €
C 900,00 € 1200,00 € 2100,00 €
Total 29 500,00 €| 24500,00€| 54000,00 €

Répartition des agents ayant pergu I’Allocation Forfaitaire de Télétravail (AFT) par catégorie et
par sexe

2024
F H Total
A 630 436 1066
B 122 49 171
C 75 24 929
Total 827 509 1336

Montants bruts versés au titre de I'Allocation Forfaitaire de Télétravail (AFT) par catégorie et
par sexe

2024
F H Total
A 109 923,36 74 592,00 | 184 515,36 €
B 21925,44 6387,84| 28313,28 €
C 13 238,22 2931,84| 16170,06 €
Total 145087,02€| 83911,68 €228 998,70 €
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5.3.
ANNUELS

LA DISTRIBUTION DES TRAITEMENTS BRUTS

Distribution des rémunérations annuelles brutes versées par catégorie, statut d’emploi,

tranche d’age et par sexe

L'étude porte sur lI'ensemble des agents rémunérés sur lI'année 2023 dans son intégralité.
L’étude ne prend pas en compte les agents a mi-traitement, en congé longue maladie, en congé
de formation. Les agents a temps partiel sont réintégrés en équivalent temps plein.

Seuls sont comptabilisés les éléments de rémunération suivants :

Traitement brut, NBI

- Indemnité de résidence

Supplément familial de traitement

- IFSE, IFTS, IFRR
2023
% Ecart % Ecart
Moyenne Moyenne F/H (base | F/H (base
Fer)r,\mes Ho)r,nmes Ioyenne / 1((JO / 1(()0
femmes) | hommes)
A+ 93 264,86 €| 8433572€| 87126,08€ 9,57 10,59
A 40582,39€| 42512,95€ 41 416,20 € -4,76 -4,54
Contractuel (CDD
L. 332-2,2°) 33 097,69 € 34119,26 €| 33510,07 € -3,09 -2,99
21-30 ans 2760555€| 2572296€| 26736,66%€ 6,82 7,32
31-40 ans 30896,00€| 32655,73€| 31544,32¢€ -5,70 -5,39
41-50 ans 38 410,91 € 41076,61€| 3929947 € -6,94 -6,49
51-60 ans 3566566€| 42894,36 €| 39882,40¢€ -20,27 -16,85
Plus de 61 ans 69132,84€| 69132,84€
Contractuel (CDI) 3529390€| 39736,01€| 37682,13€ -12,59 -11,18
21-30 ans 25624,26 €| 25624,26 €
31-40 ans 30188,77 €| 32242,48€| 30987,43€ -6,80 -6,37
41-50 ans 36597,63€| 41956,87€| 39859,78+€ -14,64 12,77
51-60 ans 39099,18€| 40278,26€| 39716,80€ -3,02 -2,93
Plus de 61 ans 33953,05€| 46000,59€| 37968,90€ -35,48 -26,19
Contractuel PTO 36 296,22 €| 36296,22 €
Plus de 61 ans 36296,22€| 36296,22 €
Titulaire 42593,41€| 44205,01€ 43 267,11 € -3,78 -3,65
21-30 ans 2817798€| 3061955€| 28788,38€ -8,66 -7,97
31-40 ans 35463,36 € 35160,71€| 3537142€ 0,85 0,86
41-50 ans 41405,48€| 41342,36€ 41382,81€ 0,15 0,15
51-60 ans 4798413 €| 48012,69€| 47999,28<£ -0,06 -0,06
Plus de 61 ans 50095,37 € 50363,1M€| 50229,24¢€ -0,53 -0,53
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% Ecart % Ecart
Moyenne Moyenne F/H (base | F/H (base
Fer)\{\mes Ho)r,nmes ST / 1(()0 / 1(()0
femmes) | hommes)
B 30 839,38 € 31821,64 € 31187,43 € -3,19 -3,09
Contractuel (CDD
L. 332-2,2°) 24988,37€| 2478730€| 24964,72 € 0,80 0,81
21-30 ans 22 566,74 € 22 566,74 €
31-40 ans 23 665,93 € 21 311,66 € 23195,08 € 9,95 11,05
41-50 ans 2734986 €| 28262,94€| 27463,99¢€ -3,34 -3,23
51-60 ans 21012,68 € 21012,68 €
Contractuel (CDI) 27 819,02 €| 26640,64€| 2749764 ¢€ 4,24 4,42
31-40 ans 28089,17€| 29494,32€| 2855755€ -5,00 -4,76
41-50 ans 27 552,23 € 27 552,23 €
51-60 ans 31185,60 € 28145,64€| 2966562%€ 9,75 10,80
Plus de 61 ans 24 979,26 € 22 281,96 € 23 630,61 € 10,80 12,11
Contractuel PTO 28442,40€| 2869480€| 28631,70€ -0,89 -0,88
51-60 ans 29 614,68 € 29 614,68 €
Plus de 61 ans 28442,40€| 2823486€| 28304,04¢€ 0,73 0,74
Titulaire 32810,50€| 3287548€| 3283581¢€ -0,20 -0,20
31-40 ans 29 301,32 € 29 301,32 €
41-50 ans 3132616 €| 32603,09€| 31882,78¢€ -4,08 -3,92
51-60 ans 33975,34 € 33191,02€| 33673,68¢€ 2,31 2,36
Plus de 61 ans 35152,52 €| 3285499€| 34268,85¢€ 6,54 6,99
C 27169,77 €| 27 083,14 € 27 141,45 € 0,32 0,32
Contractuel (CDD
L. 332-2,2°) 22153,05€| 2253580€| 22248,74¢€ 1,73 -1,70
31-40 ans 19293,76 €| 22535,80€ 20914,78 € -16,80 -14,39
51-60 ans 23 582,70 € 23 582,70 €
Contractuel (CDI) 2224915 € 21818,26 €| 2200293 € 1,94 1,97
41-50 ans 21 988,80 € 21 988,80 €
51-60 ans 21283,22 € 21012,68 € 2114795 € 1,27 1,29
Plus de 61 ans 2273212 € 22135,78 €| 22433,95€ 2,62 2,69
Titulaire 27 63559€| 27966,14€| 27 738,66 € -1,20 -1,18
21-30 ans 25052,02 € 25052,02 €
31-40 ans 26 153,86 € 25761,19€| 26097,76 € 1,50 1,52
41-50 ans 26892,81€| 28070,68 € 2717712 € -4,38 -4,20
51-60 ans 2895842 €| 27954,78€| 28595,99¢€ 3,47 3,59
Plus de 61 ans 28 682,31 € 28512,69€| 28590,98 € 0,59 0,59
Total général 38204,33€ | 41185,85€ | 39443,59 € -7.,80 -7,24
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2024

% Ecart F/H

% Ecart F/H

I\::r{‘?:: ng):r:': Moyenne (base 100 (base 100
femmes) hommes)

A+ 92 223,29 € 83 433,08 € 86 572,44 € 9,53 10,54
A 44 897,68 € 47 387,15 € 45 937,44 € -5,54 -5,25
Contrat CDD

permanent (L332-2,2°) 34 986,61 € 37 983,52 € 36 002,95 € -8,57 -7,89
21-30 ans 28 486,84 € 26 468,06 € 27 760,08 € 7,09 7,63
31-40 ans 33182,64 € 34 376,45 € 33 466,88 € -3,60 -3,47
41-50 ans 4173518 € 39 068,75 € 40 950,94 € 6,39 6,82
51-60 ans 34 926,00 € 49 800,51 € 44 842,34 € -42,59 -29,87
Plus de 61 ans 23 393,04 € 23 393,04 €

Contractuel (CDI) 37 112,47 € 41825,83 € 39537,79 € -12,70 -11,27
21-30 ans 25476,48 € 25476,48 €

31-40 ans 31180,62 € 3577993 € 33480,28 € -14,75 -12,85
41-50 ans 38 378,92 € 43 326,70 € 41086,20 € -12,89 -11,42
51-60 ans 3929283 € 43 258,52 € 4112315 € -10,09 -917
Plus de 61 ans 34 601,30 € 46 848,36 € 3950013 € -35,39 -26,14
Contractuel PTO 36 566,40 € 36 566,40 €

Plus de 61 ans 36 566,40 € 36 566,40 €

Titulaire 48 053,77 € 50 003,15 € 48 863,12 € -4,06 -3,90
21-30 ans 32 848,06 € 32 848,06 €

31-40 ans 3966245 € 40 281,66 € 39 859,88 £ -1,56 -1,54
41-50 ans 46 996,30 € 46 562,42 € 46 850,15 € 0,92 0,93
51-60 ans 51986,74 € 53164,94 € 52 597,26 € -2,27 -2,22
Plus de 61 ans 58188,72 € 57 352,72 € 57 713,72 € 1,44 1,46
B 31821,29 € 32 892,03 € 32 159,42 € -3,36 -3,26
Contrat CDD

permanent (L332-2,2°) 26 228,99 € 26 034,90 € 26 207,42 € 0,74 0,75
21-30 ans 24 013,31 € 23 038,55 € 23 688,39 € 4,06 4,23
31-40 ans 23 820,32 € 23820,32 €

41-50 ans 27 928,11 € 29 031,24 € 28 085,70 € -3,95 -3,80
51-60 ans 30573,30€ 30573,30€

Contractuel (CDI) 27 564,85 € 27 824,51 € 27 620,49 € -0,94 -0,93
31-40 ans 28 154,68 € 28 154,68 €

41-50 ans 29 807,11 € 30 599,96 € 29 965,68 € -2,66 -2,59
51-60 ans 25362,78 € 30130,32 € 26 316,29 € -18,80 -15,82
Plus de 61 ans 26 224,44 € 22 743,24 € 24 483,84 € 13,27 15,31
Contractuel PTO 28 592,54 € 29 759,81 € 29 370,72 € -4,08 -3,92
51-60 ans 29766,22 € 29766,22 €

Plus de 61 ans 28 592,54 € 29 753,40 € 29172,97 € -4,06 -3,90
Titulaire 34 035,99 € 33897,22 € 33986,43 € 041 041
31-40 ans 30640,64 € 31163,08 € 3074513 € -1,71 -1,68
41-50 ans 33194,44 € 34 656,21 € 33681,70 € -4,40 -4,22
51-60 ans 3477463 € 33 810,21 € 34 412,97 € 2,77 2,85
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Moyenne

Moyenne

% Ecart F/H

% Ecart F/H

Femmes Hommes Moyenne (base 100 (base 100
femmes) hommes)

C 28 545,78 € 27 853,58 € 28 312,69 € 2,42 2,49
Contrat CDD

permanent (L332-2,2°) 24 398,97 € 22 645,47 € 23 872,92 € 7,19 7,74
21-30 ans 22 005,89 € 22 005,89 €

31-40 ans 23 500,60 € 2392463 € 23 606,61 € -1,80 1,77
41-50 ans 26 729,40 € 26 729,40 €

51-60 ans 24 375,43 € 24 375,43 €

Plus de 61 ans 24 810,72 € 24 810,72 €

Contractuel (CDI) 23 078,30 € 23 225,97 € 23162,68 € -0,64 -0,64
41-50 ans 23 760,06 € 23 760,06 €

51-60 ans 22 389,85 € 22 389,85 €

Plus de 61 ans 23 422,53 € 23 047,94 € 23197,78 € 1,60 1,63
Titulaire 29 371,78 € 29 166,45 € 29 305,87 € 0,70 0,70
21-30 ans 27 445,53 € 27 445,53 €

31-40 ans 27 888,95 € 26 364,96 € 27 584,15 € 5,46 5,78
41-50 ans 28 706,16 € 28 911,86 € 28 759,49 € -0,72 -0,71
51-60 ans 30 016,51 € 29 615,25 € 29 860,47 € 1,34 1,35
Plus de 61 ans 30245,02 € 28 741,54 € 29743,86 € 4,97 5,23
Total général 41791,06 € 45150,43 € 43 135,43 € -8,04 -7,44
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5.4. LA DISTRIBUTION DES TRAITEMENTS BRUTS
MENSUELS

Distribution des rémunérations mensuelles brutes versées par catégorie, statut d’emploi,
tranche d’'age et par sexe

2023
Moyenne | Moyenne % Ecart F/[H | % Ecart F[H
Femmes Hommes Moyenne (base 100 (base 100
femmes) hommes)
A+ 7772,07 €| 702798€| 7 260,51€ 9,57 10,59
A 3381,87€| 3542,75€| 345135€ -4,76 -4,54
33§?ZT:;I;&)ICtueI (CDD L. 275814 €| 2843,27€| 279251€ -3,09 -2,99
21-30 ans 2300,46€| 2143,58€| 2228,05€ 6,82 7,32
31-40 ans 257467 €| 2721,31€| 2628,69 € -5,70 -5,39
41-50 ans 320091€| 3423,05€| 3274,96¢€ -6,94 -6,49
51-60 ans 297214€| 3574,53€| 3323,53€ -20,27 -16,85
Plus de 61 ans 5761,07€| 576107 €
Contractuel (CDI) 294116 €| 3311,33€| 3140,18 € -12,59 -11,18
21-30 ans 2135,36 €| 2135,36 €
31-40 ans 2515,73€| 2686,87 €| 2582,29€ -6,80 -6,37
41-50 ans 3049,80€| 3496,41€| 332165€ -14,64 12,77
51-60 ans 3258,27€| 3356,52€| 3309,73€ -3,02 -2,93
Plus de 61 ans 2829,42€| 3833,38€| 3164,07 € -35,48 -26,19
Contractuel PTO 302469€| 302469 €
Plus de 61 ans 3024,69€| 3024,69 €
Titulaire 3549,45€| 3683,75€| 360559 € -3,78 -3,65
21-30 ans 2348,17€| 255163€| 2399,03€ -8,66 -7,97
31-40 ans 2955,28€| 2930,06€| 294762 € 0,85 0,86
41-50 ans 3450,46 €| 3445,20€| 3448,57 € 0,15 0,15
51-60 ans 3998,68€| 4001,06€| 3999,94 € -0,06 -0,06
Plus de 61 ans 417461€| 419693€| 4185,77 € -0,53 -0,53
B 256995€| 2651,80€| 259895 ¢€ -3,19 -3,09
33(2:‘_’2’:;?)‘““' (CODL- | ;082,36 €| 2065,61¢€| 2080,39 € 0,80 0,81
21-30 ans 1880,56 € 1880,56 €
31-40 ans 197216 €| 177597 €| 193292 € 9,95 11,05
41-50 ans 227915€| 2355,25€| 2288,67 € -3,34 -3,23
51-60 ans 1751,06 € 1751,06 €
Contractuel (CDI) 2318,25€| 222005€| 229147 € 4,24 4,42
31-40 ans 2340,76 €| 2457,86€| 2379,80€ -5,00 -4,76
41-50 ans 2 296,02 € 2296,02 €
51-60 ans 2598,80€| 234547€| 247214 € 9,75 10,80
Plus de 61 ans 2081,61€| 1856,83€| 1969,22 € 10,80 12,11
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% Ecart F/H

% Ecart F/H

I\::r)\f\?::se I\Hflg)::: Moyenne (base 100 (base 100
femmes) hommes)
B (suite)
Contractuel PTO 2370,20€| 2391,23€| 238598¢€ -0,89 -0,88
51-60 ans 2467,89€| 2467,89¢€
Plus de 61 ans 2370,20€| 235291€| 2358,67¢€ 0,73 0,74
Titulaire 273421€| 2739,62€| 2736,32€ -0,20 -0,20
31-40 ans 2441,78 € 2441,78 €
41-50 ans 2610,51€| 271692€| 2656,90 € -4,08 -3,92
51-60 ans 2831,28€| 276592€| 2806,14 € 2,31 2,36
Plus de 61 ans 2929,38€| 273792€| 2855,74€ 6,54 6,99
(o 2264,15€| 2256,93€| 2261,79€ 0,32 0,32
332‘_’2’:;?)‘“”6' (CODL- | 1846,00€| 1877,98€| 1854,06¢€ 1,73 1,70
31-40 ans 1607,81€| 1877,98€| 174290 € -16,80 -14,39
51-60 ans 1965,23 € 1965,23 €
Contractuel (CDI) 1854,10€| 1818,19€| 1833,58¢€ 1,94 1,97
41-50 ans 1832,40€| 1832,40€
51-60 ans 177360€| 1751,06€| 1762,33€ 1,27 1,29
Plus de 61 ans 1894,34€| 184465€| 1869,50¢€ 2,62 2,69
Titulaire 230297€| 233051€| 2311,56€ -1,20 -1,18
21-30 ans 2087,67 € 2087,67 €
31-40 ans 2179,49€| 2146,77€| 2174,81€ 1,50 1,52
41-50 ans 2241,07€| 2339,22€| 2264,76 € -4,38 -4,20
51-60 ans 2413,20€| 2329,56€| 2383,00€ 3,47 3,59
Plus de 61 ans 2390,19€| 2376,06 €| 238258 € 0,59 0,59
Total général 3183,69€ | 3432,15€ | 3286,97 € -7,80 -7,24
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2024

% Ecart F/H

% Ecart F/H

I\::;en::: ng):n:r;: Moyenne (base 100 (base 100
femmes) hommes)

A+ 7 685,27 € 6 952,76 € 7 214,37 € 9,53 10,54
A 374147 € 394893 € 382812 € -5,54 -5,25
Contrat CDD
permanent (L332- 2915,55 € 3165,29 € 3000,25 € -8,57 -7,89
2,2°)
21-30 ans 2 373,90 € 2 205,67 € 2 313,34 € 7,09 7,63
31-40 ans 2765,22 € 2 864,70 € 2788,91€ -3,60 -3,47
41-50 ans 347793 € 3 255,73 € 3412,58 € 6,39 6,82
51-60 ans 2 910,50 € 4150,04 € 3736,86 € -42,59 -29,87
Plus de 61 ans 1949,42 € 1949,42 €
Contractuel (CDI) 3092,71€ 3485,49 € 329482 € -12,70 -11,27
21-30 ans 2123,04 € 2123,04 €
31-40 ans 2 598,39 € 2 981,66 € 2790,02 € -14,75 -12,85
41-50 ans 3198,24 € 3610,56 € 342385 € -12,89 -11,42
51-60 ans 3274,40 € 3604,88 € 3426,93 € -10,09 -917
Plus de 61 ans 2883,44 € 3904,03 € 329168 € -35,39 -26,14
Contractuel PTO 3047,20 € 3047,20 €
Plus de 61 ans 3047,20 € 3047,20 €
Titulaire 4 004,48 € 4166,93 € 4 071,93 € -4,06 -3,90
21-30 ans 2737,34 € 273734 €
31-40 ans 3 305,20 € 3356,81€ 3 321,66 € -1,56 -1,54
41-50 ans 3916,36 € 3880,20 € 3904,18 € 0,92 0,93
51-60 ans 4 332,23 € 4430,41€ 4 383,10 € -2,27 -2,22
Plus de 61 ans 4 849,06 € 4779,39 € 4 809,48 € 1,44 1,46
B 2 651,77 € 2741,00 € 2679,95 € -3,36 -3,26
Contrat CDD
permanent (L332- 2185,75 € 2169,57 € 2183,95 € 0,74 0,75
2,2°)
21-30 ans 200111 € 1919,88 € 1974,03 € 4,06 4,23
31-40 ans 1985,03 € 1985,03 €
41-50 ans 2 327,34 € 2 419,27 € 2 340,48 € -3,95 -3,80
51-60 ans 2547,77 € 2547,77 €
Contractuel (CDI) 2297,07 € 2318,71€ 2301,71€ -0,94 -0,93
31-40 ans 2 346,22 € 2 346,22 €
41-50 ans 2 483,93 € 2 550,00 € 249714 € -2,66 -2,59
51-60 ans 2113,57 € 2 510,86 € 2193,02 € -18,80 -15,82
Plus de 61 ans 2185,37 € 1895,27 € 2 040,32 € 13,27 15,31
Contractuel PTO 2382,71€ 2 479,98 € 2 447,56 € -4,08 -3,92
51-60 ans 2 480,52 € 2 480,52 €
Plus de 61 ans 2382,71€ 247945 € 2 431,08 € -4,06 -3,90
Titulaire 2836,33 € 2824,77 € 2832,20 € 0,41 0,41
31-40 ans 2 553,39 € 2596,92 € 2 562,09 € 1,71 -1,68
41-50 ans 2766,20 € 2 888,02 € 2 806,81 € -4,40 -4,22
51-60 ans 2 897,89 € 2817,52 € 2867,75 € 2,77 2,85
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Moyenne

Moyenne

% Ecart F/H

% Ecart F/H

Femmes Hommes Moyenne (base 100 (base 100
femmes) hommes)

C 2378,81€ 232113 € 2 359,39 € 2,42 2,49
Contrat CDD
permanent (L332- 2033,25 € 188712 € 1989,41 € 7,19 7,74
2,2°)
21-30 ans 1833,82€ 1833,82 €
31-40 ans 1958,38 € 1993,72 € 1967,22 € -1,80 1,77
41-50 ans 222745 € 222745 €
51-60 ans 2 031,29 € 2 031,29 €
Plus de 61 ans 2 067,56 € 2 067,56 €
Contractuel (CDI) 192319 € 1935,50 € 1930,22 € -0,64 -0,64
41-50 ans 1980,01 € 1980,01 €
51-60 ans 1865,82 € 1865,82 €
Plus de 61 ans 1951,88 € 1920,66 € 1933,15 € 1,60 1,63
Titulaire 2 447,65 € 2430,54 € 244216 € 0,70 0,70
21-30 ans 228713 € 228713 €
31-40 ans 2 324,08 € 2197,08 € 2 298,68 € 5,46 5,78
41-50 ans 239218 € 2 409,32 € 2 396,62 € -0,72 -0,71
51-60 ans 2 501,38 € 246794 € 2 488,37 € 1,34 1,35
Plus de 61 ans 252042 € 239513 € 2 478,66 € 4,97 5,23
Total général 3482,59 € 376254 € 359462 € -8,04 -7,44
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La distribution des traitements bruts mensuels et annuels par catégorie, décile et par sexe.

Le premier décile (D1) est le salaire au-dessous duquel se situe 10% de la population, le
neuviéme décile (D9) est le salaire au-dessous duquel se situe 90% de la population. Le
cinquiéme décile (D5) correspond au salaire médian (valeur telle que 50% se situe en dessous
et au-dessus).

2023

Rémunération annuelle Rémunération mensuelle

Catégorie A Femmes Hommes Femmes Hommes
D1 29162,67 € | 30 659,48 €| 2430,22€ 255496 €

D2 3422599€ | 3459576 €| 285217 € 288298 €

D3 36 699,69 € 3712715€| 3058,31€ 309393 €

D4 38650,86€ | 39462,60€| 322091€ 3288,55€

D5 39 462,60 € 42131,46 €| 3288,55¢€ 3510,95 €

D6 41179,77 € | 45 646,91€| 343165%€ 380391¢€

D7 4511515 € 47 408,96 €| 3759,60 € 3950,75 €

D8 47 556,64 € 48140,82 €| 3963,05€ 4 011,74 €

D9 50095,78€ | 50563,77€| 417465€ 4 213,65€
Rémunération annuelle Rémunération mensuelle

Catégorie B Femmes Hommes Femmes Hommes
D1 2457755€ | 28152,36 € | 2048,13 € 2 346,03 €

D2 27 493,20€ | 28980,03€ | 2291,10€ 2 415,00 €

D3 28906,42€ | 30604,54€ | 2408,87 € 2 550,38 €

D4 30172,40€ | 31479,07€ | 2514,37 € 2623,26 €

D5 31126,68€ | 32100,18€ | 2593,89 € 2675,02 €

D6 3144761€ | 32887,41€ | 2620,63 € 274062 €

D7 3234311€ | 3341491€ | 2695,26 € 2784,58 €

D8 33932,04€ | 3411896€ | 282767 € 2 843,25 €

D9 36843,58€ | 35916,79€ | 3070,30€ 2 993,07 €
Rémunération annuelle Rémunération mensuelle

Catégorie C Femmes Hommes Femmes Hommes
D1 25049,89€ | 22741,09€ | 2087,49€ 1895,09 €

D2 2525012€ | 25852,64€ | 210418 € 2154,39 €

D3 25766,87 € | 26440,73€ | 214724 € 2 203,39 €

D4 26 362,01€ | 27151,08 € 2196,83 € 2 262,59 €

D5 26980,05€ | 27219,18€ | 2248,34 € 2 268,27 €

D6 2769663 € | 2777413 € | 2308,05¢€ 2 314,51 €

D7 28 227,36 € | 28046,09€ | 2352,28 € 233717 €

D8 29190,20€ | 28537,85€ | 2432,52€ 237815 €

D9 30432,74€ | 29912,77€ | 2536,06 € 2492,73 €
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2024

Rémunération annuelle

Rémunération mensuelle

Catégorie A Femmes Hommes Femmes Hommes
D1 31583,22€| 34557,59¢€ 263194€| 287980¢€
D2 35666,46 €| 38463,23 € 2972,21€| 320527¢€
D3 39912,40€| 4197507€| 3326,03€| 349792¢€
D4 42 307,72 €| 44446,24€| 352564€| 370385€
D5 4431563 €| 4667433€| 369297€| 388953¢€
D6 46 765,28 €| 50 230,03 € 389711€ 4185,84 €
D7 51107,48€| 5276317€| 425896€| 439693¢€
D8 53455,29€| 5473090 € 4 454,61 € 4 560,91 €
D9 56 760,80 €| 60511,47€| 4730,07€| 504262¢€
Rémunération annuelle Rémunération mensuelle
Catégorie B Femmes Hommes Femmes Hommes
D1 25145,47 €| 28990,20€| 2095,46 € 241585 €
D2 28 557,59 €| 29839,04 € 2379,80€ 2 486,59 €
D3 29658,30€| 31090,29 € 247153 € 2 590,86 €
D4 30763,10€| 32598,00€| 256359¢€ 2716,50 €
D5 32190,77€| 33487,51€| 2682,56¢€ 2790,63 €
D6 32907,58€| 34202,90€ 2742,30 € 2 850,24 €
D7 33702,15€| 34816,31€ 2808,51€ 2901,36 €
D8 3475104€| 35256,86€| 289592¢€ 2938,07 €
D9 38 050,56 €| 3685197 € 3170,88 € 3071,00 €
Rémunération annuelle Rémunération mensuelle
Catégorie C Femmes Hommes Femmes Hommes
D1 24 858,00 €| 23248,97 € 207150 € 1937,41€
D2 27 226,57 €| 24996,04€| 2268,88£€ 2 083,00 €
D3 27 525,70 €| 27 026,58 € 2293,81€ 2252,21€
D4 28010,86 €| 27850,52€| 2334,24¢€ 2 320,88 €
D5 28789,05€| 28169,72€| 2399,09 € 2347,48 €
D6 29110,74€| 28707,86€| 242590¢€ 2392,32€
D7 29 846,02 €| 29463,71€ 248717 € 2455.31€
D8 30388,39€| 29881,73€ 253237 € 249014 €
D9 31784,80€| 31253,30€ 2648,73 € 2604,44 €
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Indicateurs des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes a Réseau Canopé

Un outil de la DGAFP est mis a disposition des opérateurs pour calculer les index relatifs aux
écarts de rémunération entre les femmes et les hommes :

L'outil calcule, a chaque corps/grade/échelon/indice, une moyenne de la rémunération TIB
(Traitement indiciaire brut) de 'ensemble de ces agents en équivalent temps plein.

Pour cette étude les agents a demi-traitement, en congé de longue maladie ou de longue durée,
et en congé de formation professionnelle ne sont pas pris en compte. Seuls les agents présents
selon leur quotité de travail sont comptabilisés.

Toute rémunération liée a la situation familiale n‘est pas prise en compte. Par exemple, le
Supplément Familial de Traitement (SFT) n’est pas intégré aux calculs. Les remboursements
(frais, transport...) ne sont pas comptabilisés. Les rattrapages de salaire, par exemple suite a un
changement d’échelon, sont retirés du champ des rémunérations de I'outil.

Index 2022

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les fonctionnaires
(moyenne de la rémunération des femmes comparée a celle des hommes a corps, grade et
échelon équivalents) : 57,525 sur 59

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les contractuels (moyenne
de la rémunération des femmes comparée a celle des hommes a catégorie hiérarchique
équivalente) : 20,475 sur 21

Nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations : 5/10 soit un score de 20 points sur
20

Soit un index total de 98 points sur 100.

Index 2023

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les fonctionnaires
(moyenne de la rémunération des femmes comparée a celle des hommes a corps, grade et
échelon équivalents) : 56 sur 56

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les contractuels (moyenne
de la rémunération des femmes comparée a celle des hommes a catégorie hiérarchique
équivalente): 22,2 sur 24

Nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations : 4/10 soit un score de 16 points sur
20

Soit un index total de 94,2 points sur 100.
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Index 2024

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les fonctionnaires
(moyenne de la rémunération des femmes comparée a celle des hommes a corps, grade et
échelon équivalents) : 55 sur 55

Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour les contractuels (moyenne
de la rémunération des femmes comparée a celle des hommes a catégorie hiérarchique
équivalente): 22,5 sur 25

Nombre de femmes dans les 10 plus hautes rémunérations : 4/10 soit un score de 16 points sur
20

Soit un index total de 93,5 points sur 100.
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SANTE ET
SECURITE AU
TRAVAIL

6.1 LA NATURE DES RISQUES PROFESSIONNELS

En 2024, 34 aménagements de poste individuels ont été réalisés et 2 aménagements collectifs.

1 agent a bénéficié de conseils en ergonomie : comment bien se positionner, régler son siege,
régler son écran ; comment positionner son matériel en fonction de ses activités.

32 agents ont bénéficié de matériel acquis ou réattribué en interne.

En 2023, 29 aménagements individuels avaient été réalisés (aucun aménagement collectif).

Des conseils en ergonomie avaient été délivrés a 3 agents et 26 agents avaient bénéficié de
matériel acquis ou réattribué en interne.

En 2022, le nombre d’aménagements de poste s'élevait a 31 (2 collectifs - 2 équipes soit 9
personnes — et 22 individuels).
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6.2 LES ACCIDENTS DE TRAVAIL, MALADIES
PROFESSIONNELLES ET AFFECTIONS

Accidents de travail

2022 - Accidents de travail - 25 agents

Sexe T':,g;::e Cat. Famille métier
Homme | 50-54 ans A Médiation, formation et développement des usages
Femme | 55-59 ans A Médiation, formation et développement des usages
Femme | 45-49 ans A Médiation, formation et développement des usages
Femme | 55-59 ans C Gestion budgétaire financiére et comptable
Homme | 60 -64 ans C Logistique immobiliere, technique et de service
Femme | 65-69ans | A Médiation, formation et développement des usages
Femme | 55-59 ans A Documentation culture et patrimoine
Femme | 45-49 ans A Management pilotage et contréle
Femme | 50-54 ans A Management pilotage et contréle
Homme | 55-59 ans A Communication et valorisation
Homme | 50-54 ans C Logistique immobiliere, technique et de service
Homme | 60 -64 ans B Ressources humaines
Homme | 45-49 ans A Systeémes et réseaux Q'information et de

communication

Femme | 55-59 ans B Médiation, formation et développement des usages
Femme | 50-54 ans A Management pilotage et contréle
Femme | 40-44 ans A Ressources humaines
Femme | 35-39 ans A Médiation, formation et développement des usages
Homme | 40-44 ans A Management pilotage et contréle
Femme | 55-59 ans B Médiation, formation et développement des usages
Homme | 45-49 ans C Logistique immobilieére, technique et de service
Femme | 45-49 ans A Edition et production transmédia
Femme | 45-49 ans A Médiation, formation et développement des usages
Femme | 25-29 ans A Médiation, formation et développement des usages
Homme | 60 -64 ans B Médiation, formation et développement des usages
Femme | 55-59 ans A Management pilotage et contréle
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2023 - Accidents de travail - 20 agents

Sexe T;e:g;:;\e Cat. Famille Métier
Femme 50-54 ans B Ressources humaines
Homme 50-54 ans A Médiation formation et développement des usages
Femme 60-64 ans B Administration générale
Femme 60-64 ans A Management pilotage et contréle
Femme 60-64 ans C Médiation formation et développement des usages
Homme 40-44 ans A Documentation culture et patrimoine
Femme 45-49 ans A Médiation formation et développement des usages
Femme 45-49 ans B Ressources humaines
Femme 50-54 ans A Ressources humaines
Homme 50-54 ans A Médiation formation et développement des usages
Femme 55-59 ans A Affaires juridiques
Homme 35-39 ans A Edition et production transmédia
Femme 50-54 ans A Management pilotage et contrdle
Femme 40-44 ans A Médiation formation et développement des usages
Homme 50-54 ans A Médiation formation et développement des usages
Homme 18-24 ans A Médiation formation et développement des usages
Femme 45-49 ans A Médiation formation et développement des usages
Femme 55-59 ans A Médiation formation et développement des usages
Femme 45-49 ans A Médiation formation et développement des usages
Femme 55-59 ans A Management pilotage et contréle

2023 - Maladies professionnelles — 2 agents

Sexe Tre:Tche Cat. Famille Métier
d'age
2023 Femme | 50-54 ans C Administration générale
Femme | 45-49 ans C Administration générale
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2024 - Accidents de travail - 17 agents

Sexe T::g;::e Cat. Famille Métier
Femme 40-49 ans B Administration générale
Femme 40-49 ans A Médiation formation et développement des usages
Homme 50-59 ans C Logistique immobiliére technique et de service
Femme 40-49 ans A Médiation formation et développement des usages
Homme 40-49 ans A Médiation formation et développement des usages
Femme 40-49 ans A Management pilotage et contrdle
Femme 30-39 ans C Médiation formation et développement des usages
Femme 40-49 ans A Médiation formation et développement des usages
Homme 50-59 ans A Systémes et réseaux d’'information et de communication
Femme 40-49 ans A Médiation formation et développement des usages
Homme 40-49 ans C Logistique immobiliére technique et de service
Homme 50-59 ans A Management pilotage et contrdle
Femme 50-59 ans A Documentation culture et patrimoine
Femme 50-59 ans B Administration générale
Femme 40-49 ans C Médiation formation et développement des usages
Femme 50-59 ans C Médiation formation et développement des usages

2024 - Maladies professionnelles - 1 agent

Sexe Tre:?che Cat. Famille Métier
d'age
Femme 50-59 ans A Documentation culture et patrimoine
Localisation des lésions Nbre %
(2024) d'accidents/MP °
Main (excepté poignet) 0 0
Membre supérieur
. . 3 17
(excepté main)
Lésions multiples 2 12
Membre inférieur (excepté
. 2 12
pied)
Téte cou (excepté yeux) 2 12
Dos 3 17
Pied (excepté cheville) 1 6
Lévres 1 6
Cheville 2 12
Traumatisme 1 6
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Nature des accidents

Nbre

d'accidents/MP

%

Heurts — Choc 0 0
Manutention 2 12
Chute de plain-pied 3 17
Accident de la route 7 41
Chute de hauteur 1 6
Contact [ exposition 0 0
Autres 4 24

6.3 LE NOMBRE DE SUICIDES ET DE TENTATIVES DE

SUICIDE

Il n'y a pas eu de suicide ni de tentative de suicide en 2024. Idem en 2023 et 2022.

6.4 LES ACTEURS DE LA PREVENTION ET LEURS
ACTIVITES

Le tableau ci-aprés donne un état des lieux de la répartition des assistants de prévention sur
les différents territoires au 31 décembre 2022, 2023 et 2024 :

Nombre d'Assistants de

Prévention
. . .. Nombre Norr!bre Nom.bre
Direction territoriale de Dépts de S|tes’ de sites 2022 2023 2024
Canopé | couverts

ARA 12 12 12 5 5 6
BFC 8 8 7 5 5 5
BPL 9 11 8 8 8 8
Chasseneuil (MUNAE -
CLEMI) ( 3 3 3 3 5 2
Corse 2 2 0 1 0 1
CVL 6 6 6 1 2 2
GE 10 11 6 6 5 7
HDF 5 5 4 2 2 2
IDF 8 9 7 6 7 8
NA 12 14 8 8 8 9
Normandie 6 6 6 6 6 6
Occitanie 13 13 13 3 3 3
Outre-Mer 4 4 3 3 3 3
PACA 6 6 6 6 6 6

Total 63 65 68
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Nombre de lettre de cadrage d’assistant de prévention (AP) ou de conseiller de prévention
(CP) recues en 2024

Lettres de cadrage AP 66
Lettres de cadrage CP 1
Total 67

Bilan des formations prévention, conditions de travail et CHSCT :

20 sessions de formation ont été organisées en 2024 (21 sessions en 2023 et 19 sessions en
2022) sur le domaine de la prévention et des conditions de travail, soit :

1160 heures suivies pour 1342 heures commandées soit 13,56% d’absentéisme.

En comparaison, en 2023 le taux d’absentéisme était de 0,48%. En 2022, il était de 7,2%.

Nombre
S . Heures Heures Nombre de \
Intitulé des formations . . . . d'agents
commandées suivies sessions .
formés
Total général 1342 1160 20 144
Habilitation électrique initiale 196 140 3 10
Habilitation électrique MAC 105 105 1 10
SST initiale 350 350 3 25
SST MAC 252 231 5 33
Nouveaux entrants 126 51 2 17
Asswtaqt dg prévention 90 90 1 3
(formation initiale)
Asswtaqt de prévention 132 102 2 20
(formation continue)
!EPI (eqmpler de premiére 91 91 3 26
intervention)

6.5 LES CONSEILS MEDICAUX

Aucun agent n’a été placé en retraite pour invalidité (RI).

Un agent s’est vu proposer une période préparatoire au reclassem