
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Rapport social unique 
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61,19%

38,81%

Répartition des effectifs par sexe - année 2024

Féminin

Masculin
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22,35%

7,45%

8,24%
61,96%

Répartition des contractuels CDD selon les durées de 
contrats - 2024

≤ 1 an

> 1 an et ≤ 2 ans

> 2 ans et < 3 ans

≥ 3 ans
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Répartition des effectifs par filière - 2024



 



 

  
 

  
 

   

  



  

  

 



 



 



 

79,45%

20,55%

Répartition des effectifs dans les fonctions supports 
et métiers - 2024

Fonctions métiers

Fonctions supports
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Répartition des effectifs en fonction de l'ancienneté au 31 
décembre 2024
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Répartition des effectifs par tranche d'âge - 2024
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Pyramide des âges de la catégorie B (au 31/12/2024)
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Pyramide des âges de la catégorie C (au 31/12/2024)
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83,33%

16,67%

Recrutement d'agents titulaires "sous plafond" - 2024

Femmes

Hommes



  

  

-

  

  

 



  

 



  

  

 

 

  

  

 



  

  



  

  

 

64,29%

35,71%

Recrutement d'agents contractuels "sous 
plafond" - 2024

Femmes

Hommes

83,33%

16,67%

Recrutement d'agents contractuels "hors 
plafond" - 2024
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75,00%
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Mobilité interne par catégorie - 2024
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Actions de formation réalisées dans le cadre du dispositif ERASMUS+ 
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Formations collectives du 
PNF 2024 - Intitulé de la 

formation 

Nb de 
demandes  

de 
formation 
formulées 

Nb 
d'absences 

Nb de 
demandes 
refusées 

Nb de 
participants 

Nb de 
sessions 
réalisées 

Modalité 
(Présentiel, 
Distanciel, 
Hybride) 

Prestataire 
(interne/ 
externe) 

Animation et conduite de 
réunion 

17 1 5 11 1 Distanciel Externe 

Animer des groupes 
d'échanges de pratiques 
(e-INSPE) 

21 3  18 2 Distanciel Interne 

Animer et adapter la 
fresque de la renaissance 
écologique 

20 0  20 1 Distanciel Interne 

Animer la fresque du 
climat pour la formation 
des enseignants 

19 1 5 13 1 Distanciel Interne 

Apport des neurosciences 
cognitives en éducation 

27 2 15 10 1 Présentiel Externe 

Assistant de prévention - 
formation initiale 

5 2  3 1 Présentiel Externe 

Assistant de prévention - 
recyclage 24 4  20 2 Présentiel Externe 

Atelier d'initiation à la 
pratique du podcast 

13 0  13 1 Présentiel Interne 

Autour du vélo 9 0  9 1 Présentiel Externe 
Communication 
bienveillante 

20 4 5 11 1 Présentiel Externe 



Formations collectives du 
PNF 2024 - Intitulé de la 

formation 

Nb de 
demandes  

de 
formation 
formulées 

Nb 
d'absences 

Nb de 
demandes 
refusées 

Nb de 
participants 

Nb de 
sessions 
réalisées 

Modalité 
(Présentiel, 
Distanciel, 
Hybride) 

Prestataire 
(interne/ 
externe) 

Comprendre et prévenir 
les risques psychosociaux 

15 6  9 1 Distanciel Externe 

Concevoir des formations 
autour de la co-éducation 

41 2 2 37 2 Hybride Interne 

Concevoir et animer une 
formation autour de la 
différenciation 
pédagogique 

16 5  11 1 Présentiel Interne 

Concevoir et mettre en 
œuvre de la formation : 
positionnement, postures 
et gestes professionnels 
(Cycle TNE) 

13 1  12 1 Présentiel Interne 

Concevoir un parcours de 
formation hybride 

29 0 17 12 1 Distanciel Externe 

Conduite de projet 17 1 5 11 1 Distanciel Externe 
Conduite d'entretien 
professionnel 

12 0  12 1 Distanciel Externe 

Conduite du changement 
dans un contexte de 
transformation 

44 1  43 1 Présentiel Externe 

Conférence "les 
fondamentaux de la 
réalisation de podcasts" 

22 1  21 1 Présentiel Interne 

Construire ensemble un 
temps fort de formation 
sur l'égalité fille-garçon 

18 1 3 14 1 Présentiel Interne 

Consulter les rapports 
Power BI liés aux données 
financières du site 
indicateur de pilotage 

37 3 3 31 3 Distanciel Interne 

Consulter les rapports 
Power BI pour le suivi 
budgétaire de son service - 
sem.1 

34 0 1 33 4 Distanciel Interne 

Demandes et suivis 
d'achats dans Qualiac 

21 1  20 2 Distanciel Interne 

Développer ses 
compétences éditoriales 
en communication 

12 0  12 1 Distanciel Externe 

Devenir animateur de 
communautés 
apprenantes 

15 5 0 10 1 Présentiel Interne 

Devenir formateur : 
élaboration et animation 
d'un parcours de 
formation 

10 0  10 1 Hybride Interne 

Devenir formateur : 
évolution intelligible de 
l'activité professionnelle 

12 0  12 1 Hybride Interne 



Formations collectives du 
PNF 2024 - Intitulé de la 

formation 

Nb de 
demandes  

de 
formation 
formulées 

Nb 
d'absences 

Nb de 
demandes 
refusées 

Nb de 
participants 

Nb de 
sessions 
réalisées 

Modalité 
(Présentiel, 
Distanciel, 
Hybride) 

Prestataire 
(interne/ 
externe) 

Devenir formateur pour e-
sidoc 

8 0  8 1 Présentiel Interne 

Diplôme d'Etat "Passeur en 
éducation" 3 0  3 1 Hybride Externe 

Eco-conduite 12 0  12 3 Présentiel Interne 
Écriture Web et 
optimisation des contenus 

14 0 3 11 1 Distanciel Externe 

Éducation au 
développement durable 

39 2  37 1 Présentiel Interne 

Égalité professionnelle 
femmes/hommes - cadres 
intermédiaires/DAC 

17 3  14 1 Distanciel Externe 

Entrez dans la pensée 
visuelle 

37 2 1 34 2 Présentiel Interne 

Équipier de première 
intervention 

27 1  26 3 Présentiel Externe 

Flexibilité des pratiques et 
des espaces 

17 0 5 12 1 Présentiel Externe 

Formation de formateurs à 
l'éducation aux médias et à 
l'information 

21 3  18 1 Présentiel Interne 

Formation de formateurs 
PIX+EDU 

55 0  55 1 Hybride Interne 

Formation des enseignants 
à l'heure des IA 
génératives 

33 3  30 2 Hybride Interne 

Formation F3SCT 4 0  4 1 Présentiel Externe 
Formation hygiène et 
sécurité - nouveaux 
arrivants 

42 24  18 2 Présentiel Interne 

Formation membres du 
CSL 

84 20  64 8 Présentiel Externe 

Gestion des influenceurs 
sur les réseaux sociaux 

12 2  10 1 Distanciel Externe 

Habilitation électrique - BS 
BE Manœuvre - formation 
initiale 

12 1  11 3 Présentiel Externe 

Habilitation électrique - BS 
BE Manœuvre - recyclage 

11 0  11 2 Présentiel Externe 

Le métier de formateur : 
penser, concevoir, 
élaborer (module 1 - Cycle 
TNE) 

12 2  10 1 Présentiel Interne 

Les fondamentaux de 
l'andragogie 

36 1 11 24 2 Présentiel Externe 

Les possibilités 
pédagogiques d'une 
fabrique ludopédagogique 

25 0 13 12 1 Hybride Interne 



Formations collectives du 
PNF 2024 - Intitulé de la 

formation 

Nb de 
demandes  

de 
formation 
formulées 

Nb 
d'absences 

Nb de 
demandes 
refusées 

Nb de 
participants 

Nb de 
sessions 
réalisées 

Modalité 
(Présentiel, 
Distanciel, 
Hybride) 

Prestataire 
(interne/ 
externe) 

au sein d'un Atelier 
Canopé 

L'extérieur, espace 
d'apprentissage 20 0 2 18 1 Présentiel Interne 

L'intelligence artificielle en 
éducation (Cycle TNE) 

53 2  51 1 Présentiel Interne 

Maîtrise d'ouvrage : de la 
définition des besoins à la 
réception des travaux 

6 0  6 1 Présentiel Externe 

Maîtriser les méthodes de 
recrutement 

12 1  11 1 Distanciel Externe 

Management Agile 20 2 7 11 1 Distanciel Externe 
Management de projet 21 0 9 12 1 Distanciel Externe 
Management par les 
compétences 

20 1 8 11 1 Distanciel Externe 

Marchés publics :  suivi de 
l'exécution budgétaire 

12 0  12 1 Présentiel Externe 

Mener une interview 
filmée 

8 0  8 1 Présentiel Externe 

Moodle développement 14 1 5 8 1 Distanciel Externe 
Plaisir d'enseigner et 
difficultés au travail 

6 0  6 1 Présentiel Interne 

Power BI - concevoir des 
tableaux de bord 

13 3  10 1 Distanciel Externe 

Préparation à la rédaction 
du RAEP - concours ITRF 

21 0  21 5 Distanciel Externe 

Préparation à l'épreuve 
orale - concours ITRF 

12 0  12 10 Distanciel Externe 

Relecture typo-
orthographique 

7 0  7 1 Présentiel Externe 

RenoiRH 27 1  26 2 Présentiel Externe 
Réponse à un appel d'offre 76 19 11 46 4 Distanciel Interne 

Sauveteur secouriste au 
travail - formation initiale 

36 9 2 25 3 Présentiel Externe 

Sauveteur secouriste au 
travail - recyclage 

39 6  33 5 Présentiel Externe 

Se former à la 
méthodologie Co-Design 

21 7  14 2 Hybride Externe 

Séminaire des référents 
TNE 

25 0  25 1 Présentiel Interne 

Sensibilisation aux gestes 
qui sauvent 

16 5  11 1 Présentiel Externe 

S'impliquer dans la 
conception de formations 
pour e-sidoc 

12 1 2 9 1 Présentiel Interne 

SYMFONY - 
approfondissement 

12 1 1 10 1 Présentiel Externe 



Formations collectives du 
PNF 2024 - Intitulé de la 

formation 

Nb de 
demandes  

de 
formation 
formulées 

Nb 
d'absences 

Nb de 
demandes 
refusées 

Nb de 
participants 

Nb de 
sessions 
réalisées 

Modalité 
(Présentiel, 
Distanciel, 
Hybride) 

Prestataire 
(interne/ 
externe) 

Utiliser les rapports Power 
BI pour suivre et 
reprogrammer le budget 
de son service - sem. 2 

26 1  25 4 Distanciel Interne 

UX Design 27 1 15 11 1 Présentiel Externe 

Windows 11 10 2  8 1 Présentiel Externe 

Totaux 1636 171 156 1309 129 26 distanciel 33 actions en interne 

      43 présentiel 43 actions en externe 
      7 hybrides  
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Répartition des agents en fonction de leur cycle de travail et par sexe 
 

 

  

36h25
0,31% 36h40

0,38%
37h15
2,60% 38h05

9,78%

39h00
86,40%

Apprenti 35h
0,53%

Répartition des agents sur les cycles de travail à Réseau 
Canopé

36h25

36h40

37h15

38h05

39h00

Apprenti 35h



Répartition des agents en fonction de leur cycle de travail et par catégorie 
 

 
Répartition des agents en fonction de leur cycle de travail et par statut 
 

 

     

     

     

    

 

   

   
     
   
     

 

 
 
  



 

     

    

      

    

 

   

   
      
    
     

 

 

 

     

    

     

   

 

   

   
      
    
     

 

 
  



Répartition des agents en fonction de leur cycle de travail et par filière 
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