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Le mot

de la présidente du conseil d’administration

Reseau Canope, au coeur
de la formation pour la réussite
de tous les éleves

Former nos enseignantes et enseignants, c'est contribuer a la réussite des
éléves. Cette conviction a guidé la transformation de Réseau Canopé
depuis dix ans.

L'année 2025 a marqué I'aboutissement de la transformation de I'établis-
sement. Cette évolution doit a 'engagement de I'ensemble de ses équipes
et a I'action de Marie-Caroline Missir, qui a dirigé Réseau Canopé pendant
plus de cing ans. Sous sa conduite, I'établissement s'est profondément
transformeé pour devenir l'opérateur public de la formation tout au long
de lavie de la communauté éducative. J'adresse mes voeux de bienvenue
au nouveau directeur général, Samuel Vitel. Sa connaissance du systéme
éducatif et son engagement au service de la jeunesse sont des atouts
précieux pour poursuivre et amplifier I'action de Réseau Canopé.

L'Ecole du xxe siecle fait face & des défis considérables : intégrer les intel-
ligences artificielles dans les apprentissages, garantir I'inclusion de tous
les éleves, accompagner la transition écologique et sociale, former a
I'esprit critique dans un monde de désordre informationnel. Pour relever
ces défis, nous avons besoin d’enseignantes et d’enseignants formés,
soutenus, reconnus dans leur expertise. La transformation de Réseau
Canopé, je I'ai accompagnée en tant que présidente du conseil d’admi-
nistration, et j'en mesure I'ampleur. Elle témoigne d’'une capacité collective
a évoluer, a innover, a rester au plus pres des besoins du terrain.

Le conseil d’'administration, qui réunit des représentantes et représentants
de ministéres, des académies, des collectivités territoriales, des personnels
et des parents déleves, veille a ce que la dynamique engageée se poursuive.

Réseau Canopé est engage, partout sur le territoire, au travers de ses
101 Ateliers Canopé, du savoir-faire de ses formatrices et formateurs, de
ses ressources et ses partenariats. Cette proximite, au service de la réussite
de chaque éléve, fait de Réseau Canopé un acteur essentiel de I'alliance
éducative.

Bonne lecture a vous.

JULIE BENETTI,
rectrice de la région académique fle-de-France,
présidente du conseil d’administration de Réseau Canopé






L'édito

du directeur général de Réseau Canopé

Former aujourd’hui,
pour I'Ecole de demain

Réseau Canopé forme et accompagne I'ensemble de la communauté
éducative tout au long de la vie. Une mission fondamentale dans une
société en mouvement pour laquelle I'ensemble de son personnel est
pleinement mobilisé. Ce document atteste de cet engagement. Le rapport
d'activité 2025 est le témoin d'une année marquée par 'adaptation de
I'établissement, I'innovation dont savent faire preuve ses équipes, la soli-
dité des partenariats noués et la confiance renouvelée que vous nous
accordez et qui nous engage.

Je prends la direction de Réseau Canopé avec la fierté de rejoindre des
femmes et des hommes dont la mission, illustrée dans ces pages, vise a
répondre aux enjeux que traverse notre Ecole. Un investissement qui porte
ses fruits. Les chiffres 2025 parlent d’eux-mémes : 645 000 expériences
de formation asynchrone, 267 000 personnes formées en synchrone.
Derriere ces données, il y a des formatrices et formateurs, des eéquipes a
Chasseneuil-du-Poitou et en territoires qui, chaque jour, font de la forma-
tion une réalité concrete au plus pres du terrain.

Je tiens a adresser mes remerciements a Marie-Caroline Missir, qui a dirigé
Réseau Canopé pendant plus de cing ans. L'évolution engagée sous sa
responsabilité a permis de repositionner |'établissement et d’en clarifier
les missions. Sous sa direction, I'établissement est devenu I'opérateur
national de la formation continue des enseignantes et enseignants et de
I'ensemble des actrices et acteurs de la communauté éducative. Ce travail
constitue aujourd’hui un appui solide pour poursuivre les efforts engages
au service de la réussite des éléves.

Je remercie également Alexandra Wisniewski pour avoir assuré I'intérim,
avec rigueur et engagement et, assuré la continuité de l'action dans une
période de transition. Sa connaissance de I'établissement, qu'elle accom-
pagne depuis 2016, a été une garantie précieuse de stabilité.

Enfin, je salue chaleureusement Julie Benetti, présidente du conseil d’admi-
nistration, qui, depuis deux ans, accompagne notre établissement avec
constante et exigence. Son engagement au service de I'intérét général et
son attention aux équilibres institutionnels, toujours orientée vers le pro-
gres, donnent a notre action stabilité et hauteur.



RAPPORT D'ACTIVITE 2025

L'année 2025 aura confirmé trois convictions qui guident l'action de
Réseau Canopé et orienteront celles de I'établissement pour les mois a
venir.

La formation continue a Réseau Canopeé s’inscrit dans le cadre fixé par le
ministere de I'Education nationale et se construit et se met en ceuvre en
articulation étroite avec les Inspé et les académies, en particulier avec
les écoles académiques de la formation continue (EAFC), qui jouent un
role déterminant dans la mise en ceuvre territoriale de notre offre.

L'engagement des enseignantes et des enseignants dans leur développe-
ment professionnel est un facteur déterminant de la qualité et de la
transformation du service public d’€ducation. Notre responsabilité est
d'y répondre avec des offres accessibles, flexibles et ancrées dans la réalité
de la classe.

Tout ce que nous mettons en ceuvre converge vers un méme horizon :
celui de la réussite et du bien-&tre de chaque enfant. Cette ambition
s'inscrit dans les principes qui fondent I'Ecole de la République : garantir
a chacun un parcours inclusif, un environnement protecteur, I'égalité des
chances et les clés de compréhension d’'un monde en transformation.
C'est le sens de nos formations sur les compétences psychosociales, de
notre engagement dans la lutte contre le harcélement, de notre action
en faveur du bien-étre a I'école et de la réussite de tous les éleves, notam-
ment les plus vulnérables, ainsi que de notre offre de formation au numé-
rigue et a l'intelligence artificielle.

Former les enseignantes et les enseignants, c'est aussi soutenir l'alliance
éducative avec les familles. La continuité entre le temps scolaire et le
temps familial constitue un enjeu central de réussite pour les éleves.
Sila parentalité numérique en est aujourd’hui une dimension importante,
notre ambition est plus large : permettre aux professionnels d'instaurer
un dialogue constructif avec les parents sur les grands enjeux éducatifs
contemporains, afin de consolider une école pleinement ouverte sur son
environnement. Ce rapport est celui d’un €tablissement en mouvement,
ancré dans ses missions et tourné vers I'avenir. Je mesure la responsabilité
qui est la mienne en prenant la téte de Réseau Canopé a ce moment
précis ou les défis éducatifs sont nombreux et ou les attentes des ensei-
gnantes et enseignants, des familles et des territoires n‘ont jamais €été aussi
fortes.

Nous les releverons ensemble, avec confiance et exigence au service de
chaque éléve, de chaque classe et de chaque établissement scolaire.

SAMUEL VITEL,
directeur général de Réseau Canopé
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L'ESSENTIEL EN CHIFFRES

Les
chiffres clés

de I'année
2025

645000

experiences de formation
en asynchrone

267 000

enseignants et personnels
de lI'éducation formeés
en synchrone

96 *

de taux
de satisfaction




RAPPORT D'ACTIVITE 2025

— Formations en asynchrone —

645 000 s, e=m
de formation PAR RAPPORT A 2024

112 000 533 000

PARTICIPATIONS CONSULTATIONS D’ACTIVITES
AUX PARCOURS DE FORMATION

D’AUTOFORMATION (VIDEOS, PODCASTS...)

\1! Magistere ‘e° TNE

TERRITOIRES
: - NUMERIQUES
Parcours - b
d’autoformation Pe ldes PtE EDUCATIFS
t N arcours de formation
o1 EEmPs e a distance pour réussir 13 827
80 586 I'entrée dans le métier DARTICIPANTS
PARTICIPANTS oneEnant aux modules thématiques
(o) 17 918 et solutions numériques
+ 6 5 /0 PARTICIPANTS éducatives

PAR RAPPORT A 2024

+ 147 %

PAR RAPPORT A 2024

CA'ﬂ&r.eCh e: 3 €Twinning

. . &
PAR RESEAU CANOPE

extraclasse 2 300
Des modules courts

WEBINAIRES
de formation destinés aux Des podcasts sur I'école VUS EN REPLAY
enseignants pour explorer, et ses pratiques.
a leur rythme, de nouvelles

204 000
327 000 ECOUTES DE PODCASTS

VIDEOS LANCEES + 23 ‘
+ 33 7 % PAR RAPPORT A 2024

PAR RAPPORT A 2024
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L'ESSENTIEL EN CHIFFRES

— Formations en synchrone —

267 000

enseignants et personnels
de I'’éducation formeés en 2025

A
sur 10 000
SESSIONS DE FORMATION
représentant 123 000
JOURNEES STAGIAIRES
oy

(INTELLIGENCE ARTIFICIELLE )

Oo Q

0 €7
32 895 17 919
PERSONNES FORMEES A L'IA en 2025 JOURNEES STAGIAIRES

dont 3 561 enseignants du 1= degré
et 15 957 enseignants du 2¢ degré

98 %
-+ ()
PAR RAPPORT A 2024 PAR RAPPORT A 2024
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— Communication, marketing —

310 000

abonneés aux comptes de
Réseau Canopé sur les réseaux sociaux (EN UN AN

® 06 o

@ReseauCanope @ReseauCanope @reseau_canope | @reseaucanope | @reseau_canope
LinkedIn Facebook Instagram YouTube X
ABONNES ABONNES ABONNES ABONNES ABONNES ABONNES

au compte « Premiers

+23% 1 +19 % | reoerr |+ 12 %1 +4% | =4 %

PRES DE

3M

DE VISITEURS UNIQUES
sur reseau-canope.fr

Lettres d’'Info

308000 = 30000 | 23500

ABONNES ABONNES ABONNES A LA LETTRE
A LA LETTRE A LA LETTRE D'INFORMATION DEDIEE
D'INFORMATION D'INFORMATION AUX NOUVEAUX

RESEAU CANOPE DE CANOTECH ENSEIGNANTS
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— Chiffre d'affaires —

11M €

de chiffre d’affaires

INTERNATIONAL

Recettes commerciales générées
par I'activité internationale

1,55 M d'€ @XiR-

Collectivites Solutions Entreprises
numeériques privées
985 000 € 5’8 M d’€ Sponszréné% attf;i:;atique,

+ O/ événementielles,
94 %

EN UN AN vente de produits
D'’ABONNEMENTS de formation

1,4Md'€

EN UN AN
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Une année marqueée
par 'adaptation
et le dynamisme

de lI'offre
de formation

+23%

de parcours d’autoformation
et d'activités de formation

éseau Canopé confirme

en 2025 son position-

nement d’acteur de

référence pour la for-

mation tout au long de
la vie des enseignants et de l'en-
semble des acteurs de I'éducation.
Défi réussi pour 'opérateur, dans
un contexte d’évolution rapide des
pratiques, qui sait adapter son
offre de formation et conjuguer
innovation pédagogique, qualité
de service et proximité avec le
terrain.

Grace a I'engagement de ses équi-
pes et alacomplémentarité de ses
dispositifs, Réseau Canopé déve-
loppe un haut niveau d’activité,

14

tout en renforgant la cohérence et
la lisibilité de son offre sur I'en-
semble du territoire.

Les données compilées sur I'année
2025 font apparaftre une hausse du
nombre de personnes formées en
asynchrone, portant ce nombre a
645 000 expériences de formation,
soit une hausse de 23 % par rapport
a I'année précédente a périmétre
comparable. La progression signifi-
cative de la consultation des for-
mations en asynchrone (podcasts,
vidéos..) répond a la demande des
enseignants de se former a leur
rythme et selon leurs disponibilités.
L'opérateur leur propose ainsi des
formats souples et compatibles
avec leur emploi du temps. On
note également la confirmation du
succes des parcours d‘autoforma-
tion, pour lesquels Réseau Canopé
a développé son offre, enregistrant
ainsi au cours de lI'année 112 000
participants.



Le nombre de personnes formées
en synchrone se maintient a un
niveau tres élevé, portant ce
nombre a 267 000 sur I'année 2025.
Ce chiffre recouvre les actions de
formation dispensées en direct par
un ou plusieurs formateurs, en pré-
sentiel ou a distance, y compris
celles dispensées par le CLEMI.

Un équilibre
entre présentiel
et distanciel

L'équilibre entre formation en pré-
sentiel et formation en distanciel
confirme I'ancrage durable dans
les pratiques de formation et les
attentes des acteurs de I'éduca-
tion. En 2025, le distanciel repré-
sente ainsi 47 % de l'activité en
synchrone tandis que le présentiel
est essentiellement réalisé a la
demande des partenaires, en par-
ticulier les EAFC (Ecoles acadé-
miques de la formation continue).

On note une évolution des formats
avec un choix marqué des acteurs
de I'éducation pour les formats
courts, plus souples (et en particu-
lier celuidl h 30), immédiatement
transférables en classe.

Des dispositifs
partenariaux
consolidés

Les dispositifs en lien avec les EAFC
et le plan national de formation du
ministére demeurent en effet des
piliers de I'action de formation. Ils
représentent une part essentielle
de l'activité et illustrent la capacité
du réseau a travailler en synergie
avec les rectorats et les partenaires
institutionnels. Les formations
EAFC représentent 23 % de |'acti-
vité de 2025. Cette complémenta-
rité entre les dispositifs renforce la
cohérence nationale tout en inté-
grant les spécificités locales.

Des thématiques
au coeur des enjeux
éducatifs

L'analyse des thématiques plébis-
citées illustre I'adéquation de
I'offre avec les priorités du monde
éducatif.

Les sujets émergents comme l'in-
telligence artificielle ou la transi-
tion écologique et sociale cotoient
les thématiques structurantes du
réseau : numerique éducatif, pra-
tiques pedagogiques, inclusion,
éducation aux valeurs de la Répu-
blique, bien-&tre a I'école, éduca-
tion aux médias.

Ces résultats confirment la capa-
cité du réseau a conjuguer perti-
nence et réactivité, en inscrivant
son offre dans les transformations
du systéme éducatif et de la
société. Cette dynamique collec-
tive s‘inscrit dans une ambition
partagée : accompagner durable-
ment la transformation de I'école,
en plagant la formation au coeur
de la réussite éducative.

Une satisfaction
forte et durable

Les indicateurs de satisfaction
confirment la qualité reconnue des
formations proposeées. Le taux de
satisfaction atteint 96 % (valeur
calculée sur un échantillon de
31621 répondants) et plus de huit
enseignants sur dix déclarent avoir
réinvesti les acquis de leur forma-
tion dans les trois mois qui ont
suivi. Les participants saluent la
clarté des contenus, la compé-
tence des intervenants et la
richesse des échanges.
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Top des
thématiques
2025

Intelligence
artificielle
et numeérique
en éducation

Ecole inclusive

Bien-&tre des
eleves et qualite
de vie a l'école

Valeurs de
la République

Pratiques
pédagogiques et
méethodologiques




RAPPORT D'ACTIVITE 2025

Le bilan
financier

Les financements

Subvention pour charge
de service public

Autres financements Etat
Autres financements publics
Recettes propres

Les besoins par destination

1. Produire et conserver les
ressources et les services éducatifs

2. Mettre a disposition les ressources
et les services éducatifs

3. Former et conseiller
la communauté éducative

4. Fonctions support

Les besoins par nature
Personnel

Fonctionnement
Investissement

Intervention

Le solde budgétaire

La situation patrimoniale
Fonds de roulement
Variation du fonds de roulement
Actifs immobilisés bruts

Fonds propres bruts

Evolution du solde budgétaire

(en millions d'euros)

6,6

N
- = W=
-33 ~—22 5 5
-104
2017 2018 2019 2020 2021

109 462 128
81 386 207

879757

15 428 699

11 767 465
119 391 757

19 065 690
8888176

54672030

36 765 861
119 391 757
91 337 082
24152 214
3430173

472 287
-9479 629

15420981
-8181 885
183 750 870
128 714774

8,2

-96

2022 2023

107 129 703
81 546 051

495711

13 282 802
11805139
110 387 923

11 582 835
6033 186

59407 798

33364104
110 387 923
89571514

18 794 109
1888 719
133581

-3 258 160

9198 719
-6222 262
180 340 312
119 474 280

-3,
-95 i

2024 202

2
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n 2025, I'établissement a

évolué dans un contexte

budgétaire inhabituel,

marqué par un début

d’exercice sous le régime
des services votés. Cette situation
atemporairement ralentila réalisa-
tion des dépenses et limité le
volume des commandes, impac-
tant le niveau des recettes, notam-
ment commerciales.

L'exercice a également été marqué
par une diminution de la subven-
tion pour charge de service public,
notifiée en cours d’année, ainsi que
par une réduction du schéma
d’emploi de 36 équivalents temps
plein et une hausse des cotisations
de pensions pour un montant de
1,2 M£€. Dans ce cadre, I'établisse-
ment a néanmoins renforce ses
actions de maftrise des dépenses
et de développement des recettes.

Parallelement, I'année a permis
d’engager une trajectoire budgé-
taire pluriannuelle en vue du pro-
chain contrat d'objectifs et de
performance, avec la volonté
d’améliorer durablement le solde
financier.

Grace aux efforts conduits tout au
long de I'année, le déficit est
ramené a 3,2 M€, soit une amélio-
ration de 800 000 € par rapport au
budget rectificatif intervenu en
cours d'année. La réduction du
schéma d’emploi a été mise en
ceuvre en portant une attention
particuliere a 'accompagnement
des personnels. Sans les évolutions
exogenes intervenues en cours
d’exercice, le résultat aurait pu étre
a I'équilibre.

Enfin, la trésorerie au 31 décembre
s'établit a un niveau supérieur de
1,7 M€ aux prévisions initiales, amé-
liorant ainsi la capacité d’action
pour le début de I'exercice 2026.



Les personnels

L'ESSENTIEL EN CHIFFRES

— Effectifs —
z 53 hommes
38 2 %
agents ?1 8 %
(dont 61 mis a disposition) emmes
o .
titulaires contractuels

(dont 9 apprentis)

65 G
t
e || 498

de handicap ans
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— Egalité professionnelle —
femmes-hommes

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES
POUR L'ANNEE 2025

Ecart global de rémunération
entre les femmes et les hommes

CONTRACTUELS

FONCTIONNAIRES

Réseau Canopé
affiche son résultat

\:\ =i /.

Source : Déclaration annuelle égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
pour I'année 2025 par le ministére du Travail, de la Santé, des Solidarités et des Familles

onformément au plan

interministériel pour

I'égalité entre les fem-

mes et les hommes

2023-2027 et a la

réglementation en vigueur, Réseau

Canopé, établissement public a

caractere administratif, publie ses

indicateurs et son index relatifs aux
écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes. Chaque
année, dans le cadre de l'égalité
femmes-hommes, les administra-
tions publiques sont tenues de
publier leur index d'égalité profes-
sionnelle, qui évalue les écarts de
rémunération entre les femmes et
les hommes ainsi que les actions
mises en ceuvre pour les réduire.

Cet index est le résultat de la poli-

tique des ressources humaines de

I'établissement visant a réduire les

inégalités salariales. L'index, cal-

culé sur 100 points, est de 934 en

2025. Il se décompose selon les cri-

teres suivants :

- |'écart global de rémunération
entre les femmes et les hommes
pour les fonctionnaires et I'écart
global de rémunération entre les
femmes et les hommes pour
les contractuels, c’est-a-dire la

Nombre de
femmes dans
les plus hautes
rémunérations

moyenne de la rémunération des
femmes comparée a celle des
hommes a corps, grade et éche-
lon équivalents ;

= le nombre de femmes dans les
dix plus hautes rémunérations.

Mobilisation
collective en faveur
de I'egalité
professionnelle
au sein de
I'établissement

En 2025, I'établissement s'est plei-
nement emparé du nouveau plan
d’action ministériel 2025-2027, qui
a été présenté dans I'ensemble des
instances. Une nouvelle référente
nationale a I'égalité professionnelle
a été désignée pour piloter sa mise
en ceuvre opérationnelle, ainsi
qu’une coordinatrice nationale
chargée d’animer le réseau des
douze référentes et référents
déployés sur I'ensemble du terri-
toire. Tout au long de I'année, une
dynamique forte a permis la réali-

18

sation de plusieurs actions structu-

rantes en cohérence avec les axes

du plan:

- organisation d'un webinaire ins-
titutionnel présentant le réle
des référentes et référents a l'en-
semble du personnel ;

- promotion de la cellule d'écoute
et de signalement ;

- lancement d’'une formation
interne « Egalité professionnelle »
inscrite au plan national de
formation, destinée prioritaire-
ment aux cadres et nouveaux
managers ;

- restitution et communication
des résultats de I'enquéte « Ega-
lité femmes-hommes » 2024
aupres de I'ensemble des agents;

- tenue de trois comités de pilo-
tage, ayant permis d'identifier
les priorités pour 2026 ;

= réunion de onze comités des
référentes et référents pour pro-
poser, ajuster et déployer les
actions au niveau national.

Ces actions témoignent d’une
mobilisation collective durable et
d’un engagement renouvelé en
faveur de I'égalité professionnelle
au sein de I'établissement.



L'organigr

Agence
comptable

Secrétariat général

é

Secrétariat général adjoint
- Moyens -
o
Secrétariat général adjoint
- Ressources humaines -

o
Direction de l'action
immobiliére
o

Direction logistique
et maintenance
o
Direction
des ressources humaines
o
Direction de la stratégie
financiére et juridique
et de la simplification
o
Direction des systémes
d’information

Services

Direction du Centre
pour I'’éducation aux médias
et a lI'information (CLEMI)
°

Direction du Musée national
de I’Education (Munaé)

Direction générale adjointe

)\

Direction de |'orientation
de l'offre de formation
®
Direction des produits
de formation
®
Direction du déploiement
et de la réussite
des formations
®
Direction Europe
et international
®
Direction du marketing
et du développement
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amme

Directeur de cabinet

6

Direction de la communication
et des partenariats

16 directions territoriales
et académiques
101 Ateliers Canopé

.

Direction territoriale
Auvergne-Rhone-Alpes
°
Direction territoriale
Bourgogne-Franche-Comté
°
Direction territoriale
Bretagne-Pays de la Loire
°

Direction territoriale
Centre-Val de Loire
°
Direction territoriale
Grand Est
°
Direction territoriale
Hauts-de-France
°
Direction territoriale
fle-de-France
°
Direction territoriale
Normandie
°
Direction territoriale
Nouvelle-Aquitaine
°
Direction territoriale
Occitanie
°
Direction territoriale
Provence-Alpes-Cote d’Azur
°
Direction académique
de Corse
°
Direction académique
de Guadeloupe
°
Direction académique
de Guyane
°

Direction académique
de La Réunion
°
Direction académique
de Martinique
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La responsabilité
sociétale et
environnementale

En 2025, la démarche
RSE de Réseau Canopé

a franchi une étape
structurante avec

la communication

de son premier bilan

des émissions de gaz

a effet de serre (Beges)

et de la mise en ceuvre
de son plan de transition.
Cet engagement
démontre une volonté
affirmée de piloter
I'impact environnemental
de I'établissement et
d’inscrire durablement

la RSE au coeur

de sa stratégie.

Numeérique
responsable

Le numérique responsable s'est
imposé comme un axe majeur de
la démarche RSE en 2025 avec une
intervention a La Fabrique, (I'uni-
versité interne de I'établissement),
présentant les actions engageées en
matiere de sobriété numérique,
ainsi qu’un atelier de sensibilisation
lors des Journées des informati-
ciens du réseau. Ces initiatives ren-
forcent la montée en compétences
des agents et I'intégration de pra-
tiques numeériques plus respon-
sables au quotidien.

Mobilité durable

Réseau Canopé s’est pleinement
mobilisé lors de la Semaine euro-
péenne de la mobilité, en sep-
tembre. Des interventions organi-
sées a La Fabrique ont permis de
valoriser les dispositifs d'aides a la
mobilité durable proposés aux
agents de la fonction publique. Au
siege de Chasseneuil-du-Poitou,

des rencontres avec les acteurs
locaux de la mobilité et des
échanges entre agents, usagers des
mobilités durables, ont favorisé le
partage d’expériences et |'engage-
ment collectif.

Actions de formation
et de sensibilisation
internes a la
transition écologique
et sociale

Deux cycles de formation portés
par La Fabrique ont été proposés
aux agents, afin de soutenir le
déploiement d'offres de formation
a destination des enseignants et
des publics accompagnés par
Réseau Canopé.

Ces actions illustrent le réle de
Réseau Canopé, capable de conju-
guer responsabilité environnemen-
tale, accompagnement des profes-
sionnels de I'éducation et impact
sociétal durable aupres des com-
munautés éducatives.

MOBILITE DURABLE

1agent sur 3
a adopté le forfait
« mobilités durables »

21 % des agents

bénéficient d’'une indemnisation
pour l'utilisation des transports en commun

Chiffres-clés

NUMERIQUE RESPONSABLE

714 équipements numériques
ont été confiés a un écoorganisme
pour étre réformés

17 tonnes de déchets

d'équipements électriques et électroniques
ont été récupérés et traités
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Reéseau Canope,
le réseav

de formation
de la communauteé
educative

Réseau Canopé est
l'opérateur public de la
formation tout au long
de la vie des enseignants
et de l'ensemble de la
communauté éducative,
en lien étroit avec

les services centraux

et académiques de
formation. A I"écoute
des besoins identifiés sur
le terrain et des attentes
des acteurs institutionnels,
Réseau Canopé concgoit
et met en ceuvre une
offre nationale de
ressources et de
formations permettant
aux enseignants de
développer leurs
compeétences, leurs
savoirs et leurs pratiques
professionnelles.

Favoriser

le développement
professionnel

des enseignants

Enseigner, c’est constamment
s'adapter. Cela n'est pas inné, cela
s'apprend, se travaille, se cultive. Le
droit a la formation professionnelle
tout au long de la vie permet aux
enseignants et a I'ensemble des
acteurs de I'éducation de cons-
truire leur carriére en suivant
des parcours de formation qui
viendront nourrir leurs pratiques
pédagogiques.

Le ministére de I'Education natio-
nale a missionné Réseau Canopé
pour accompagner les enseignants
en leur proposant une offre com-
plete de formations et ressources
qui tienne compte de |'évolution
des pratiques. En mettant au coeur
de son offre de formation la per-
sonnalisation des parcours et la
différenciation des apprentissages,
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Réseau Canopé garantit a chaque
membre de la communauté édu-
cative la prise en considération de
son individualité.

Ses formations a destination des
enseignants, débutants ou expéri-
mentés, en primaire ou dans le
secondaire, et de I'ensemble des
acteurs de I'’@ducation, sont pen-
sées pour développer les compé-
tences qui aideront les éleves a
prendre leur place dans la société :
la créativité, la coopération, 'ou-
verture a I'altérité et au monde, la
curiosité et la confiance.

Fort de son expérience, de I'écoute
et de la collaboration avec les
communautés, de ses liens avec
des praticiens de I'éducation, des
chercheurs, des entrepreneurs, les
académies et le Ministere, Réseau
Canopé développe une offre
de formation flexible, innovante,
perpétuellement nourrie par I'ex-
périence de classe, d’établisse-
ment, d'apprentissage des uns et
des autres.
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Réseau Canopé :
I'expertise publique
du numérique
éducatif

Conscient que le numérique ne se
limite pas aux outils, Réseau
Canopé accompagne les ensei-
gnants dans le développement
d’une véritable culture numérique.
Il contribue ainsi a une réflexion sur
les usages du numeérique en éduca-
tion et sur leurs impacts pédago-
giques. A ce titre, I'établissement
propose des formations dédiees
aux usages pedagogiques des outils
numériques, notamment autour
de l'intelligence artificielle, et sou-
tient la communauté éducative
dans I'évolution des pratiques et
des postures professionnelles.

Réseau Canopé propose égale-
ment des services de conseil et
d’expérimentation a destination
des entreprises EdTech, avec pour
objectif de faire coincider les solu-
tions développées avec les besoins
réels des enseignants et des éta-
blissements.

Réseau Canopé s’investit en outre
dans le déploiement de projets
nationaux de formation numé-
riqgue comme Territoires numé-
riques éducatifs (TNE), e-INSPE - Ia
plateforme de formation a dis-
tance congue en complémentarité
avec la formation initiale délivrée
en Inspé, en partenariat avec les
32 Inspé et en synergie avec l'en-
semble des acteurs de I'éducation.

En complément, I'établissement
met a disposition des ressources
numeériques accessibles en ligne,
afin d’accompagner les ensei-
gnants a distance. Ces contenus,
enrichis et transdisciplinaires,
viennent soutenir les pratiques
pédagogiques au quotidien et
illustrent l'expertise pédagogique
de Réseau Canopé et son engage-
ment en faveur d'un numérique
éducatif réfléchi et utile.

Directions territoriales
et Ateliers Canopé de proximité

La Lib’

Lo

]
Hauts- CLEMI
Munaé de-France
¢ - e
N i N
Lt IIe—de—v Grand Est
France
Bretagne- @
Pays de la Loire Centre-
Val de Loire Bourgogne-

¢ ?

Franche-Comté

?

Nouvelle- Auvergne-
Aquitaine Rhéne-Alpes
Occitanie Provence-Alpes-

¢

¢ 4

La Réunion Guyane

Librairie

' Nombre
d’Ateliers Canopé @ de I'éducation

Fort de ses 11 directions territo-

riales, de ses 5 directions acadé-

miques (Corse et outre-mer) et de
ses 101 Ateliers départementaux,

Réseau Canopé peut déployer des

actions de formation et d’accom-

pagnement :

- en présentiel, au plus prés des
équipes éducatives, dans les
établissements scolaires, en
résidences et dans les Ateliers
Canopé, lieux d'accueil, de
formation et de partage pour
I'ensemble de la communauté
éducative ;
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Guadeloupe

Cote d’Azur

4

Corse

4 ¢

Martinique

Services

@ de Réseau Canopé

- a distance, a travers une offre
déployée selon des formats
variés (parcours en ligne, webi-
naires, échanges entre pairs dans
des communautés en ligne...),
aux objectifs gradués (de la
découverte a la maftrise) ;

- a travers des ressources péda-
gogiques vidéo, audio et numé-
riques, pour enrichir les pra-
tiques pédagogiques des
enseignants au
quotidien.



Directions
métiers

L'organisation de Réseau Canopé,
en tant qu‘opérateur de référence
au service de la politique de forma-
tion du ministére de I'Education
nationale épouse la chaine de
valeur de la formation continue
avec 5 directions métiers.

La direction de l'orientation de
I'offre de formation (DOOF) a pour
mission de coconstruire avec l'en-
semble des parties prenantes (y
compris au sein de la tutelle) le
cadre d'une offre de formation
utile et pertinente, claire et orien-
tée usager, a partir des besoins
actuels et futurs. Elle veille a garan-
tir la capacité a innover au service
de la formation et comprend une
direction scientifique, une direc-
tion de I'innovation et un pble
orientation de I'offre de formation.

La direction des produits de for-
mation (DPF) a pour missions de

développer et déployer les pro-
duits de digital learning qui per-
mettent en particulier les forma-
tions a distance et hybrides. Elle
s'appuie notamment sur des plate-
formes a succés développées et
animées par Réseau Canopé seul,
comme CanoTech et Extra classe,
ou en partenariat, comme e-INSPE
ou Magistere, avec une volonté
d‘en faire des plateformes d‘inno-
vation et de formation, avec une
culture produit centrée sur l'usager.
Elle comprend un département
produits et un département de
production.

La direction du déploiement et de
la réussite des formations (DDRF)
pilote le déploiement de 'offre de
formation au sein du réseau, en
assure la qualité homogéne sur
tout le territoire, tout en garantis-
sant les possibilités de créer des
parcours et offres sur mesure en
fonction des besoins. Elle assure
aussi le développement profes-
sionnel des formateurs de Réseau
Canopé. La direction comprend un

L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

pole qualité et amélioration conti-
nue, un pole pilotage réseau, un
pole formation interne, et le dispo-
sitif Territoires numériques éduca-
tifs (TNE).

La direction Europe et interna-
tional (DEI) déploie l'activité de
formation continue de Réseau
Canopé aupres de lacommunauté
éducative internationale. Elle inter-
vient aux cotés et en complémen-
tarité des autres acteurs de I'équipe
France de la Coopération éduca-
tive (Dreic, MEAE, AFD, FEI, Exper-
tise France, etc.).

La direction du marketing et du
développement (DMD) congoit et
met en ceuvre la stratégie marke-
ting de Réseau Canopé pour
accroftre sa visibilité, et pilote le
développement de nouvelles
offres marchandes et de nouveaux
publics. Elle prend la responsabilité
du développement des ressources
propres de |'opérateur.

Munaé, centre d’‘expostion

Des services associés

La Lib’ (Librairie de I'’€ducation), le CLEMI (Centre pour
I’éducation aux médias et a I'information) et le Munaé
(Musée national de I'Education), 3 Rouen, quiassure la
valorisation scientifique, patrimoniale et documen-
taire de plus de 950 000 objets et documents, com-
pletent cette offre nationale dédiée aux enseignants.

La Lib’, 1¢" étage
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Le barometre Ipsos
bva-Réseau Canope

2025

En décembre 2025,
Réseau Canopé a publié
la deuxieme édition

de son barometre de

la formation continue
des enseignants, réalise
en partenariat avec Ipsos
BVA. Cette étude,
menée aupres

de 1299 enseignants
dont 212 nouveaux
enseignants (de O a 5 ans
d'expérience), permet
de mesurer les évolutions
significatives depuis

la premiere édition

de 2023.

elle-ci confirme la

place essentielle de la

formation pour les

enseignants, leur

forte appétence pour
le développement professionnel,
ainsi qu‘une évolution rapide de
leurs besoins et pratiques :

- 58 % des formations sont suivies
a l'initiative personnelle des
enseignants ;

- 61 % des enseignants expriment
un projet de formation, soit
11 pts de plus qu’en 2023 ;

- les pratiques évoluent avec
+ 11 pts d’écoutes de podcasts
et + 6 pts pour les MOOC ;

- 'intelligence artificielle, I'école
inclusive et les pédagogies
actives arrivent en téte des
besoins exprimés.

Le barometre 2025 révele une
diversification des pratiques et une
démarche de plus en plus proac-
tive de la part des enseignants vis-
a-vis de leur formation continue. Ils
optent pour des formes d‘appren-
tissage plus régulieres, plus
hybrides et sélectionnées en fonc-
tion de leurs besoins.

Trois tendances fortes émergent :

- la personnalisation des par-
cours : les formations sont prin-
cipalement choisies a titre per-
sonnel, ce qui demande de
pouvoir s'adapter aux attentes et
contraintes de I'enseignant pour
y répondre au mieux ;

26

- le besoin de concret : les ensei-
gnants attendent des mises en
pratique immédiates, des échan-
ges entre pairs et des réponses
contextualisées ;

= I"acculturation numérique et
sociétale : I'intérét pour I'lA,
I'école inclusive et les pédagogies
actives traduit un besoin d’adap-
tation rapide aux enjeux contem-
porains.

Une étude

qui se confirme
dans les résultats
de Réseau Canopé

Pour répondre a cette demande
croissante de formation et a la
diversification des pratiques,
Réseau Canopé propose une offre
adaptée aux différents besoins et
contraintes des enseignants.

Ainsi, la plateforme CanoTech a
comptabilisé 645 000 visiteurs
uniques en 2025 (+ 49 %) ; 65 000
participants aux webinaires (forma-
tion a distance en synchrone) dont
les vidéos ont été lancées 326 000
fois (+ 33,7 % en un an). Les formats
courts et accessibles permettent
aux enseignants de se former a leur
rythme, en fonction de leurs dispo-
nibilités. Les podcasts Extra classe
enregistrent quant a eux 203 904
écoutes cumulées en 2025, soit
une progression de 10 % par rap-
port a 2024.
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L'amélioration
continue

des pratiques

de Reseau Canopeée
au service de

la communavute
éducative

n l'espace de cing ans,

Réseau Canopé a mené

une transformation d’une

ampleur exceptionnelle,

réorientant ses missions
et son organisation pour devenir
l'opérateur national de la forma-
tion continue des enseignants. Ce
projet, qui a mobilisé et fait évoluer
plus de 700 agents, s'est traduit par
des changements profonds et
structurants, portés par une
volonté d'accroitre l'efficacité et |a
performance de I'établissement.
Cette démarche a abouti en 2025.
Cette dynamique collective a per-
mis a Réseau Canopé de renforcer
son impact au service de I'éduca-
tion et d’accompagner durable-
ment les évolutions du systeme
éducatif.

27

Un
repositionnement
stratégique majeur

Entre 2027 et 2025, Réseau Canopé
a mené une transformation pro-
fonde, passant d’un réle d'éditeur
de ressources pédagogiques a celui
d'opérateur national de la forma-
tion continue des enseignants.
Ce repositionnement, entrepris a
la demande du ministére de tutelle
dans un contexte de crise sanitaire,
a permis de répondre aux besoins
accrus en formation continue et
d’adapter I'établissement aux
mutations du systéme éducatif,
notamment I'essor des formations
hybrides et a distance.
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Une transformation
organisationnelle
et e d'ampleur

Le projet de transformation de
Réseau Canopé s'est appuyé sur
une démarche résolument agile,
structurée en 13 cycles successifs.
Chaque cycle s’est inscrit dans la
continuité du précédent, permet-
tant une mise en ceuvre progres-
sive des évolutions et une conduite
du changement adaptée aux réali-
tés de terrain. Ce découpage en
séquences opérationnelles a favo-
risé I'expérimentation, l'ajuste-
ment des dispositifs et I'implica-
tion des équipes dans une logique
d’amélioration continue.

Ces évolutions ont nécessité une
réorganisation compléte des fonc-
tionnements internes de I'établis-
sement. Ainsi, neuf anciennes
directions nationales ont été rem-
placées par cing nouvelles direc-
tions métiers congues pour s'arti-
culer tout au long de la « chaine de
valeur » de la formation. Cette
structuration répond aux exigences
spécifiques d'un organisme de for-
mation, en cohérence avec les mis-
sions redéfinies de Réseau Canopé.

Dans le prolongement de cette
réorganisation, un nouveau réfé-
rentiel des métiers a été élaboré,
permettant de faire évoluer les
fonctions et le rattachement de
719 agents. Cette démarche vise a
inscrire pleinement les activités des
personnels dans les nouvelles orien-
tations de I'établissement, tout en
renforcant la lisibilité et la cohé-
rence des missions au sein du
réseau. Cette étape d'évolution des
métiers a permis de mettre en
lumiere les compétences acquises
par les agents depuis I'évolution de
leurs missions en 2021, notamment
sur les métiers de I'ingénierie de
formation et pédagogique dans le
domaine de la formation synchrone
et asynchrone. Les évolutions des
métiers mises en ceuvre sur I'année
2025 reconnaissent ces évolutions
et trajectoires professionnelles.

Un dialogue
social et un
accompagnement
des agents

Une communication interne a été
déployée pour informer et accom-
pagner les agents dans les évolu-
tions et changements. Au total,
98 interventions ont été organi-
sées sous forme de webinaires et
d’ateliers participatifs sur I'en-
semble de la période. Ces temps
d’échange ont permis de répondre
aux interrogations, de valoriser les
contributions et de renforcer le
sentiment d'appartenance au pro-
jet collectif.

Parallelement, entre février 2024 et
décembre 2025, plus de 110 ins-
tances locales et nationales spéci-
figues au projet ont été réunies,
permettant d’associer les repré-
sentants du personnel aux diffé-
rentes étapes de la réorganisation.
Ce dispositif a contribué a garantir
la transparence des décisions et a
favoriser I'adhésion des équipes.
De nombreuses situations indivi-
duelles ont pu étre résolues avec la
contribution des représentants du
personnel engagés dans I'accom-
pagnement des agents.

Un recentrage
des communautés
apprenantes
auvtour

de thématiques
stratégiques

Les nouvelles missions de I'opéra-
teur ont amené |'établissement a
définir ses domaines d’interven-
tion. La nouvelle organisation de
Réseau Canopé s'accompagne
d’une restructuration de ses com-
munautés apprenantes, désormais
recentrées autour des thématiques
principales portées par I'établisse-
ment. Ces thématiques, de nature
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transversale, répondent aux enjeux
sociétaux actuels et visent a outil-
ler les enseignants face aux problé-
matiques contemporaines de
I'éducation.

Une gouvernance dédiée assure les
orientations stratégiques pour ces
thématiques, en lien étroit avec les
besoins exprimés par les acadeé-
mies et les commandes formulées
par la tutelle. Ces communautés
ne se limitent pas a produire des
contenus : elles assurent égale-
ment le maintien des compétences
des personnels du réseau, garan-
tissent la qualité pédagogique
des formations, et permettent un
déploiement homogene sur I'en-
semble du territoire. Elles consti-
tuent ainsi un levier essentiel pour
répondre aux attentes des parte-
naires, notamment des écoles aca-
démiques de la formation conti-
nue (EAFC).

Une production
agile

Les ressources asynchrones pro-
duites par Réseau Canopé s’ins-
crivent désormais dans une logique
de produit, induisant une réorgani-
sation des équipes de production
fonctionnant désormais selon les
principes de l'agilité. Cette nou-
velle organisation permet de garan-
tir la qualité, la mise a jour réguliere
et la complémentarité des res-
sources avec |'offre de formation
en présentiel portée par les forma-
teurs du réseau.

La promesse de Réseau Canopé
est ainsi de garantir I’'hybridation
des contenus de formation, en
combinant ressources numeériques,
parcours asynchrones et inter-
ventions en présentiel. Cette
approche vise a faire évoluer les
pratiques de la formation conti-
nue des enseignants, en leur
offrant des formats flexibles,
accessibles et adaptés aux enjeux
pédagogiques contemporains.



Une montée en compétences
des formateurs

Dans le cadre de la transformation, I'établissement a impulsé une
dynamique en faveur de la montée en compétences des formateurs
traduite au sein du plan national de formation 2025 avec notamment
une formation dédiée au développement des compétences en
matiere d’hybridation des parcours, appuyée sur la plateforme Magis-
tere. Intégrée depuis 2013 a I'offre de services de Réseau Canopé, en
tant qu’outil de formation continue pour les enseignants, Magistere
constitue aujourd'hui un levier essentiel pour soutenir I'innovation
pédagogique et adapter les dispositifs aux réalités territoriales. Une
premiere session de formation a permis la montée en compétences
de 18 formateurs de Réseau Canopé. A ce jour, prés de 30 formateurs
poursuivent un parcours réparti entre les deux niveaux proposes,
initiation et perfectionnement.

Parallelement, la direction du déploiement et de la réussite des for-
mations (DDRF) a congu, mis en ceuvre et déploye un parcours interne
de 84 heures relatif a la méthodologie de la formation professionnelle
continue. Ce dispositif hybride a permis a une quinzaine d'agents de
renforcer leur maftrise d’ingénierie pédagogique et des exigences

réglementaires associées.

Une qualité,
une satisfaction
et une
reconnaissance
institutionnelle

La transformation s’est accompa-
gnée d’'une amélioration continue
de la qualité de I'offre, avec un taux
de satisfaction de 96 % en 2025. La
certification Qualiopi, obtenue en
2022 et renouvelée depuis, atteste
de la conformité aux exigences
nationales.

Depuis le renouvellement de la
certification Qualiopi en décembre
2024, Réseau Canopé a renforce sa
démarche qualité pour en amélio-
rer l'efficacité et la cohérence. La
création d'un comité de pilotage
et d'un comité technique qualité
a permis de structurer la gouver-
nance et de clarifier le suivi du
dispositif.

Réseau Canopé est également
reconnu comme un acteur pionnier
et expert sur le sujet des open
badges dans la sphere éducative.
En 2025, I'établissement a ainsi
accompagneé plusieurs acteurs
externes dans la mise en place de
dispositifs de reconnaissance : le
Medef Nouvelle-Aquitaine pour
valoriser des stagiaires de 29 ainsi
que leurs tuteurs, la Dgesco pour
reconnaftre le développement pro-
fessionnel et I'engagement des
agents dans des parcours et des
communautés ; la chambre de
commerce et d'industrie de Bre-
tagne pour la validation de compé-
tences au sein d'un parcours de
formation de formateurs sur l'utili-
sation des IA.

Les ressources asynchrones pro-
duites par I'établissement ont été
consultées plus de 645 000 fois en
2025, illustrant l'attractivité et la
pertinence des contenus produits
par Réseau Canopé
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Une offre
de formation
mutualisée

Réseau Canopé renforce l'effica-
cité et la diffusion de ses forma-
tions sur I'ensemble du territoire
en développant une offre mutuali-
sée. Cette approche permet de
mieux valoriser les compétences
du réseau, de rationaliser les coUts
de production et de structurer
I'ensemble de la chaine de concep-
tion et de déploiement des forma-
tions.La construction de ces offres
mutualisées s'appuie sur les besoins
identifiés sur le terrain.

Depuis 2025, deux instances
dédiées analysent la faisabilité
et I'opportunité des projets de
mutualisation, puis organisent leur
conception et leur production
pour un déploiement a I'échelle du
réseau. Un espace centralisé per-
met aux formateurs d’accéder faci-
lement aux supports et ressources,
et de se former a leur utilisation. Ce
processus offre aussi I'occasion de
repenser I'expérience des appre-
nants, en adaptant I"hybridation
des formations, I'équilibre entre
temps synchrone et asynchrone, et
I'articulation entre apports théo-
riques et échanges de pratiques,
afin de répondre au mieux aux
besoins des participants.

Depuis mars 2025, une soixantaine
de projets a été étudiée et consti-
tue un premier répertoire d'offres
disponibles pour la formation des
enseignants et pour l'offre com-
merciale. L'objectif est désormais
de couvrir les priorités théma-
tiques et cibles définies dans la
stratégie du réseau, tout en conser-
vant la possibilité d’adapter les for-
mations aux besoins locaux.

Cette démarche garantit une qua-
lité et une expérience communes
sur tout le territoire et sera com-
plétée par une programmation
anticipée des offres mutualisées,
afin de soutenir les décisions stra-
tégiques de I'établissement.
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La Fabrique Canopé

La Fabrique Canopé, université
interne du réseau, ceuvre pour la
monteée en competences des for-
mateurs, mais aussi de I'ensemble
des collaborateurs puisqu’elle
s'adresse a chaque agent de |'éta-
blissement.

En 2025, la programmation de
webinaires hebdomadaire com-
mencee des 2019 s’est poursuivie
avec 101 webinaires regroupant
en moyenne 60 personnes, et
29 temps conviviaux dédiés a la
maitrise de la langue francaise.

De méme, les temps de pratiques
organisés par les collaborateurs au
Dojo de la Fabrique Canopé se sont
poursuivis, avec 130 nouvelles ses-
sions enregistrées en 2025, dont
notamment 26 sessions d’accompa-

gnement au déploiement d'une
offre, 66 sessions de prise en main
d’'un outil numérique et 12 expéri-
mentations autour de la facilitation.

L'objectif est ainsi de disséminer les
bonnes pratiques en interne de
I’établissement pour un meilleur
fonctionnement, mais aussi d'aug-
menter la qualité des offres de for-
mations proposeées en externe par
la montée en compétences des
formateurs. A noter que la forma-
tion autour de l'intelligence collec-
tive est animée en interne pour
le compte de la direction intermi-
nistérielle de la transformation
publique (DITP) qui I'a congue.
Cette action a contribué a un lien
important entre la DITP et Réseau
Canopé.

130 webinaires

dans la programmation
hebdomadaire, cumulant

6 230 connexions

Au-dela de ces actions maintenant
bien installées dans |I'établisse-
ment, la Fabrique Canopé a
déployé en 2025 trois nouvelles
formations inscrites au plan natio-
nal de formation de I'établisse-
ment : « Faciliter des ateliers d’in-
telligence collective », « Entrez
dans la pensée visuelle » et « Profes-
sionnalisation des interventions en
Iigne ».

Pour le développement profession-
nel des collaborateurs, la Fabrique
Canopé a aussi renforcé son offre
documentaire en 2025 avec un
nouveau service : une bibliothéque
numeérique en ligne.

Chiffres clés

171 agents

ont animé ces webinaires

130 sessions au Dojo

1294 personnes

touchant
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Une action

pérenne

et un modele

économique
vrable

— 'action commerciale
en développement —

éseau Canopé, a tra-
vers sa direction natio-
nale du marketing et
du développement,
assure la promotion, la
diffusion et la commercialisation
de I'offre de formations (produits
et services) ainsi que de produits
marchands « hors formation » sur
I'ensemble de ses canaux de diffu-
sion physiques et numériques.

Désormais représentée par 60 col-
laborateurs dans le cadre de la
nouvelle organisation issue de la
transformation de l'activité, elle
intégre désormais en sus des direc-
tions déléguées aux actions com-
merciales et marketing, les pdles
produits solutions documentaires
(solution numérique documentaire
comprenant un portail de res-
sources qualifiées, un systéme
informatisé de gestion d'une
bibliotheque et des bouquets
numeériques de presse et de man-

gas) et Cpro (outil numeérique en
ligne de suivi des activités et
d'évaluation des compétences pro-
fessionnelles au service des équipes
de la voie professionnelle) .

En orientant — dans le cadre défini
par la transformation de I'établis-
sement - le pilotage des activités
marketing et commerciales au
siege comme au sein du réseau, la
direction du marketing et du déve-
loppement favorise la génération
de nouvelles recettes en capitali-
sant davantage sur les cibles B2B
(relations commerciales interentre-
prises) notamment sur le champ de
la formation.

En 2025, Réseau Canopé a réo-
rienté I'ensemble de ses cam-
pagnes multicanales et sa program-
mation événementielle pour
soutenir plus directement l'activité
sur les nouvelles cibles B2B a I'at-
tention notamment des collectivi-
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tés, des entreprises privées, et des
établissements pour soutenir la
vente des solutions numériques
éducatives.

Présent & Educatech Expo, au Salon
national des maires et des collecti-
vités ainsi qu’a Territorialis (congres
du syndicat des directeurs géné-
raux des collectivités territoriales)
pour la deuxieme année consécu-
tive, I'établissement a démultiplié
les prises de contact, encoura-
geant la visibilité de l'opérateur
aupres d'une cible stratégique
pour le développement de son
modele économique recentré sur
la formation.

Réseau Canopé a par ailleurs mené
6 opérations marketing dans I'an-
née pour valoriser notamment
I'offre de webinaires du Pack éduc’,
en augmentant, entre autres, la
programmation sur les réseaux
sociaux. Grace a cela, plus de
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530 contacts ont été enregistrés et
recontactés a posteriori par la
force de vente.

Réseau Canopé demeure tres
mobilisé aupres des enseignants,
renouvelant pour la troisieme
année la campagne « Nouveaux
enseignants » qui intégrait un car-
table numérique composé d'un
ouvrage complet « Bien débuter
en... », de fiches pratiques et d’acti-
vités pédagogiques. La campagne
a étérelayée sur tous les canaux de
diffusion de I'établissement. Cette
édition intégrait pour la premiére
année un dispositif de régie consa-
cré aux partenaires de |'opéra-
tion qui aura permis a l'établisse-
ment de générer 50 K€ de
financements et préfiguré un nou-
veau modele commercial autour
de I'événement.

L’évolution du
chiffre d’affaires :
un modeéle mixte
réinventé

Des recettes

en croissance

et un nouveau
modele économique
de référence

pour l'opérateur

Malgré un exercice marqué par
une rigueur budgétaire, les recet-
tes commerciales affichent une
croissance de 4 % en 2025 pour
atteindre 11 M€ (soit + 450 K€).

Chiffres clés

11 M€
de chiffre d’affaires

+4 % enun an

Avec un chiffre d'affaires cumulé
de 4,7 M€, |'offre de services atteint
son plus haut niveau de recettes

depuis le recentrage de 'opérateur
sur ses missions de formation.

En croissance de 16 % par rapport
a l'exercice précédent avec un
montant de 645 K€ de recettes
nouvelles (1 M€ sur la formation,
+ 52 %), les recettes sont essentiel-
lement soutenues par les presta-
tions facturées a I'international et
la croissance des prestations com-
merciales issues du développe-
ment de I'activité partenariale.

A l'international,
une progression
de 29 % du chiffre
d’affaires

Le chiffre d’affaires (+ 1,55 M€)
génére par l'activité européenne et
internationale de Réseau Canopé
a continué de croftre en 2025. A
l’échelle de I'opérateur, cette
activité représente 14 % des
recettes commerciales de |'établis-
sement en 2025 (11 % en 2024), et
27 % de son offre de service. L'acti-
vité internationale et européenne
confirme son réle stratégique pour
la croissance économique de
l'opérateur.

Les collectivités,
une offre en
développement

Quatriéme contributeur au chiffre
d’affaires de I'établissement, les
collectivités ont vu leur part de
recettes augmenter sensiblement
en 2025 (952 K€, soit + 8 %).

Le chiffre d'affaires est représenté
a 70 % par la vente de formations,
majoritairement sur mesure
(450 K€ facturés sur l'exercice).
93 000 € des recettes ont été
généreées par des réponses a publi-
cation d'appel d’offres.

La part des solutions documen-

taires dans le chiffre d’affaires a
également augmenté avec la
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conclusion de plusieurs contrats
de financement pour le compte
des établissements.

Les solutions
numériques
éducatives

Les ventes d’abonnement aux solu-
tions documentaires (1¢" et 2"
degrés confondus) ont représenté
51 M€ en 2025 soit presque 50 %
du CA et ont sensiblement aug-
menté en 2025 (+ 3 %).

e-Sidoc
en chiffres

8 930 établissements

du 2" degré abonnés aux
solutions documentaires
soit 80 % des établissements
du 2" degré !

5183 039 € de CA en 2025
(trois millions sur BCDI,
e-Sidoc, le solde sur les
services annexes comme
Cafeyn, Mangas.io,
Mémofiches et

MémotElectre Plus).

Des centaines de millions
de métadonnées gérées
par les équipes des solutions
documentaires.

6 942 097 pages vues sur
e-Sidoc en décembre 2025.

Cpro

Les abonnements Cpro destinés
aux enseignants de la voie profes-
sionnelle affichent également une
progression de 7 %. Aux ventes
d’abonnement s’ajoute le chiffre
d’affairesissu de la vente de forma-
tion (environ 50 K€) qui porte le
total des recettes issues du pdle a
420 K€ environ).

Les solutions numériques cumulent
a elles seules 5,8 M€ de recettes
cumulées en 2025 et jouissent d’un
excellent taux de fidélisation (94 %
d’abonnements renouvelés).



Les prestations
issues des
partenariats
commerciaux

Une progression
exceptionnelle

et un nouveau
levier de croissance

Les prestations facturées aupres
d’entreprises privées (sponsoring
thématique, opérations événe-
mentielles, vente de produits de
formation) ont augmenté de 72 %
en 2025 pour atteindre 1,4 M€.

L'activité bénéficie pleinement
d'une stratégie de développement
du chiffre d’affaires sous-tendue
par l'augmentation des actions
sur les marchés B2B (cibles
interprofessionnelles). Elles
impliqguent notamment des
acteurs privés de la formation et
de grands groupes (Casden, GMF,
Maif, MGEN, Orange...).

Ces nouveaux financements per-
mettent de soutenir la program-
mation d‘offres gratuites sur les
plateformes de référence de
Réseau Canopé (CanoTech, Les
fondamentaux, Magistere) par le
biais de contrats de sponsoring.

L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

Exemples de prestations réalisées

en 2025 :

- cession de domaine Magistere et
mise a disposition de parcours
(Apprentis d'Auteuil) ;

- développement des contrats de
prestations commerciales (Apri-
fel, EDF, Medef).

Nouveaux leviers de monétisation

marketing :

- sponsoring thématique (finance-
ment programmation produits
de formation) ;

- sponsoring de contenus (cam-
pagnes, articles sponsorisés) ;

- sponsoring d'événements (Profs
en scene-cartable numérique).

Chiffres clés

CHIFFRE D’AFFAIRES

AXES DE PERFORMANCE

Les axes de performance commerciale
ont favorisé la croissance globale du chiffre

10 959 000 €

Ty A

dont
2907 000 €

de recettes issues
de la vente de formation

5183 000€

de chiffre d'affaires
pour les solutions documentaires

952 900 €

de chiffre d’affaires collectivités

d’affaires 2024.

La progression cumulée des produits

hors formation (Soldoc & Cpro) :

+ 380 K€

La progression des recettes
issues des EAFC :

+ 177 K€

La progression de l'offre
aux collectivités :

+ 146 K€

La progression des recettes
a l'international :

+ 353 K€ CA

facturé aux entreprises privees :

+ 730 K€
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— Une gestion

Immobiliere optimisée —

e nombreuses opéra-
tions ont été menées
par l'opérateur dans
le cadre de I'amélio-
ration des modalités
d’organisation immobiliere visant a
une diminution des surfaces et des
dépenses. La direction de l'action
immobiliere de Réseau Canopé a
maintenu un niveau d’activité sou-
tenu tout au long de l'exercice en
accompagnant les directions terri-
toriales et les services pour la mise
en place de la transformation des
fonctions métiers et I'exécution du
schéma pluriannuel de stratégie
immobiliere (SPSI).

En 2025, on note notamment :

- la densification du site CNED de
Lille : les services de la direction
territoriale Hauts-de-France et
I'’Atelier Canopé 59 ont démé-

nagé apres quelques travaux
d’aménagement sur le site du
CNED a Villeneuve-d'Ascq ;

a La Réunion : les services admi-
nistratifs de la direction acadé-
mique ont intégré les locaux de
I'Inspé Bellepierre a Saint-Denis ;
en Martinique : des travaux au
rez-de-chaussée du batiment
occupeg ont été réalisés pour per-
mettre une densification et une
sécurisation des personnels en
cas de séisme. Ainsi, des surfaces
ont été restituées a l'université ;
a Carcassonne : |'Atelier Canopé
a intégré les locaux de la DDFIP-
centre de contact ;

a Saint-Ouen-I'"Auméne et Cham-
pigny : ces deux Ateliers Canopé
ont fait I'objet d'une réduction
de surface. Les conventions sont
en cours d'instruction aupres de
la tutelle ministérielle ;

aBrest:|'Atelier Canopé a quitté
les locaux situés sur le port de
commerce a Brest pour intégrer
un batiment domanial a Plouzan;
a Auch : I'Atelier Canopé a inté-
gré les locaux de la cité adminis-
trative au début de I'année apres
trois années passées sans lieu
d’accueil ;

a Chasseneuvil-du-Poitou: |a fina-
lisation des opérations de trans-
formation des services métiers a
conduit a modifier I'organisation
spatiale du batiment accueillant
les directions nationales et
I'EAFC de I'académie de Poitiers,
et a densifier le siege de I'établis-
sement en accueillant les ser-
vices de la direction territoriale
Nouvelle-Aquitaine et I'Atelier
Canopé.

166 000 €

économies générées par les actions
de libération des locaux loués

Chiffres clés

6 844 m?

(dont Poitiers : 5 789 m?)
de diminution des surfaces
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Reéseau Canope:

acteur central

de I'éducation
et de la formation

Réseau Canopé

est un acteur central
de I'’éducation

et de la formation.

De par son maillage
territorial, ses relations
partenariales,

son positionnement
aupres de l'ensemble
des acteurs de cet
ecosysteme, il ceuvre
quotidiennement

au bien-étre de toutes
et tous dans I'’éducation
et la formation.

éseau Canopé construit

son action en tissant

un maillage dense

de partenariats qui

irriguent I'ensemble de
ses missions. Cette démarche col-
laborative ne constitue pas un
simple complément a I'activité de
formation : elle en est le socle
méme, permettant de démultiplier
les expertises, d'ancrer les pra-
tiques dans la recherche et de
projeter |'action éducative fran-
caise bien au-dela des frontieres
nationales.

Une politique partenariale ambi-
tieuse permet a Réseau Canopg, de
jouer pleinement son réle d'opéra-
teur national de formation tout au
long de la vie des enseignants et de
I'ensemble des acteurs de I'éduca-
tion en conjuguant ancrage territo-
rial, expertise scientifique et rayon-
nement international.

Les partenariats transversaux avec
I’Association nationale des conseil-
lers pédagogiques et autres forma-
teurs, les initiatives du Conseil
national du numérique autour de
la sensibilisation a l'intelligence
artificielle éducative, ou encore
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I'engagement dans les Territoires
numeriques éducatifs témoignent
de cette capacité a s’inscrire dans
des réseaux multiples et complé-
mentaires. La signature en 2025
d’'une convention avec le Conser-
vatoire national des arts et métiers
ouvre de nouvelles perspectives de
coorganisation de formations et
d'événements sur les apports de la
recherche en éducation.

En Europe et
a l'international

Réseau Canopé contribue active-
ment au rayonnement de |'exper-
tise éducative francaise dans le
monde. Aux cotés de son ministéere
de tutelle, des services diploma-
tiques et de partenaires comme
France Education international,
Expertise France ou I'’Agence pour
I'enseignement francais a I'étranger
(AEFE), I'établissement met son
expertise, ses ressources au service
des acteurs éducatifs a I'étranger.

Pour en savoir plus,
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Avec les EAFC
et les Inspé

Sur le plan académique, Réseau
Canopé entretient des liens orga-
niques avec les écoles acadé-
miques de la formation continue a
travers des conventions triennales
qui garantissent une intégration
fine de I'offre de formation dans
les stratégies locales.

par Réseau Canopé a ses publics.

avec le CNAM dont découleront

des travaux du Cnesco. L'opérate

Mathématiques et a développé d

En lien avec la recherche

Les résultats de la recherche scientifique alimentent les actions
de formation et les contenus pédagogiques proposés

Ainsi en 2025, Réseau Canopé a signé une convention de partenariat
dans e-INSPE, et des actions dans les Ateliers Canopé, autour

des webinaires en partenariat le programme IDEE.

Réseau Canopé a participé aux résultats de la grande consultation
sur « les mathématiques et la société » organisée par le CNRS

pour ne citer que ces quelques exemples. Par ailleurs, et comme
depuis de nombreuses années, Réseau Canopé offre aussi un terrain
d’études a des doctorants en recherche en éducation, comme

c’est le cas dans sa direction territoriale de Normandie.

A

des productions de formations

ur a également produit

Le partenariat avec le réseau des
instituts nationaux supérieurs du
professorat et de I'éducation,
notamment via la plateforme de
formation ouverte et a distance,
e-INSPE, contribue au continuum
de formation des enseignants, de
leur formation initiale jusqu’au
développement professionnel tout
au long de la carriere.

e-INSPE a prolongé ses partenariats
de formation avec I'Inspé et 'EAFC
d’'Aix-Marseille, I'Inspé de Nice et
I'EAFC de Reims et de Guadeloupe.
En 2025, ces partenariats se sont
traduits par 9 journées de forma-
tion hybridée encadrées par des
formateurs Canopé, soit au total
900 stagiaires DIU formés en INSPE,
300 enseignants contractuels for-
més en EAFC et 7 200 heures de
formation attestées.

es rapprochements avec I'Inria,

Avec les alliances
éducatives

Aux cotés des collectivités territo-
riales, Réseau Canopé s'affirme
comme un partenaire de confiance
pour accompagner les politiques
éducatives locales. L'établissement
met son expertise au service de
toutes celles et ceux qui ceuvrent,
au quotidien, aupres des enfants et
des jeunes.

Pour répondre aux besoins variés
des territoires, 'opérateur pro-
pose :

- des formations courtes et acces-
sibles, ouvertes a tous les agents,
pour les former sur des théma-
tiques éducatives clés ;

- des formations approfondies et
participatives, destinées aux
acteurs de terrain ;

- Un accompagnement sur mesure
par des experts en éducation,
pour concevoir, structurer et
développer des projets éducatifs
a I'’échelle locale.

En combinant expertise, proximité
etinnovation pédagogique, Réseau
Canopé soutient les collectivités
dans leurs engagements éducatifs
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et renforce les liens entre école, ter-
ritoire et société. Cette mission fon-
datrice se décline a travers des
conventions-cadres structurantes,
notamment avec le Centre national
de la fonction publique territoriale
(CNFPT) depuis novembre 2024 et
avec |I’Association nationale des
directeurs et directrices de I'éduca-
tion des villes (Andev). Ces alliances
éducatives permettent d'assurer
une continuité entre le temps sco-
laire et le temps périscolaire, en
partageant des références et des
pratiques éducatives communes
entre enseignants et agents des col-
lectivités territoriales.
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Reéseau Canope:
des offres de
formation dédiées

Réseau Canopé s'adresse
a l'ensemble de la
communauté éducative,
en se positionnant en
tant que facilitateur
entre les enseignants,

les cadres de I'Education
nationale, les agents
territoriaux, les élus et les
parents. L'établissement
propose €galement des
offres dediées destinées
a accompagner les
nouveaux enseignants,
les enseignants

en maternelle,

les professeurs
documentalistes et ceux
qui enseignent en voie
professionnelle.

— Public : nouveaux
enseignants —

'offre de formation « Nou-
veaux enseignants »
concerne particuliere-
ment les enseignants
débutants dans le métier,
avec ou sans formation initiale
jusqu'a ceux avec 5 ans d'expé-
rience en classe. Cette offre s’ins-
crit dans le cadre du référentiel de
compeétences des métiers du pro-
fessorat et de I’éducation, du
répertoire national des certifica-
tions professionnelles (RNCP) et de
la réforme de la formation initiale
des professeurs (rentrée 2026).

L'offre répond aux questionne-
ments des nouveaux enseignants,
a travers cing themes : environne-
ment professionnel et déontolo-
gie, préparation pédagogique, la
gestion de classe, accompagne-
ment du parcours des jeunes et
connaissance du public en classe.

43 242 participants

nouveaux enseignants formeés
en synchrone
(+ 132 % par rapport a 2024)

L'offre de rentrée, de juin a sep-
tembre, a suscité beaucoup d'inté-
rét. Les webinaires de 1¢ et 2"
degrés ont réuni plus de 7 701 ins-
crits a travers 128 sessions.

Le Cartable numérique, destiné
aux nouveaux enseignants, leur
proposant des conseils pratiques
et trois numeéros speciaux des
Cahiers pédagogiques, a été télé-
chargé pres de 44 000 fois.

Enfin, pour sa 2¢ édition, I'événe-
ment Profs en scéne en juillet dans
les locaux parisiens de la MGEN, a
permis de partager des expé-
riences de classe et de mettre en
avant les enseignants qui débutent
dans le métier.

Chiffres clés

10 196

journées stagiaires
(+ 119 % par rapport a 2024)

895 sessions
réalisées correspondant
aux besoins des
nouveaux enseignants
(+ 84 % en un an)
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PROVENCE-
ALPES-COTE D’'AZUR

Dans le cadre du déploiement national

de la plateforme « Premiers pas dans le métier
d’enseignant », les Ateliers Canopé de la direction
territoriale PACA ont assuré, de juin a octobre 2025,
un ensemble de formations visant a accompagner
les enseignants débutants des 1°" et 2" degrés.
L'offre déployée a permis de soutenir leur entrée
dans le métier, de renforcer leurs compétences
professionnelles et de faciliter leur adaptation

au fonctionnement des écoles et établissements.

Avec 1 783 participants sur 44 sessions de formation
(soit une moyenne de 40 participants par session)
et une offre couvrant I'ensemble des compétences
clés nécessaires a I'entrée dans le métier, cette
campagne de formation 2025 a constitué un levier
majeur de sécurisation de la prise de poste.

A

GRAND EST
Un plan de formation
pour les nouveaux entrants
dans le métier

La direction territoriale Grand Est, en partenariat
avec la région académique, a congu un plan

de formation a distance adapté aux besoins

des nouveaux entrants et de ceux qui consolident
leurs premiéres années. Les 17 parcours proposés

a l'automne 2025 abordent des thématiques
essentielles telles que les neurosciences, la gestion
de classe, Iintelligence artificielle, I'engagement
des éleves, le bien-étre ou encore le développement
durable. Animées par des experts, ces formations
hybrides et flexibles permettent une appropriation
progressive grace a des modules courts, interactifs
et immédiatement mobilisables en classe.

Réseau Canopé
aupres des Inspé

Printemps de la
recherche en éducation

Ce temps fort pour la formation
des enseignants a été une étape
décisive pour e-INSPE et Réseau
Canopé, en coordination avec le
Réseau des Inspé. A cette occa-
sion, Réseau Canopeé a annonceé le
lancement de I'axe recherche
d’e- INSPE. Une direction scienti-
fique dédiée est mise en place
pour accompagner cette ambition,
avec une expertise €prouvee sur
les usages de I'lA en éducation et
des collaborations solides (Unesco,
Chaire Unesco Relia). En novembre
2025, un appel a manifestation
d'intérét doté d1 M€ a été lancé
dans le cadre d’e-INSPE, en parte-
nariat avec le Réseau des Inspé. Il
financera des actions de recherche
sur la formation initiale et conti-
nue, a distance et en hybride, des
enseignants.

RENE-SERGE DE NEEF,
DIRECTEUR DE L'INSPE GUYANE

{{{ Le lien entre 'Inspé de Guyane

et UAtelier Canopé de Guyane joue un
réle central dans l'accompagnement

et la structuration de la formation des
enseignants et des CPE, en cohérence
notamment avec les orientations

de la réforme de la formation des
enseignants et CPE. Il s’appuie sur une
collaboration étroite entre la recherche
universitaire, l'ingénierie pédagogique
et les réalités éducatives du territoire,
afin de favoriser le développement de
pratiques professionnelles adaptées aux
contextes guyanais.

Cet ancrage territorial fort constitue

un levier essentiel pour soutenir

la professionnalisation des futurs
enseignants et CPE, renforcer leurs
compétences et contribuer durablement
a la réussite des éléves sur l'ensemble
du territoire.
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JOELLE JOUGON,
DIRECTRICE ADJOINTE
DE L'INSPE DE MARTINIQUE

{{{ Cette année encore, le Lab’ a été
un formidable espace d’innovation
pédagogique pour les professeurs

des écoles stagiaires 1° degre.

Grdce a l'accompagnement expert

de I'équipe de I'Atelier Canopé 972,
les étudiants ont congu et fabriqué
des jeux pédagogiques originaux,
directement liés a leurs enseignements
et aux besoins du terrain.

Je remercie chaleureusement la
direction académique Réseau Canopé
de Martinique pour sa disponibilité,
son engagement et son role essentiel
dans la réussite de ces projets.

Les jeux réalisés par les étudiants
témoignent de l'importance d’un tel
accompagnement, et je suis ravie

de poursuivre cette belle dynamique
de coconstruction au service de

la formation des jeunes enseignants.

%9
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— Public : enseignants
en maternelle —

éseau Canopé a struc-
turé et développé une
offre de formation a
destination des ensei-
gnants ainsi que de
tous les professionnels intervenant
aupres des jeunes enfants (Atsem,
éducateurs, agents des collectivi-
tés, personnels de créches ou de

Le renouvellement de la conven-
tion de partenariat avec I'Ageem
(Association générale des ensei-
gnants des écoles et des classes
maternelles publiques) vise a ren-
forcer la production et la diffusion
de |'offre de formation et la
conception des formations
internes.

structures d’accueil), dans le but de

renforcer la continuité éducative
entre la petite enfance, la mater-
nelle et I'école élémentaire, avec
une ouverture renforcée a destina-
tion des familles, tout en dévelop-
pant la capacité a créer un environ-
nement propice al'épanouissement

Le portail J'enseigne en maternelle
a été mis a jour grace au référence-
ment hebdomadaire des offres, et
une sélection a été réalisée pour
préparer sa migration, en réduisant
le nombre d’offres et en renforgant
leur pertinence.

individuel et collectif. Les forma-

tions visent la prise en compte des
spécificités de I'école maternelle
et des structures de la petite
enfance, et I'articulation entre les
enjeux de développement global
de l'enfant et les pratiques profes-
sionnelles pour les adapter aux
besoins spécifiques des plus jeunes

L'expertise « maternelle » a été
mobilisée pour analyser les projets
de parentalité numérique, adapter
I'offre EVAR (Education a la vie
affective et relationnelle) 1 degré
aux besoins spécifiques des ensei-
gnants de maternelle, et concevoir
des formations ciblées intégrant

enfants. les enjeux pédagogiques et nume-
riques.
PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR GRAND EST k

Accompagner les enfants
avec bienveillance :
formation des agents
municipaux de Guillestre

L'Atelier Canopé de Gap a accompagné la ville
de Guillestre (Hautes-Alpes) dans I'élaboration

et |I'écriture de son projet éducatif territorial (PEDT).

Fort de cette collaboration, il a ensuite été sollicité
pour concevoir un parcours de formation destiné
aux personnels de la commune intervenant auprés
des enfants : Atsem, personnels périscolaires

et animateurs de centres de loisirs. L'objectif ?
Renforcer leurs compétences professionnelles

en se concentrant sur les gestes et postures qui
favorisent le bien-étre, I'expression des émotions,
I'empathie et I'inclusion des enfants.

Réseau Canopé
au 98¢ congres
de I'Ageem a Colmar

Au 98¢ congres de I’Ageem, la direction territoriale
Grand Est a représenté Réseau Canopé en créant
un espace immersif dédié au théme de |'année :

« Aujourd’hui pour demain : dés I'école maternelle,
les premiers pas pour une éducation au
développement durable ». Les équipes ont
également participé aux agoras en séance pléniére
et présenté la plateforme « J’enseigne en
maternelle », ressource essentielle pour
accompagner les enseignants. Un projet, ciblé
école maternelle, coporté par la région Grand Est,
I’Ageem et Réseau Canopé, a été lancé a la suite
de ce congrés.
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— Public : professeurs
documentalistes —

éseau Canopé propose
une offre dédiée aux
professeurs documen-
talistes reposant sur
six grands domaines
prioritaires : aménagement des
espaces, éducation aux médias et
a I'information, IA, pédagogies
actives et ludopédagogie, solutions
documentaires, lecture, avec, en
plus, un travail conduit pour les
nouveaux enseignants.

Réseau Canopé instruit également
une offre mutualisable, un par-
cours de dix journées de formation

a destination des bibliotheques et
meédiathéques publiques « Les
methodes de codesign au service
des personnels et des usagers des
bibliotheques publiques » ; ce par-
cours repose sur des méthodes de
coconstruction et codesign, ADN
de Réseau Canopé et sur la créa-
tion et I'animation d'une commu-
nauté apprenante. Apres une expé-
rimentation a la Martinique de
novembre a mars, ce parcours
pourra étre mutualisé, contribuant
ainsi a élargir notre public aux pro-
fessionnels de la documentation et
des bibliotheques.

— Public : enseignants

de |la voie professionnelle —

‘offre de formation de
Réseau Canopé s'adresse
aux enseignants et forma-
teurs, aux personnels de
ces établissements ainsi
qu’a des acteurs ponctuels dans
I'écosystéme de la voie profession-
nelle en lycée professionnel et en
centre de formation d'apprentis.
Elle permet de développer les
compeétences de mise en ceuvre de

situations d'apprentissages moti-
vantes et contextualisées, celles
relatives aux usages du numerique,
celles pour travailler en équipe et
coopérer avec les partenaires de
la formation et celles pour accom-
pagner le parcours scolaire et
professionnel de I'éléve. Cette
offre de formation répond aux spé-
cificités et aux enjeux de la voie
professionnelle.

Chiffres clés

480 sessions
22 799 participants

5 192 journées stagiaires

MAUD,
PROFESSEURE
DOCUMENTALISTE A CAEN

{{{ Cette formation fut trés intense

et trés riche. Un format adapté,
comprenant une partie théorique

et une partie pratique, pour mettre en
pratique les connaissances découvertes.
Tres pédagogues et complémentaires,
les deux intervenants ont su maintenir
une attention accrue malgré un sujet
vaste et complexe. Un grand merci

a eux.

*

L'accompagnement a l'ingénierie
de formation centrée compé-
tences est une des actions majeures
pour Réseau Canopé avec le déve-
loppement de I'offre de formation
autour du suivi des activités profes-
sionnelles et de I'évaluation par
compeétences. Cette derniere est
en lien avec l'outil développé par
Réseau Canopé, Cpro Education.
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Centre-Val de Loire

Formation en résidence

au lycée professionnel Paulsen
de Chateaudun en Eure-et-Loir,
en lien avec I'Inspé

Le lycée professionnel Jean-Félix-Paulsen de Chateau-
dun a expérimenté une formation en résidence, pilo-
tée par I'EAFC, Réseau Canopé, Inspe Centre-Val de
Loire et la Cardie. Ces journées immersives ont permis
aux équipes éducatives de coconstruire des actions
concretes, a travers des ateliers autour de la motiva-
tion, la coopération, I'écoute et la persévérance.

Nouvelle-Aquitaine

Approche par compétences
et usages de Cpro Education

Entre février et décembre 2025, I'Atelier Canopé 87 a
mené plusieurs formations a destination des ensei-
gnants de la voie professionnelle et des formateurs du
CFA académique du Limousin, en partenariat et co-
construction avec I'équipe Cpro. Axées sur le suivi et
I'évaluation des compétences, elles ont articulé I'ap-
proche par compétences avec l'appropriation de
I'outil, en lien avec les référentiels rénovés.

Occitanie

Lutter contre
le décrochage scolaire

Dans l'académie de Toulouse, la
délégation de région académique
a I'information et l'orientation
(Draio) a déployé le dispositif Per-
sévérance, financé par le Fonds
social européen (FSE+), pour préve-
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nir et lutter contre le décrochage
scolaire. Dans ce cadre, Réseau
Canopé Occitanie a signé une
convention avec le rectorat afin de
contribuer a la formation des
enseignants et des équipes éduca-
tives des lycées professionnels
engageés dans le dispositif. En 2025,
Réseau Canopé Occitanie a congu
et animé pres de 280 heures de
formation.




RAPPORT D'ACTIVITE 2025

Reéseau Canope
en territoires

Acteur essentiel de la
continuité éducative,
Réseau Canopé s'affirme
comme un partenaire
stratégique de la
transformation des
territoires éducatifs.

Par sa présence sur
I'ensemble du territoire
a travers ses 101 Ateliers
Canopé et sa capacité

a fédérer des acteurs
multiples, I'¢tablissement
joue un réle décisif

dans la mise en ceuvre
d’actions concertées

au service de la réussite
de tous les éléves.

ngagé aux coteés des Terri-
toires éducatifs ruraux
(TER), des Cités éduca-
tives ou encore des Pac-
tes locaux de solidarité,

Réseau Canopé accompagne les

collectivités et les équipes éduca-

tives dans la conception et la mise
en ceuvre de projets partages,
adaptés aux spécificités locales.

- en fédérant établissements sco-
laires, associations, structures
culturelles, collectivités territo-
riales et services de I'Etat, Réseau
Canopé agit comme un cataly-
seur de synergies éducatives, au
service de territoires apprenants
et inclusifs ;

- en favorisant la continuité des
apprentissages, sécurisant les
parcours des éléves et contri-
buant a garantir I'acces équitable
de tous aux leviers éducatifs ;

- en soutenant la montée en com-
pétences des acteurs, la mutua-
lisation des ressources et la diffu-
sion de pratiques inspirantes.

L'établissement affirme pleine-
ment son réle d’acteur pivot du
service public de I'éducation, au
coeur de la cohésion et de la trans-
formation des territoires.

Auvergne-
Rhone-Alpes

L'activité 2025 de la direction terri-
toriale Auvergne-Rhéne-Alpes

s'inscrit dans le développement de
l'opération de formation. Son
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action est empreinte d'une iden-
tité forte de partenariats consoli-
dés au coeur du territoire Auvergne-
Rhéne-Alpes (EAFC, Drane, EdTech,
Inspé, collectivités...) pour accom-
pagner la communauté éducative
au plus pres des intéréts de terrain.
Cette dynamique s'illustre aussi
dans son engagement au coeur
d’événements nationaux et territo-
riaux : accueil de la journée IA de
Réseau Canopé, participation a
Ruralitic et a EdTech Day... Plus
encore, cette année a mobilisé
engagement, audace et enthou-
siasme a travers des formats de
collaboration inédits avec les EAFC
en particulier, et un engagement
fort au sein de communautés thé-
matiques de veille et de produc-
tion (humanités numériques, €cole
inclusive, bien-étre a I'école...) qui
nourrissent aujourd’hui une dyna-
mique nationale.

- G

25 261
participants

1184 sessions

11834
journées stagiaires

Un réel travail
de proximité

La direction territoriale Auvergne-
Rhéne-Alpes a accru son travail de



proximité avec les établissements
scolaires publics ou privés. 41 for-
mations ont ainsi été menées au
sein des établissements scolaires
pour 16 offres différentes, démon-
trant notre capacité a soutenir les
EAFC ou les établissements privés
sur différentes thématiques.

VERONIQUE JULIEN,
DIRECTRICE DE L'EAFC DE LYON

({{ Le partenariat avec Réseau Canopé
est un atout pour 'EAFC de Lyon.

Ses axes s’alignent sur notre schéema
directeur et le projet académique,

en adéquation avec les enjeux
contemporains. Opérationnellement,
son expertise en numerique, IA, CPS

et coéducation compleéte notre offre

en renforcant les sujets émergents.

La collaboration permet une analyse
fine des besoins et valorise les pratiques,
en lien avec les priorités ministérielles.
Ensemble, nous élaborons une réponse
adaptée aux défis éducatifs.

%

Bourgogne-
Franche-Comté

La Bourgogne-Franche-Comté et
ses huit Ateliers Canopé ont pour-
suivi leur engagement en faveur de
la coéducation et de la coopéra-
tion éducative. Convaincues que
l'accompagnement des enfants et
des jeunes ne peut se construire
qu’a travers une action partagee et
ancrée dans les territoires, les
équipes ont travaillé tout au long
de I'année avec une grande diver-
sité de publics éducatifs : ensei-
gnants de tous niveaux et person-
nels d’établissement, acteurs
associatifs, collectivités territo-
riales, bibliotheques et média-
theéques, personnels de I'¢ducation
populaire, parents, professionnels
de I'animation, mais aussi parte-
naires institutionnels et internatio-

naux. Cette pluralité de collabora-
tions illustre la richesse des éco-
systemes éducatifs locaux et la
capacité des Ateliers Canopé de la
région a coconstruire des réponses
adaptées, innovantes et durables.

B Crirres i< I

15 747
participants

686 sessions

6 726
journées stagiaires

L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

enseignants ont effectué un
voyage linguistique en Méditerra-
née avec une présentation de la
langue corse et de ses origines. Ils
ont découvert les techniques de |a
webradio et ont abordé les bases
de la programmation et de la robo-
tique. Un atelier sur I'intelligence
artificielle leur a permis de com-
prendre les concepts et les appli-
cations de I'lA en éducation. Les
enseignants ont exploré les nou-
velles méthodes pédagogiques
numeériques. Enfin, une visite gui-
dée de la ville d'Ajaccio leur a per-
mis de réaliser des captations
sonores et visuelles.

SANDRINE GAUTHIER-PACOUD,
MAIRE DE MESNOIS ET
PRESIDENTE DE 'ASSOCIATION
DES MAIRES ET DES PRESIDENTS
D'INTERCOMMUNALITE DU JURA

{{{ Réseau Canopé joue un réle
fondamental dans la formation des
enseignants et l'accompagnement des
acteurs sur l'ensemble de nos territoires.
Grdce a ses interventions, a la fois en
présentiel et a distance, il apporte un
soutien indispensable aux enseignants,
aux collectivités locales et aux
initiatives éducatives, en particulier
dans les zones rurales, ou sa présence
départementale est irremplacable.
Réseau Canopé est un acteur essentiel
a la réussite éducative et a la cohésion
de nos territoires.
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Corse

La direction académique de Corse
a organisé en avril 2025 une forma-
tion a destination des enseignants
d’Europe. Cette formation visait a
préparer les enseignants a intégrer
efficacement les technologies
numeériques dans leurs pratiques
pédagogiques. Pendant 4 jours, les
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| Chirires ciés S

1277
participants

144 sessions

844
journées stagiaires

Bretagne-
Pays de la Loire

La direction territoriale Bretagne-
Pays de la Loire déploie ses activi-
tés dans les académies de Rennes
et de Nantes, dans une logique de
complémentarité et de proximité
sur I'ensemble des bassins de for-
mation des neuf départements.
Cette organisation territoriale per-
met de répondre de maniére agile
aux besoins des acteurs du systeme
éducatif.

Son action repose sur la proximité,
la réactivité et I'innovation, et s'ap-
puie sur un partenariat stratégique
avec les EAFC, essentiel pour la for-
mation des enseignants. Ce parte-
nariat se traduit par la coconstruc-
tion de dispositifs de formation
continue intégrant nouvelles
pratiques peédagogiques, numé-
rique éducatif et inclusion scolaire.
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Réseau Canopé Bretagne-Pays de
la Loire bénéficie d'une expertise
nationale sur les usages pédago-
giques de l'intelligence artificielle,
renforcée par la formation de for-
mateurs, les partenariats EdTech et
son engagement dans le dipléme
universitaire « |IA et pédagogie » de
I'Inspé de Bretagne. Cette exper-
tise positionne les Ateliers Canopé
comme des acteurs de référence
pour accompagner la transition
numeérique des pratiques profes-
sionnelles.

B crirres ci<< I

32 364
participants

1 183 sessions

12 476
journées stagiaires

Centre-Val de Loire

En 2025, Réseau Canopé Centre-
Val de Loire a confirmé son rble
d’acteur incontournable de la for-
mation et de I'accompagnement
des professionnels de I'éducation
et des collectivités. Avec 511 ses-
sions organisées dans les six Ate-
liers Canopé du territoire, plus de
10 400 participants ont été formes
sur des thématiques au coeur des
enjeux éducatifs : inclusion, transi-
tion écologique et sociale, aména-
gement des espaces, international
et usages responsables de I'lA. Un
effort particulier a été porté sur la
notoriété aupres des collectivités a
travers une présence des Ateliers

Un hackathon au service
d’un projet éducatif local

Pour accompagner la municipalité de Loire-Atlantique
dans I'élaboration de son futur projet éducatif local
(PEL), les Ateliers Canopé des Pays de la Loire ont
congu et animé un hackathon mobilisant I'intelligence
collective des équipes de terrain. L'objectif est de
fédérer des services récemment fusionnes, faire émer-
ger des idées directement issues des pratiques profes-
sionnelles et structurer un premier cadrage du projet
éducatif. Le dispositif a réuni des animateurs dont la
connaissance du terrain a constitué la matiere pre-
miere du travail.

Canopé aux salons départemen-
taux des maires et un enrichisse-
ment du partenariat régional avec
le CNFPT. Ce partenariat consolidé
a amplifié I'impact territorial, avec
plus de 1 300 agents formés sur
I'lA, la cybersécurité, le jeu péda-
gogique, la voie professionnelle ou
encore l'innovation managériale.

En partenariat étroit avec I'EAFC
de I"académie d’'Orléans-Tours,
55 formations ont permis d’accom-
pagner enseignants et cadres, ren-
forcant la cohérence et la qualité
du service public éducatif.

Dans le cadre du programme Edu-
Rénov, porté en partenariat avec la
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Banque des Territoires, Réseau
Canopé Centre-Val de Loire a
accompagné 10 communes enga-
gées dans la rénovation énergé-
tique de leurs écoles. Le dispositif
associe un parcours pédagogique
pour les enseignants, un escape
game sur les enjeux énergétiques et
un créathon dédié aux écogestes.
Ces actions sensibilisent les éléves
a la transition énergétique tout en
renforcant la maitrise d'usage des
batiments scolaires rénovés.

Par sa capacité a mobiliser des
expertises variées — formation,
codesign, intelligence collective —
et a s'inscrire au coeur des dyna-
miques régionales, Réseau Canopé




Centre-Val de Loire contribue plei-
nement a la montée en compé-
tences des acteurs éducatifs et
territoriaux, et accompagne dura-
blement les transformations pro-
fessionnelles sur I'ensemble du
territoire.

FLORIAN BEAUVAIS,
RESPONSABLE DU POLE
COMMUNICATION
SPONSOR DE VAL DE BERRY

(&< Val de Berry, premier bailleur
social du Cher, s’est associé a U'Epide
Bourges-Osmoy et a Réseau Canopé
pour un partenariat soutenu par la
fondation Orange. Ce projet vise a créer
du mobilier urbain transitoire pour
des sites en attente de reconstruction
dans le cadre du NPRU de Bourges.
Les jeunes volontaires de I'Epide,
accompagnés par Réseau Canopé,
ont développé des compétences

en conception, impression 3D

et maquettage, et construisent
aujourd’hui des équipements utiles

a tous (bancs, jeux, jardiniéres).

Réseau Canopé accompagne nos
partenaires au quotidien. Les échanges
sont toujours fluides et constructifs.
Les équipes du réseau n’hésitent jamais
a poser les bonnes questions aux bons
interlocuteurs afin de faire avancer
notre projet commun. Ils ont une
excellente capacité a transmettre.

%

Chiffres clés

10 986 participants

L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

567 sessions

4 340 journées stagiaires

CELINE PEZARD,
FORMATRICE
D'ENSEIGNEMENT GENERAL

({{ Accompagnement de groupe

sur la gestion de projet dans le cadre
d’une action avec Val de Berry et de

la fondation Orange. Les volontaires
de IEpide (jeunes dgés de 17 a 25 ans)
ont pu s’initier a la réponse d’un projet
(création de mobilier urbain) en
apprenant le respect d’'un cahier

des charges grdce a l'ingénierie de
formation apporté par Réseau Canopé.
Ils ont également appris a manier

les rudiments de la modeélisation

et de l'impression 3D. Ce projet leur

a permis de développer de nombreuses

compétences transverses et numeriques.
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FABIEN RIVIERE DA SILVA,
MAIRE DE SAINT-JEAN-
DE-LA-RUELLE (45)

(& Participer au programme
EduReénov a été une belle
opportunité pour notre commune.
L'accompagnement proposé par
Réseau Canopé€ aux enseignants

a €té précieux et nous voyons déja
de belles perspectives pour I'avenir
grdce au partenariat avec la Banque
des Territoires.

9
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TOUSSAINTE MATTEI-BATTESTI,
DIRECTRICE ACADEMIQUE

DES SERVICES DE 'EDUCATION
NATIONALE DU CHER

(X yai eule plaisir d'ouvrir le Bar
a IA organisé par Canopé, dont

je tiens a saluer 'engagement et la
qualité de l'accompagnement au sein
du Territoire numerique éducatif

du Cher. Cette initiative a offert aux
enseignants une occasion privilégice
d’explorer de maniére concreéte

les usages pédagogiques et éducatifs
de lintelligence artificielle.

Les constats sont clairs : U'IA irrigue
déja nos pratiques, mais trop souvent
de facon isolée. Les travaux récents,
qu’il s’agisse du rapport de 'IGESR

ou du projet européen AI4T, soulignent
la nécessité de former, d’expérimenter
et de développer Uesprit critique

de toutes et tous, é€léves, enseignants

et cadres.

Le Bar a IA s’inscrit pleinement
dans cette dynamique. Il permet
de tester, comprendre et agir, griace
a des ateliers complémentaires

et a un temps d’échange convivial
favorisant le partage d’expériences.

Avec Canopé, et dans le cadre

de notre stratégie académique,
nous faisons de I'IA un veritable
levier au service des apprentissages,
de l'innovation pédagogique

et de I'égalité entre les éleves.

%9
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Grand Est

Au cceur d'un territoire transfron-
talier ouvert sur la Belgique, le
Luxembourg, I'Allemagne et la
Suisse, la direction territoriale
Grand Est de Réseau Canopé
mobilise ses 90 agents dans
10 départements pour accompa-
gner I'évolution des pratiques
pédagogiques et éducatives.

Le renouvellement de la conven-
tion avec la région académique
Grand Est a renforce une stratégie
commune tournée vers lI'innova-
tion et I'enrichissement des offres :
Le plan de formation a distance
2025-2026 illustre cette ambition
avec 17 parcours thématiques
mélant en particulier IA, neuros-
ciences, engagement des éleves ou
éducation au développement
durable.

Réseau Canopé Grand Est pilote
des démarches d'innovation édu-
cative : projet CNR a Yutz pour
repenser les espaces d'apprentis-
sage, Lab’ AMVE a Mulhouse pour
expérimenter de nouvelles
approches ou encore accompa-
gnement a Reims et Chaumont sur
Iinclusion et la petite enfance.
Actrice reconnue d’'une dynamique
européenneg, elle s'investit dans les
dispositifs Interreg et Erasmus+ et
coopere avec le Cnesco pour dif-
fuser les avancées de la recherche.
Cette mobilisation fait du Grand
Est un territoire laboratoire, engagé
pour une école créative, inclusive
et tournée vers l'avenir.

B Cirres ci<< I

34 449
participants

1184 sessions

13 701
journées stagiaires

Coopération éducative
transfrontaliére

La direction territoriale Grand Est
de Réseau Canopé inscrit forte-
ment son action dans la coopéra-
tion éducative transfrontaliere. Son
implication dans le projet Engage-
ment’GR (Interreg Grande Région)
illustre cette dynamique : aux cotés
de 18 partenaires européens, elle y
déploie son expertise pour renfor-
cer I'engagement citoyen, l'orienta-
tion et la compréhension des
enjeux démocratiques et environ-
nementaux des jeunes de la Grande
Région. Dans le projet Parforme
(Erasmus+), mené avec des institu-
tions partenaires du Luxembourg,
de Suisse et d'Allemagne, elle
contribue a concevoir une boite a
outils innovante pour la formation
hybride du personnel éducatif. La
direction territoriale Grand Est
intervient également pour former
les enseignants belges et déve-
loppe avec I'Institut de formation
de I'Education nationale (IFEN) du
Luxembourg des actions conjointes
de formation.

Accompagnement
des acteurs éducatifs
régionaux

La direction territoriale Grand Est
a fortement contribué a la forma-
tion des acteurs éducatifs, au ser-
vice de la réussite des éléves, au
travers des thématiques de Réseau
Canopé. Pour ne lister que
quelques exemples, on peut citer
I'action sur la thématique du bien-
étre a I'école, menée au sein du
college Langevin-Wallon, et le
Forum de la maternelle, cocréant
avec les équipes pedagogiques des
solutions pour améliorer le climat
scolaire et favoriser des pratiques
inclusives. Pour la coéducation,
elle a accompagné enseignants et
familles grace au parcours « Grande
pauvreté et réussite scolaire » et
formé les animateurs intégrés au
contrat local d’accompagnement
a la scolarité (CLAS) a lI'accueil des
éleves allophones ou a besoins par-
ticuliers, renforgant le lien école-
famille. Ces initiatives démontrent
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I'impact concret et durable de
Réseau Canopé qui en forme,
accompagne et outille les équipes
éducatives du Grand Est pour favo-
riser la réussite de tous les éleves.

PIERRE-FRANGCOIS MOURIER,
RECTEUR DE LA REGION
ACADEMIQUE GRAND EST

{{{ La Région académique Grand Est
bénéficie pleinement de l'engagement
de Réseau Canopé au service

du développement professionnel

de tous ses personnels et de la réussite
des éléves. En cohérence avec les
priorités du Ministere, lopérateur
mobilise son réseau national, ses liens
avec la recherche pour expérimenter
et innover, ainsi que lexpertise de

ses formateurs pour soutenir l'ensemble
des acteurs éducatifs.

Le réseau accompagne tous les temps
de Uenfant, propose formations et
ressources aux équipes éducatives,
mais aussi aux collectivités, et renforce
les liens avec les parents. Il soutient
également les politiques éducatives
multipartenariales, dans les territoires
ruraux, numeériques ou dans tout projet
nécessitant une approche novatrice

et systemique.

Cette année encore, Réseau Canopé
a su répondre a nos attentes en
assurant des formations de proximité,
en déployant un plan de formation

a distance ambitieux - 17 parcours
et plus de 200 heures -, en renforcant
notre participation a différents grands
projets, qu’ils soient européens ou liés
a un appel a manifestation d’intérét,
ainsi qu’en accompagnant nos
événements académiques.

Véritable partenaire strategique,

il apporte agilité et expertise pour
expérimenter, innover, outiller

et renforcer nos projets académiques.
La signature, le 16 octobre 2025,
d’une deuxiéme convention-cadre
entre la région académique Grand Est
et Réseau Canopé réaffirme

la confiance que nous plagons dans
Popérateur national et dans la qualité
de son accompagnement au quotidien.

%



Guadeloupe

En 2025, la direction académique
de Guadeloupe renforce son enga-
gement aupres de la communaute
éducative en développant des
actions de formation, d’accom-
pagnement destinées a soutenir
la transformation de I'école du
xxi¢ siecle.

Son action repose sur une dyna-
mique partenariale solide. Elle se
traduit par l'intégration de par-
cours et de modules dans I'offre de
formation de I'EAFC, la coconstruc-
tion d'actions avec la Drane et la
Cardie, I'accompagnement de trois
Cités éducatives sur cing présentes
sur le territoire, ainsi qu’une ouver-
ture internationale grace au pro-
gramme d'appui Avni Nou.

Ensemble, ces partenariats per-
mettent de proposer une offre
hybride et modulable, tout en ren-
forcant les compétences profes-
sionnelles des personnels.

B Cirres ci<< I

735 participants
63 sessions

637
journées stagiaires

KATHY AFRICA,
CHEFFE DE PROJET DE LA CITE
EDUCATIVE DE SAINT-MARTIN

({{ Je tiens & exprimer ma profonde
gratitude a Réseau Canopé pour

son partenariat exemplaire avec

la Cité éducative de Saint-Martin (Iles
du Nord). Grdce a son expertise, nous
avons pu organiser deux temps forts
cette année : le hackathon gouvernance
de la Cité éducative et le hackathon

parentalité-coéducation, qui ont
veritablement dynamisé le territoire
et renforcé notre capacité d’action
collective.

Les opérateurs et les équipes mobilisées
se sont déclarés pleinement satisfaits :
les formats proposés ont favorisé
I'émergence d’idées concrétes,

la coconstruction de solutions et

une réelle montée en compétences

des acteurs locaux.

Réseau Canopé, via sa direction
académique de Guadeloupe, a joué un
role déterminant en accompagnant

la professionnalisation des porteurs
de projet, en facilitant les ateliers
pratiques et en aidant a structurer les
premiéres étapes d’appropriation par
les acteurs du terrain.

Ce partenariat illustre parfaitement
ce que peut produire une alliance a

la fois pédagogique et opérationnelle :
des projets mieux construits, des
équipes davantage outillées, et des
jeunes et familles mieux accompagnés.

Nous souhaitons poursuivre et amplifier
cette dynamique afin de transformer
ces initiatives en impacts durables

pour le territoire.

%9

Guyane

L'Atelier Canopé de Guyane accom-
pagne l'ensemble des acteurs
de I'éducation sur le territoire. Il
conjugue la force du réseau natio-
nal a une connaissance étroite du
terrain, garantissant un accompa-
gnement au plus pres des besoins
locaux.

En articulation directe avec ses
partenaires, rectorat et EAFC, I'Ate-
lier Canopé de Guyane agit comme
un opérationnel expert pour
déployer des formations inno-
vantes (PRAF, FIL, projets..). Ce
maillage stratégique assure une
montée en compétences concrete
des équipes, au service de |I'éduca-
tion en Guyane. Composé d'un
directeur, de cing formateurs,
d‘une gestionnaire financiere et
d’une assistante de communica-
tion, I'Atelier Canopé de Guyane a
assuré en 2025 en collaboration
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avec l'académie de Guyane,
70 jours de formations, réunissant
530 participants.

Cette cohérence institutionnelle
est construite pour faire évoluer les
pratiques éducatives tout en
répondant aux enjeux majeurs
actuels, tels que I'éducation aux
médias et a I'information (EMI), le
bien-étre a I'école et I'innovation
pedagogique. Forte de cet écosys-
teme éducatif, son équipe fait évo-
luer les pratiques pédagogiques
tout en garantissant, concrete-
ment, la réussite de chaque éleve
en Guyane. L'Atelier Canopé de
Guyane mobilise donc au quoti-
dien son expertise pour garantir un
environnement d’apprentissage
fiable, attractif et parfaitement
adapté aux enjeux éducatifs
locaux.

Guyane connectée

L'objectif est d’apporter un ensei-
gnement de qualité aux éléves qui
résident dans les écarts du terri-
toire guyanais et dont I'entrée au
collége engendre une rupture avec
I'environnement familial et cultu-
rel. Ce projet est porté par I'acadé-
mie de Guyane : I'Atelier Canopé
intervient en tant que partenaire
et accompagne les enseignants et
les assistants pédagogiques dans la
mise en place des salles de classe
numeériques. Il favorise également
la collaboration entre les ensei-
gnants et les assistants pédago-
giques et I'apprentissage des pra-
tiques pédagogiques specifiques
liés a I'enseignement en comoda-
lité et a distance.

B Crirres ci<s I

274 participants
30 sessions

394
journées stagiaires
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Hauts-de-France

Acteur essentiel de la continuité
éducative, Réseau Canopé Hauts-
de-France occupe une place stra-
tégique dans I'accompagnement
des territoires engagés dans des
dynamiques renforcées de coopé-
ration telles que les Territoires édu-
catifs ruraux (TER), les Cités éduca-
tives ou encore les pactes locaux
de solidarité. Par sa capacité a
fédérer des partenaires multiples,
autour d'enjeux forts tels la coédu-
cation, les compétences psycho-
sociales, la neuroéducation, I'intel-
ligence artificielle, I'égalité filles-
garcons, la mobilité et I'engage-
ment — établissements scolaires,
collectivités, associations, struc-
tures culturelles, services de I'Etat —
Réseau Canopé Haut-de-France
contribue a construire des environ-
nements éducatifs cohérents et
durables, au plus pres des besoins
des éleves et des familles. L'établis-
sement joue un réle pivot en diffu-
sant des ressources et en propo-
sant des actions de formation
adaptées aux réalités locales, sou-
tenant la professionnalisation des
équipes engageées sur ces terri-
toires : des formations qui per-
mettent de consolider des par-
cours d'apprentissage plus fluides,
de garantir lI'acces de tous aux
mémes leviers éducatifs, et d’an-
crer les alliances éducatives dans
une logique d'innovation pédago-
gique, d'équité et de réussite par-
tagée. Grace a cette présence au
cceur des écosystemes territoriaux,
Réseau Canopé HDF fait le lien
entre les ambitions nationales, aca-
démiques et les initiatives locales,
renforgant la cohésion et la conti-
nuité des actions menées.

La direction territoriale Hauts-de-
France de Réseau Canopé accom-
pagne au quotidien les acteurs de
I'éducation au sein de ses cing Ate-
liers Canopé et intervient égale-
ment hors les murs. L'opérateur
s'appuie sur I'expertise d'une cin-
quantaine de collaborateurs : for-
mateurs, équipe de direction et
services supports.

En 2025, Réseau Canopé Hauts-de-
France a assuré 671 sessions de for-
mation réunissant 13 291 partici-
pants. En collaboration avec les
académies de Lille et d’Amiens,
1403 personnes ont été formées
au cours de 70 sessions (EAFC et
DSDEN).

L’éducation inclusive, les enjeux
sociétaux, la coéducation, l'intelli-
gence artificielle ou encore la ludo-
pédagogie sont au cceur de nos
actions. Proche des collectivités
territoriales et entouré de parte-
naires fideles, Réseau Canopé
Hauts-de-France poursuit sa mis-
sion : inspirer, outiller et accompa-
gner la communauté éducative
dans I'évolution des pratiques pro-
fessionnelles.

Le projet Villa Médicis
avec la région
Hauts-de-France

A travers des projets comme
« Excellence du geste et innovation
technologique, en route vers la
Villa Médicis », mené avec la région
Hauts-de-France, Réseau Canopé
propose des expériences d'appren-
tissage innovantes fondées sur la
création, I'immersion et I'ouverture
culturelle.

Ces initiatives développent des
compétences essentielles (créati-
vité, collaboration, autonomie,
maitrise du numeérique) et favo-
risent la mobilité des éléves.

B Cirres ci<s I

15 085
participants

716 sessions

10 750
journées stagiaires
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EMMANUEL VIVE,
DIRECTEUR GENERAL

DE UADICO SUR LE PROJET
« SENSIBILISATION

DES ELEVES DE CM2 DU
DEPARTEMENT DE L'OISE »

{{{ Depuis quelques années, en tant
quacteur départemental au service des
collectivités locales, nous échangeons
avec Réseau Canopé sur les enjeux

du numerique. Cela nous a amenés

a collaborer et a créer une formation
sur I'IA a destination des agents et
des élus. Ces actions, qui ont commencé
en 2025, se poursuivront, un peu
partout dans le territoire de I'Oise,

en 2026. Un nouveau projet vient
compléter ce partenariat. Ensemble,
nous allons intervenir aupres de

2500 éléves de CM2, soit environ

100 classes, pour accompagner nos
enfants face aux enjeux du numérique.
A 10-11 ans, ils commencent a
construire, sans en avoir conscience,
leur identité numérique. C’est a cet
dge charniére qu’il est important d’en
comprendre les enjeux.

9

{le-de-France

La direction territoriale Tle-de-
France est implantée sur l'en-
semble de la région, via ses huit
Ateliers Canopé. L'année 2025 a
été marquée par une mobilisation
remarquable sur le territoire fran-
cilien : prés de 75 000 profession-
nels de la communauté éducative
ont bénéficié de formations dans
des domaines majeurs tels que le
bien-&tre a I'école, le numérique
éducatif et I'usage de l'intelligence
artificielle, la coéducation, I'école
inclusive, ou encore |I'’éducation
aux valeurs de la République -
notamment le développement de
I'esprit critique, I'égalité fille-garcon
et I'¢ducation a la citoyenneté.



Elle a mené en 2025 de nombreux
projets académiques. Ainsi, dans
l'académie de Créteil, I'établisse-
ment est membre du consortium
de I'AMI Innovation dans la forme
scolaire « Vers une nouvelle équa-
tion mathématique ».

On peut également citer sa contri-
bution a I'académie de Versailles :
une journée par département pour
identifier les ressources et conce-
voir les éléments d’une journée de
formation a destination des
ambassadeurs dans son établisse-
ment, entre novembre et février. La
direction territoriale Tle-de-France
participe également a la structura-
tion et a l'animation de la commu-
nauté des formateurs de I'EAFC de
Versailles via des temps forts en
présentiel et en distanciel.

La direction territoriale travaille
également aux cotés de collectivi-
tés telles que la ville de Trappes (sur
les comportements-problemes), la
ville de Draveil (compétences psy-
chosociales animateurs et Atsem)
ou encore celle de Nanterre (paren-
talité numeérique). Elle est aussi
impliquée dans le dispositif Cités
éducatives a Pantin, Longjumeau,
Evry—Courcouronnes, Les Mureaux
ou encore Plaisir.

Sur I'année 2025, la direction terri-
toriale fle-de-France est en progres-
sion de 31 % sur le CA correspon-
dant a l'offre de service, en
particulier de formation.

SERGE BARCELLINI,
PRESIDENT GENERAL
DE LASSOCIATION
SOUVENIR FRANCAIS

(&{ Nous sommes ravis de nous unir
a Réseau Canopé afin de transmettre
aux jeunes genérations la mémoire
et ses enjeux. Nous remercions
chaleureusement lopérateur pour

ce partenariat plein de sens, avec un
objectif commun, dans le but d’aider
les enseignants a avoir toutes les clés
en main pour partager la mémoire
aupres de leurs éléves.

*
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29 473
participants

677 sessions

11814
journées stagiaires

Martinique

A I'écoute des besoins identifiés
sur son territoire et des attentes de
la rectrice d’académie, la direction
académique Réseau Canopé Mar-
tinique congoit et met en ceuvre
une offre de formation a destina-
tion des enseignants et des acteurs
de I'éducation. Elle se donne pour
objectif de permettre aux partici-
pants de développer leurs compé-
tences, leurs savoirs et leurs pra-
tiques professionnelles.

La direction académique de
Réseau Canopé Martinique s'inscrit
dans une logique de déploiement
sur tous les temps de I'enfant. A ce
titre, elle porte une dynamique
d‘alliances éducatives avec |'acadé-
mie, I'Inspé et le CNFPT de Marti-
nique.

C'est ainsi qu'en 2025, la direction
académique a assuré 97 sessions

de formation réunissant 1 601 par-
ticipants.

B Crirres ci<s I

1714 participants
107 sessions

953
journées stagiaires
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MARIE-LINE BRAY,
INSPECTRICE DE 'EDUCATION
NATIONALE INFORMATION-
ORIENTATION, DOYENNE

(&< En collaboration avec "EAFC

de Martinique et moi, qui suis

en charge du dossier CPS dans

le 2" degré et des Cogni’classes,

Réseau Canopé Martinique a mis

en place un plan de formation

a destination des inspecteurs,

des formateurs et des enseignants.

Ce plan s’est décliné en plusieurs

actions orientées sur différentes cibles :

- coanimation d’une formation
pour les inspecteurs du 1 et du
2 degré sur les CPS dans le cadre
de 'implémentation des CPS
dans lenseignement disciplinaire.
Les corps d’inspection ont mis
en avant lexpertise des formateurs
et les apports de connaissances
qui sont transférables ;

- formation des formateurs FIL climat
de classe et bien-étre sur les CPS ;

- formation des formateurs du réseau
d’éducation prioritaire sur les
sciences cognitives de L'apprentissage.
Cette formation a pleinement
répondu a leurs attentes et devrait
donner lieu a des formations
complémentaires ;

— présentation lors de trois visio-
conférences de la formation
académique sur les sciences cognitives
de lapprentissage, a destination
des chefs d’établissement scolaire
en réseau d’éducation prioritaire,
pour répondre au développement des
Cogni’classes, souhaité par la rectrice.

L'expertise de la formatrice favorise
Papport de connaissances transférables
aux pratiques pédagogiques, tant dans
le domaine des sciences cognitives

que dans lapproche du volet cognitif
(CPS). A ce titre la rectrice a demandé
la mise en place de Cogni’classes dans
les réseaux d’éducation prioritaire
(REP), afin d’accompagner les éléves
vers la réussite et d'améliorer la qualité
de vie au travail des enseignants.

Cette collaboration se poursuivra au
cours de 'année avec la mise en place
de formations académiques.

*
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Normandie

Composé de six Ateliers Canopé
— Caen, Le Havre, Rouen, Alencon,
Evreux et Saint-L& — la direction ter-
ritoriale Normandie s'appuie sur
I'expertise d'une cinquantaine de
collaborateurs : formateurs, équipe
de direction et services supports.

En 2025, Réseau Canopé Norman-
die a assuré 533 sessions de for-
mation, totalisant 7 761 journées
stagiaires et réunissant 20 516 par-
ticipants. En collaboration avec
l'académie de Normandie, 2 781
personnes ont été formées au
cours de 105 sessions (EAFC, Néfle,
PDF, FIL, PRAF, Drajes-Sdjes).

MATHIEU MAUPETIT,
DIRECTEUR ADJOINT

DU DEPARTEMENT LITTORAL
AMENAGEMENT BATIMENT
AU CEREMA NORMANDIE-
CENTRE

({{ Le Cerema, référent public

en aménagement pour ladaptation
des territoires aux défis climatiques,
accompagne les collectivités pour
adapter leurs stratégies et projets aux
évolutions du climat. Dans ce cadre,
il s’attache a prendre en compte les
usagers dans ses travaux pour croiser
diagnostics techniques et expertise
d’usage.

En 2025, le Cerema a engagé une
collaboration avec Réseau Canopé pour
accompagner le conseil départemental
de Seine-Maritime dans la
végeétalisation de 17 cours de colléges.
L’intervention de Réseau Canopé,

son expertise en matiére de démarches
participatives et sa connaissance

du milieu scolaire, complémentaires
des compétences techniques du Cerema,
ont été des facteurs déterminants pour
la réussite de cette démarche qui permet
de concevoir des projets techniques

de cours de college végetalisées

avec et pour les collégiens et les autres
usagers du college.

%
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586 sessions
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L'éducation inclusive, I'aménage-
ment des espaces, I'international,
I'intelligence artificielle ou I'¢duca-
tion a la transition écologique et
sociale sont au coeur de nos actions.
Proche des collectivités territoriales
et entoureé de partenaires fideles,
Réseau Canopé Normandie pour-
suit sa mission : inspirer, outiller et
accompagner la communauté édu-
cative dans I'évolution des pra-
tiques professionnelles.

En 2025, Réseau Canopé Norman-
die a renforceé son partenariat avec
les Inspé en formation initiale :
accueil des étudiants master MEEF
dans les Ateliers Canopé avec des
sessions de robotique, Lab’Inclusif
et ressources numeériques ; inter-
ventions sur la collaboration, amé-
nagement des espaces, voix,
posture et culture numérique ;
accompagnement des parcours du
certificat d’aptitude profession-
nelle aux pratiques de I'¢ducation
inclusive (Cappei) et du MEEF pour
développer les usages pédago-
giques du numerique.

La cellule dédiée a lI'international a
établiun partenariat avec la French
in Normandy (école de langue fran-
caise), en vue de mettre en ceuvre
un nouveau format de résidence
pédagogique internationale a des-
tination d’‘enseignants franco-
phones internationaux, en présen-
tiel et distanciel.

Une cellule dédiée a l'innovation
pédagogique par la transforma-
tion des espaces a été créée. Elle
accompagne les projets scolaires
via la démarche de I'assistance a
maftrise d'usages, associant usagers
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et partenaires pour concevoir des
environnements inclusifs, favori-
sant le bien-étre et la sobriété.

Nouvelle-
Aquitaine

En 2025, la direction territoriale
Nouvelle-Aquitaine et ses douze
Ateliers Canopé ont poursuivi leurs
actions de formation de fagon
partagée et ancrée dans les terri-
toires. Les équipes ont travaillé
avec une grande diversité de publics
éducatifs et ont consolidé de
nombreux partenariats afin de
suivre le cap stratégique de la direc-
tion territoriale.

La direction territoriale Nouvelle-
Aquitaine et I'Atelier Canopé 86
ont rejoint le siege national
situé sur la technopole du Futuros-
cope. La proximité avec les équipes
nationales et I'EAFC de Poitiers
favorise les échanges et les coopé-
rations, dans des espaces repenses
pour des usages pédagogiques tou-
jours plus adaptés.

Poursuite de I'action
en lien avec les EAFC

Avec les académies de Poitiers et
Bordeaux, la thématique de l'intel-
ligence artificielle a été travaillée
tout au long de I'année avec diffé-
rents acteurs (enseignants, person-
nels administratifs, personnels de
direction...).

En lien avec le rectorat et la direc-
tion des systemes d'information
(DS1) de Poitiers, les formateurs ont
également animé des ateliers de
découverte (plus de 350 partici-
pants) consacrés a la pratique des
IA génératives lors de la journée de
cohésion des personnels.

Une trentaine de sessions de
formation a destination des
accompagnants d'éleves en situa-
tion de handicap (AESH) de I'aca-
démie de Bordeaux a également
eu lieu (gestes professionnels,



compeétences psychosociales
et éléves a besoins éducatifs parti-
culiers).

La rectrice de l'académie de
Limoges et |a directrice générale de
Réseau Canopé ont signé mardi 18
mars 2025 a I'Atelier Canopé de
Limoges, une convention de parte-
nariat. Cette collaboration, qui
s'appuie sur I'EAFC, la direction
territoriale Nouvelle-Aquitaine et
les trois Ateliers Canopg, répond
aux besoins identifiés de la com-
munauté éducative et se traduit
notamment par le déploiement de
formations d'initiative locale.

B Crirrescies I

20 369
participants

875 sessions

9 927
journées stagiaires

HERVE RELIAT,

DIRECTEUR RSE ET SYSTEMES
D'INFORMATION EATP-EFIATP
D'EGLETONS

(&< Pour notre label « Jeune et avisé »,
nous recherchions un prestataire
capable d’animer des conferences.
Ayant été satisfaits des précédents
ateliers enseignants menés par 'Atelier
Canopé 19, c’est naturellement que
nous nous sommes tourneés vers eux.
Nous avons apprécié la souplesse,

la pertinence du message aupres de
nos jeunes et la capacité a échanger.
Plus qu’un prestataire ponctuel,

nous considérons 'Atelier Canopé

19 comme un partenaire, capable de
nous accompagner sur le long terme.

%

Occitanie

La direction territoriale Occitanie
a déployé plus de 120 formations
en 2025. Dans le cadre de la
convention avec la région acadé-
mique Occitanie, elle contribue au

plan académique de formation
(PRAF), en lien étroit avec les EAFC.
Elle participe également au Plan
départemental de formation (PDF)
de I'académie de Toulouse aupres
des professeurs des écoles, ainsi
qu’en formation initiale et conti-
nue des directeurs d'école et des
conseillers pédagogiques (76 for-
mations, 433 heures).

Réseau Canopé Occitanie travaille
depuis plusieurs années avec les
Cités éducatives a Toulouse, sur
l'usage raisonné des écrans et sur
la mise en place d'ateliers philo
pour contribuer au vivre-ensemble.
A Perpignan, I'Atelier Canopé 66
conduit un projet de capsules
vidéo mettant en valeur les actions
et spécificités des sept colleges de
la Cité éducative. Tandis que les
Ateliers de Mende et de Foix ont
mené des actions autour des com-
pétences psychosociales, du
numeérique, de I'lA, de I'éducation
aux écrans et de la prévention du
harcelement. Dans le cadre d'ac-
tions éducatives territoriales, I'Ate-
lier Canopé de Montpellier est
intervenu dans dix colleges aux
cotés du département de I'Hérault.

MARIE EYBERT,
ADJOINTE EN CHARGE

DU PREMIER DEGRE AUPRES
DE LA DASEN34 (A-DASEN)

{{{ Lexpérimentation du Territoire
numerique éducatif de 'Heérault
renforce le rapprochement entre
la DSDEN de I'Hérault et U'Atelier
Canopé. La mise en synergie des
compétences a impulsé une réelle
transformation des pratiques
pédagogiques dans les classes des
112 écoles concernées et a permis :
- la formation spécifique d’équipes
sur des thématiques spécialisées
(webradio, Fablab, etc.) ;
- la mise a disposition de ressources
numériques éducatives lauréates ;

51

L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

- l'identification et le rapprochement
des formateurs engagés au service
d’un numérique éducatif pertinent.

Un beau partenariat qui a permis
de nouvelles avancées dans les pratiques
et les usages des équipes.

%
B Crirrescics I

18 393
participants

792 sessions

13 303
journées stagiaires

Provence-Alpes-
Cote d’Azur

Sur le plan stratégique, la direction
territoriale Provence-Alpes-Cote
d’Azur a choisi de mettre l'accent
sur les thématiques du bien-étre a
I'école, des pédagogiques actives,
du numérique éducatif, mais aussi
de la coéducation au travers du
tiers-lieu éducatif « Les temps de
I'enfant » & Marseille, et de I'école
inclusive avec le développement
du Lab’Inclusif dans le départe-
ment du Var.

- G

25 309
participants

940 sessions

10 231
journées stagiaires

Des partenariats solides avec le
CNFPT, I'Andey, la Drajes, la Draf-
pic, ont été installés au travers
d’une offre lisible, attractive et
appuyée sur les réalités de terri-
toire, en mobilisant la complé-
mentarité des équipes en matiere
de compétences et d'expertise.
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La continuité éducative et les
alliances pédagogiques ont été au
cceur des réflexions et travaux avec
les partenaires, notamment dans
les territoires ruraux du départe-
ment des Hautes-Alpes.

Tiers-lieu éducatif

Les temps de I'enfant :
une année d’actions
concertées pour

les écoles de

la Ville de Marseille

2025 a été une année riche en for-
mations, en collaborations et en
événements pour le tiers-lieu édu-
catif Les temps de I'enfant, opéré
par Réseau Canopé a Marseille, en
partenariat avec la Dsden des
Bouches-du-Rhone, la ville de Mar-
seille et Aix-Marseille Université-
Ampiric. Un ambitieux plan de for-
mation a été déployé pour soutenir
les écoles marseillaises porteuses
de projets innovants.

Ouvert a toute la communauté
éducative —enseignants, membres
des circonscriptions, animateurs,
personnel municipal, parents — ce
dispositif a eu pour vocation d'ac-
compagner les projets de terrain
en répondant a des enjeux
concrets. Des thématiques adap-
tées ont été proposées, pour un
total de 1 834 stagiaires formés
tout au long de I'année :

- bien-étre de I'enfant, lutte contre
les discriminations et violences
faites aux enfants, handicap :
14 sessions, 450 participants ;

- lecture, écriture, éducation aux
médias et a I'information et
images animées : 54 sessions + un
temps fort avec le festival La
Claque, pour 836 stagiaires et 222
participants supplémentaires ;

- parentalité et environnements
numériques de travail : 7 ses-
sions, 66 participants ;

- apprentissage par le jeu, éduca-
tion au développement durable
et ala citoyenneté, classe dehors
et aménagement des cours de
récréation : 15 sessions, 480 par-
ticipants.

Au-dela des formations, le tiers-lieu
a participé a une vingtaine de
temps de concertation (gouver-
nance, groupe de travail Formation,
communication, commissions) réu-
nissant prés de 250 personnes,
pour renforcer la coordination et
le pilotage de projets.

Un engagement actif dans la vie
éducative et culturelle marseillaise
a également marqué I'année, avec
une participation a de nombreux
événements interpartenariaux : un
bilan dynamique, qui confirme le
réle central du tiers-lieu comme
catalyseur d’idées, de formations
et de synergies, au bénéfice de
tous les adultes qui accompagnent
au quotidien les petites et petits

Marseillais.

Le tiers-lieu
en chiffres

5 000 personnes accueillies
en présentiel dans les espaces
166 projets innovants validés
par la DSDEN.

GUILLAUME PIKE,
DIRECTEUR DE L'ACTION
EDUCATIVE, VILLE DE VITROLLES
(BOUCHES-DU-RHONE)

(& Trois classes de maternelle ont
été créées a la rentrée 2025 a Vitrolles,
entrainant des réaménagements
d’espaces a partager entre le scolaire
et le périscolaire.

L’intervention de Réseau Canopé

a aidé les différents acteurs a construire
une vision commune et a organiser

une transition respectueuse des besoins
de chacun. Grdce a des techniques
d’intelligence collective et de codesign,
les équipes ont pu réfléchir ensemble

a la fagcon dont l'aménagement des
espaces pouvait soutenir les usages
pédagogiques.

%
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La Réunion

L'année 2025 marque une étape
importante pour la direction aca-
démique de La Réunion quientame
son relogement a l'lInspé. Grace au
soutien du rectorat, des directions
de l'université et de I'Inspé de La
Réunion, ce projet de longue date
s'est concrétisé par la signature
d’une convention permettant une
implantation en deux temps, I'Ate-
lier nécessitant une phase de tra-
vaux prévue début 2026. En atten-
dant le nouvel Atelier, tous les
lieux possibles sont investis pour
déployer les formations : sur site
(dans les écoles et établissements,
chez les partenaires ou en exté-
rieur), en ligne, et méme dans I'Ate-
lier actuel un peu vieillissant. Une
adaptation qui permet la mise en
ceuvre de la programmation
annuelle EAFC, le renouvellement
d’actions (concours Réinventer le
monde avec I'AFD, formations a
I'international aupres de I'Institut
francgais de Maurice...) ou I'interven-
tion aupres de nouveaux comman-
ditaires (université de La Réunion,
Irsam...).

- Gy

1859 participants
72 sessions

1113
journées stagiaires
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Reéseau Canope

mobilisé pour

relever les defis
educatifs
d’avjourd’hui

etded

emain

— Questions

sociales d’actualite —

‘opérateur s'empare des

sujets de société et est

particulierement investi

sur les sujets socialement

« vifs », sujets pour les-
quels les enseignants et I'ensem-
ble de la communauté éducative
ont un fort besoin d’accompa-
gnement.

Les valeurs
de la République

Réseau Canopé entend dévelop-
per une approche éducative,
citoyenne et inclusive pour abor-
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der les valeurs de la République.
Cette approche s’appuie sur des
référentiels de compétences, des
écrits scientifiques et des res-
sources institutionnelles publiées
par le MEN.

Elle vise a répondre aux enjeux
contemporains de |'école : com-
ment transmettre et faire vivre au
quotidien les valeurs et principes
de la République (liberté, égalité,
fraternité ; laicité), développer l'es-
prit critique, prévenir les discrimi-
nations, les dérives complotistes et
motiver a prendre part a la vie
citoyenne.
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Des formations valeurs
de la République
sur le terrain

AUVERGNE-RHONE-ALPES
— Accuell égalitaire

Réseau Canopé a accompagné le
projet « Egalité de genres » porté
par la ville de Grenoble en lien avec
I'Institut national de la jeunesse et
de I'’é¢ducation populaire (Injep)
pour toucher les 36 groupes sco-
laires et a terme toutes les équipes
de la ville (160 cadres et 130 Atsem)
en vue d'améliorer I'accueil péris-
colaire et de modifier durablement
les pratiques.

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

— Renforcer

la dimension
éducative

et citoyenne : un
accompagnement

SUr mesure pour
les formateurs
de l'animation
et du sport

A la demande de la Délégation
régionale académique a la Jeu-
nesse, a l'engagement et aux sports
(Drajes) Provence-Alpes-Cbote
d’Azur, Réseau Canopé a congu un
parcours de formation dédié aux
formateurs des organismes prépa-
rant aux diplémes de I'animation
et du sport. L'enjeu ? Intégrer plei-
nement la dimension éducative et
citoyenne dans les parcours de for-
mation, afin que les futurs profes-
sionnels du secteur en fassent une
composante essentielle de leur
pratique.

Pres de 50 formateurs ont parti-

cipé a un parcours hybride de

8 heures qui a permis d‘articuler :

- les enjeux éducatifs et citoyens
propres a leur métier ;

- l'exploration des principes d'in-
génierie de formation ;

- les objectifs de développement
durable (ODD) de I'Unesco, utili-
sés comme supports pédago-
giques pour renforcer I'impact
éducatif des formations.

BRETAGNE-PAYS DE LA LOIRE
— Former les agents
techniques

de la ville de Brest

a la prévention

du harcelement

Dans le cadre de sa convention
avec la ville de Brest, I'Atelier
Canopé 29 de Plouzané a animé
des sessions de formation sur les
compétences psychosociales et |a
lutte contre le harcelement, desti-
nées aux agents techniques inter-
venant dans les écoles publiques.
Ces sessions ont permis de former
120 participants entre janvier et
avril 2025. Elles ont répondu a un
besoin identifié par le service Edu-
cation de la ville dans le cadre du
projet éducatif de territoire, en
sensibilisant les agents de terrain et
en facilitant la détection des
signaux faibles de harcelement.
Grace a la mise en réseau et a l'ex-
pertise des formateurs, des conte-
nus adaptés au public spécifique
des agents techniques, ont été réa-
lisés et ont concilié informations
théoriques, ressources pratiques et
gestion des émotions.
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— Un kit familles
pour renforcer

la prévention contre
le harcelement

En 2025, la direction territoriale Bre-
tagne-Pays de la Loire de Réseau
Canopé a congu, a la demande de
la région académique Bretagne
(EAFC), un kit d’animation d’ateliers
a destination des familles pour sou-
tenir la lutte contre le harcelement
et le cyberharcélement dans le
cadre du dispositif de lutte contre
le harcélement a I'école pHARe.

Ce kit clé en main propose des
activités simples, une méthodolo-
gie d’animation et des supports
dédiés afin d'aider les équipes res-
sources pHARe a impliquer les
parents et a renforcer la coéduca-
tion, levier essentiel pour soutenir
le bien-&tre des éléves.

Grace a une diffusion large du
dispositif par la région académique
Bretagne, Réseau Canopé a pu
accompagner 503 professionnels et
mettre le kit a disposition de plus
de 3 000 personnels du 2" degré,
en complément des équipes du
premier degré qui bénéficieront
prochainement du kit et des for-
mations associées. Cette action
témoigne de l'engagement de
Réseau Canopé en Bretagne aux
cotés de I'académie pour proposer
des ressources opérationnelles au
service d'un enjeu éducatif majeur.
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CENTRE-VAL DE LOIRE
— Formation prévention
harcelement

A Saint-Avertin, I’Atelier Canopé d’Indre-et-Loire a
accompagné les animateurs périscolaires dans la pré-
vention du harcelement. Trois sessions participatives
ont permis de comprendre les situations, d’acquérir
des techniques d'intervention et de construire un plan
d’action partagé. L'objectif : instaurer un cadre com-
mun, un langage et des rituels sécurisants pour tous
les accueils périscolaires.

— Les Rendez-vous
de I'histoire de Blois

En octobre 2025, le réseau a animé trois ateliers et
deux tables rondes en présentiel, avec une program-
mation forte a I'Atelier Canopé de Blois autour de la
ludopédagogie et du plurilinguisme, en partenariat
avec l'association Dulala. Une mini-exposition du fonds
Jouclard, issue des panneaux du Munaé, a mis en
lumiére des dessins d’enfants inscrits au registre
« Mémoires du monde » de I'lUnesco. Les partenariats
avec la Fondation pour la mémoire de l'esclavage et le
Centre de la mémoire d’Oradour-sur-Glane ont été
valorisés. Une table ronde majeure a porté sur la
déconstruction des stéréotypes racistes et liés a I'im-
migration, réunissant le Musée national de I'immigra-
tion, la Commission nationale consultative des droits
de 'homme (CNCDH) et la Délégation interministé-
rielle a la lutte contre le racisme, I'antisémitisme et la
haine anti-LGBT+ (Dilcrah).
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Le bien-étre
al’école

Dans le cadre de la thématique
« Bien-étre a I'école », Réseau
Canopé accompagne la commu-
nauté éducative dans une démar-
che de promotion de la santé fon-
dée sur le développement des
compétences psychosociales.
L'établissement agit en faveur du
bien-&tre des éléves et du bien-étre
professionnel des personnels, en
valorisant le savoir-&tre autant que
le savoir-faire. Son action integre a
la fois les dimensions individuelles
(engagement, épanouissement) et
les dynamiques collectives liées au
climat scolaire.

La thématique se structure en

quatre axes :

- prévention et promotion de la
santé ;

- lutte contre le harcelement ;

- compétences psychosociales ;

- éducation a la vie affective et
relationnelle et a la sexualité
pour le 1" degré et Evar.s pour le
2 degré.

L'axe Evars a été lancé en sep-
tembre 2024, en cohérence avec la
publication des nouveaux pro-
grammes d’éducation a la sexua-
lité. Ces programmes constituent
un repére essentiel pour déployer
des actions cohérentes tout au
long du parcours de lI'enfant, impli-
quant I'ensemble de la commu-
nauté éducative. lls visent a renfor-
cer le pouvoir d’agir des enfants et

adolescents, tout en encourageant
des comportements favorables a
la santé, au respect et au bien-étre.

Les formations Evar.s proposées
par Réseau Canopé abordent des
enjeux sociétaux majeurs tels que
I’éducation au consentement, la
prévention des violences sexistes
et sexuelles, ou encore la construc-
tion de l'identité et des relations a
I'ere numeérique.

Ces offres de formation croisent
les thématiques Evar.s, éducation
aux médias et valeurs de la Répu-
blique, a travers des parcours
comme « Prévenir et accompagner
les violences sexistes et sexuelles »
ou « Construire sa vie affective,
relationnelle et sexuelle a I'ere des
réseaux sociaux ».

24 formations

Les actions mises
en place en 2025

Un plan de formation interne Evar.s
35 formateurs formés en 2 sessions
Une offre de formation 2 destination de nos publics

3 formations en cours de mutualisation
33 formations en cours d’élaboration
1 conférence de lancement sur CanoTech

N
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Education
aux médias
et a l'information

L'éducation aux médias et a I'infor-
mation (EMI) a pour objectif de
permettre aux éleves d'appréhen-
der les différents codes et langages

meédiatiques pour développer
leur esprit critique a I'égard des
informations auxquelles ils sont
confrontés quotidiennement. Elle
est I'affaire de tous les enseigne-
ments, de la maternelle au lycée et
dans toutes les disciplines scolaires.
Avec I'avénement du numérique, il
est devenu primordial pour les
éléves d'apprendre a évaluer de

L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

fagon distanciée et critique ce qui
provient des médias et réseaux
sociaux. A défaut de leur per-
mettre de toujours étre en mesure
de savoir ce qui releve du vrai ou
du faux, I'EMI doit les aider a se
montrer exigeants et prudents au
regard du flot d'informations qui
envahit leur quotidien.

CENTRE-VAL DE LOIRE
— Les Assises du
journalisme de Tours

Lors des 18¢ Assises du journalisme de Tours, centrées
sur les enjeux écologiques et le traitement journalis-
tigue des événements climatiques, les formateurs de
I’Atelier Canopé 37 ont proposé des ateliers « Datavi-
sualisation et climat » pour professeurs et éleves de
colleges et lycées. Ces activités ont permis de pro-
duire, analyser et représenter graphiquement des
données climatiques, tout en développant l'esprit
critique et la capacité a identifier et communiquer les

enjeux environnementaux.

NOUVELLE-AQUITAINE
— Le printemps
de I'EMI

Le 2 avril 2025, les Ateliers Canopé
16, 64 et 79 ont proposé une jour-
née consacrée a I'éducation aux
meédias et a I'information, articu-
lant réflexion théorique et pra-
tiques créatives avec une confé-
rence de Laurent Petit, retransmise
depuis I'Atelier Canopé de Mont-
pellier, pour explorer les enjeux
et les défis posés par I'lA. Des
ateliers ont favorisé la création de
podcasts.
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GRAND EST

— Les jeunes,
I'information et

les médias en France
et au Luxembourg

Le 9 décembre 2025, I'Atelier
Canopé 55 de Verdun a accueillila
formation internationale « Les
jeunes, I'information et les médias
en France et au Luxembourg ».
Animée par la professeure Anne
Cordier (université de Lorraine),
cette journée a permis d'articuler
apports de la recherche et
échanges entre pairs, offrant aux
enseignants et documentalistes
des pratiques EMI enrichies par la
comparaison des deux pays.



RAPPORT D'ACTIVITE 2025

Le CLEMI, Centre
pour I'éducation
aux médias et

a I'information,

un service associé
de Réseau Canopé

Le CLEMI est I'opérateur de réfeé-
rence de I'’éducation aux médias et
a l'information (EMI) dans le sys-
teme éducatif francais depuis sa
création en 1983. Sa mission fonda-
mentale est d'outiller les ensei-
gnants pour apprendre aux éleves,
de la maternelle au lycée, a exercer
une pratique citoyenne des
médias, a décrypter lI'information
sous toutes ses formes et a déve-
lopper leur esprit critique face aux
flux de contenus numeériques aux-
quels ils sont quotidiennement
EeXPOSEsS.

B Crirres i< I

17 800
établissements

inscrits & la SPME,
soit 3,2 M éleves

840 partenaires
institutionnels, médiatiques
et associatifs de la SPME

Au cours de cette année, le CLEMI
a porté de nombreux projets ambi-
tieux avec notamment le déploie-
ment de trois nouveaux parcours
de formation sur la plateforme
Magistere (Ingérences numeériques
étrangeres), en partenariat avec le
service de I'Etat Viginum, « Journa-
lisme scientifique » avec le maga-
zine Epsiloon, « Création de vidéos
d’information avec les éleves »
ainsi que la publication de deux
scénarios du jeu d’‘éducation aux
médias et a I'information Classe
Investigation (pres de 2 000 ensei-
gnants formés), particulierement
apprécié par les enseignants, le
premier scénario est une adapta-
tion pour le 1¢" degré d'un scénario
existant, I'autre pour les éleves a
partir de la 4¢ permet d’aborder les
enjeux environnementaux par le
prisme du journalisme d'investiga-
tion. Ces actions de formation et
de médiation ont bénéficié a plus
de 40 000 personnes.

Le CLEMI joue un rble de conseil et
d’expertise en France. Il anime un
réseau de coordonnateurs et de
coordonnatrices académiques sur
tout le territoire, garantissant un
maillage de proximité efficace et
réactif. Avec l'appui de ce réseau,
le CLEMI est au service des ensei-
gnants pour les former, les accom-
pagner et leur apporter des res-
sources

Le CLEMI agit également en Europe
et al'international, oU son modeéle
inspire des acteurs de la société
civile et des autorités locales. Il a
notamment participé a la création
du réseau francophone d'éduca-
tion aux médias et a I'information
(Réfémi), avec six autres pays fran-
cophones. Enfin, il joue aussi un
réle central dans I'accompagne-
ment a la parentalité numérique.

La Semaine de la presse
et des médias dans I’école
—du 24 au 29 mars 2025 —

La 36¢ édition de la Semaine de la presse et des médias
dans I'école (SPME) s’est déroulée du 24 au 29 mars
2025, dans toute la France. Cette année, le CLEMI a
propose de travailler sur le theme « OU est I'info ? »
car, aujourd’hui omniprésente, I'information se décline
sur tous les supports et se présente sous une multitude
de formats. Pourtant, elle n’a jamais été aussi diluée et
difficile a identifier, dans le flux de contenus auquel
nous sommes tous confrontés. Parmi les points sail-
lants de cette édition : le partenariat de visibilité avec
JCDecaux, qui a permis une campagne sur 600 000
espaces publicitaires partout en France et une émis-
sion en direct sur Twitch avec des enseignants, des
journalistes et des éléves.
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Ecole inclusive

Le concept d’Ecole inclusive a
émergé en France dans les années
2000 et a connu depuis une évolu-
tion notable. Il ne s'agit plus uni-
quement d'une Ecole pour les
éleves en situation de handicap, ni
méme uniquement pour ceux
ayant des besoins éducatifs parti-
culiers, mais bien d’une Ecole pour
tous, I'accueil de la diversité étant
devenue la norme. C'est le premier
engagement de la conférence
nationale du handicap de 2023, qui
marque l'acte Il de I'école inclusive.

Le nouveau schéma directeur de la
formation 2025-2029 conforte
pleinement cette orientation dans
son axe « Coopérer pour une ecole
et des ministeres inclusifs, acces-
sibles et ouverts a tous ».

Il s'agit de :

- s'appuyer sur les besoins parta-
gés pour penser |'accessibilité de
maniere globale, pour tous les
éleves ;

- recourir aux réponses individua-
lisees (besoins particuliers) qu'en
second lieu, si I'accessibilisation
mise en ceuvre n'est pas suffi-
sante et ne répond pas ou pas
assez aux besoins de I'éleve.

Accueillir les éleves dans leur diver-

sité est aujourd’hui une compé-

tence attendue de tous les ensei-
gnants. Pour cette raison, Réseau

Canopé accompagne les acteurs

de I'éducation en les aidant a:

- construire des environnements
d’apprentissage pensés pour
tous en prenant en compte les
besoins partagés des éleves, des
enfants, des jeunes;

- ajuster ponctuellement pour
ceux qui ont des besoins particu-
liers (compensation) ;

- développer une posture réflexive
et collaborative au service de la
réussite de tous.

Pour aller plus loin, les formations
proposées par Réseau Canopé
abordent également plusieurs thé-
matiques spécifiques :

L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

= le plurilinguisme, avec pour
objectif de valoriser la diversité
linguistique dans et hors la classe
et de renforcer les liens entre
éléves, enseignants, familles et
partenaires éducatifs ;

= la collaboration interprofession-
nelle, en formant l'enseignant
aux techniques et modalités de
collaborations interprofession-
nelles et a la mise en ceuvre d'al-
liances éducatives ;

= le numérique et école inclusive,
en accompagnant I'enseignant
pour qu'il identifie des pratiques
et outils numériques facili-
tant I'accessibilisation de l'ensei-
gnement et en les outillant pour
qu'ils puissent mettre en ceuvre
des pratiques accessibles en
classe en capitalisant sur le
numerique ;

- la littérature pour tous, pour
faciliter I'acces aux livres et a la
lecture pour chaque éleve.

NORMANDIE

recherche).

— Le Lab’inclusif au sein
du Centre interdisciplinaire
de recherche en éducation
et formation

En matiére d’éducation inclusive, Sourya Azmi, docto-
rante au sein du laboratoire Cirnef (Centre interdisci-
plinaire de recherche normand en éducation et for-
mation), soutient la cellule inclusion de Réseau Canopé
en Normandie et accompagne les formateurs qui
interviennent dans les Lab’Inclusifs a travers sa thése
Cifre (Convention industrielle de formation par la
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AUVERGNE-RHONE ALPES
— Trois Lab’Inclusifs

Ces espaces de formation, de coo-
pération et d’expérimentation
dédiés a I'éducation inclusive, sont
lancés depuis mai en Auvergne-
Rhéne-Alpes. En partenariat avec
les services départementaux de
I'école inclusive et les partenaires
de proximité, ils visent a découvrir
et a tester des outils et ressources
adaptés, tout en renforcant la
dynamique interprofessionnelle.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
— Un livre adapté,
réalisé avec

des collegiens

Dans le cadre de la communauté
« Compréhension en lecture », de
I’Atelier Canopé 39, a eu lieu le lan-
cement d’un projet de livre adapté
et réalisé par et pour les éleves
avec le college d'Orgelet. L'adapta-
tion de La premiére fois que je suis
née s'inscrit dans l'exception han-
dicap au droit d'auteur. Un projet
coordonné avec le conseil et la
meédiathéque du département.

HAUTS-DE-FRANCE
— Des tiers-lieux
apprenants

Les Lab’Inclusif des cing Ateliers
Canopé des Hauts-de-France sont
des tiers-lieux apprenants, au ser-
vice du développement profes-
sionnel de I'ensemble de la com-
munauté éducative (parents,
enseignants, AESH, associations,
collectivités...) : lieu d'accompagne-
ment, de ressources, d'échanges et
expérimentations. Partenaires du
projet d’investissement d’avenir
(PIA) 3=« 100 % IDT : inclusion, un
défi, un territoire » piloté par l'uni-
versité de Picardie Jules-Verne,
Réseau Canopé est acteur de I'axe
« Développer, structurer et évaluer
des tiers-lieux apprenants au ser-
vice du développement profes-
sionnel de I'ensemble de la com-
munauté éducative ». Ce projet
propose une médiation péda-
gogique a travers divers outils
(Educ’objets et applications numé-
riques) qui favorisent les appren-
tissages des éleves a besoins
éducatifs particuliers (EBEP) et
l"accessibilité universelle des
apprentissages.

— Sujets a fort impact —

ransition écologique et
sociale, coéducation et
pédagogies actives
sont autant de théma-
tiques a fort impact,
portées par I'opérateur.

Transition
écologique
et sociale

Réseau Canopé accompagne les
acteurs de I'éducation sur « pour-
quoi et comment » intégrer I'édu-
cation a la transition écologique et
sociale dans leurs pratiques profes-

sionnelles. L'offre de formation est
ancrée a la fois dans les réalités
territoriales et dans les enjeux
mondiaux. Elle accompagne les
équipes éducatives dans la mise en
ceuvre d’actions concretes et
constitue également une porte
d'entrée pour aborder d'autres
enjeux de société et éducatifs.

Chiffres clés

2 953 participants

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
— Une mobilisation
collective pour
I'inclusion scolaire
dans le Var

L'ensemble des acteurs engagés
dans I'expérimentation « Territoire
accessible » s’est réuni le 1¢" octobre
2025 pour clore ce projet dédié a
la mise en ceuvre des pbles d'appui
a la scolarisation (PAS). Pour mar-
quer cette étape, I'Atelier Canopé
de Toulon a organisé une journée
intitulée « La force est en toi », cen-
trée sur l'intelligence artificielle et
ses applications pour I'accessibilité
universelle des apprentissages.
L'événement a rassemblé des
enseignants des 1¢" et 2"¢ degrés
(college La Peyroua, du Muy, deux
écoles maternelles, deux écoles
élémentaires), des AESH, des
parents, des associations locales
ceuvrant pour une éducation inclu-
sive ainsi que des partenaires du
secteur médicosocial. Les retours
d’expérience recueillis serviront de
base pour construire une école
toujours plus inclusive et adaptée
aux besoins de chaque éleve.

L'offre de formation se structure

autour de cinq axes forts :

- essentiels de I'éducation a la
transition écologique et sociale ;

-~ changement climatique ;

- biodiversité ;

- production responsable ;

- consommation responsable.

174 sessions
1789 journées stagiaires
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NOUVELLE-AQUITAINE

— Formation dediée
a I'éducation au changement

climatique

En novembre, I'Atelier Canopé 17 de La Rochelle est
intervenu au college Fontbruant a Saint-Porchaire pour
une premiere session de formation consacrée a |'édu-
cation au changement climatique. Cette session s'est
appuyée sur La fresque du climat, atelier d'intelligence
collective permettant de mieux comprendre les enjeux
climatiques et d’identifier des leviers d’action concrets.

TLE-DE-FRANCE

— Les émotions
liees au changement
climatique

Avec le soutien de la MGEN, une
table ronde intitulée « Les émo-
tions liées au changement clima-
tigue : comprendre, accompagner,
agir ! » a été organisée a Vanves
pour aborder la prise en compte
des émotions liées au changement
climatique comme levier motiva-
tionnel permettant un passage a
I'action des jeunes. Autour de la
table, trois experts ont apporté
leur expertise et expérience : Julien
Calas, enseignant dans le 2" degré,
Mathieu Bouffard, enseignant-cher-
cheur a l'université de Nantes et
Louis Jéhel, professeur de psychia-
trie a Amiens.

GRAND EST

— Eduquer au
changement
climatique

A partir des ressources de I'Office
for Climate Education, I'Atelier
Canopé 08 a proposé une forma-
tion sur les enjeux climatiques. Les
participants ont exploré les notions
de justice climatique et d’éco-
anxiété. Une approche concrete
pour sensibiliser les éléves a la tran-
sition écologique. La direction ter-
ritoriale Grand Est renforce égale-
ment I'’éducation a la transition
écologique et sociale avec le par-
cours « Jardins, arts et sciences »
porté par I'Atelier Canopé 57. Bio-
diversité, démarche scientifique,
création artistique au jardin et
bien-étre a I'école : trois modules
immersifs pour reconnecter les
éleves au vivant et accompagner
les équipes dans des pratiques
éducatives durables et sensibles a
la nature.
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HAUTS-DE-FRANCE

— Le Forum

des outils

pour la transition
eécologique

Au programme du Forum du
20 novembre, a Villeneuve-d’Ascq :
des outils a découvrir, a partager ;
de nouvelles personnes a rencon-
trer, des retrouvailles avec des per-
sonnes qui font la transition sur le
territoire ; des moments convi-
viaux... L'occasion pour les forma-
trices et formateurs de Réseau
Canopé d’organiser une s€ance de
simulation de COP grace au kit
« Simulation d’une négociation cli-
matique », en proposant aux parti-
cipants de se mettre dans la peau
d’un négociateur pour le climat. Le
kit pédagogique, produit par
I’Agence francaise de développe-
ment (AFD) dans le cadre de son
partenariat avec le ministére de
I'Education nationale et avec la
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collaboration de I'Office for Cli-
mate Education, a été congu avec
I'aide d’enseignants et de spécia-
listes du climat et des relations
internationales. Une journée a été
rendue possible grace au concours
de la MRES Hauts-de-France, pour
celles et ceux qui souhaitent enga-
ger des actions en faveur de la tran-
sition juste, écologique et sociale

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
— Faire classe

en plein air :

une formation

pour repenser

les apprentissages
en REP+

A la demande de la DSDEN de
Vaucluse, I'Atelier Canopé 84
d’Avignon a congu et animé un
dispositif de formation a destina-
tion des enseignants de cycle 1 des

réseaux REP+ d’Avignon, centré sur
le théme : « Faire classe en plein
air ». 107 participants ont suivi ce
parcours structuré en quatre ses-
sions de six heures, en mai et en
septembre 2025, alternant
apports théoriques et mises en
situation concretes en extérieur.
L'objectif principal : outiller
chaque enseignant pour un réin-
vestissement immeédiat dans sa
pratique, tout en favorisant le
déploiement de cette modalité
pédagogique au sein de |'établis-
sement scolaire de facon collec-
tive et coordonnée.

NORMANDIE

— Projet de végétalisation
de cours de college

de Seine-Maritime

Parce que la transition écologique et sociale passe
aussi par I'adaptation du bati scolaire au réchauffe-
ment climatique, les Ateliers Canopé de Rouen et du
Havre accompagnent le projet de végeétalisation des
cours de récréation de plusieurs colleges, porté par le
département de Seine-Maritime et mis en ceuvre par
le Cerema.

En 2025, ce projet s'est articulé autour de plusieurs
actions : recueil des besoins des éléves et des ensei-
gnants sur les différents espaces et usages de la cour
lors d’entretiens individuels ; sensibilisation des éléves
au développement durable et au changement clima-
tique avec 'escape game « L'antidote du docteur X » ;
formation des équipes peédagogiques aux enjeux de la
végétalisation et aux futurs usages ; organisation d‘une
journée créathon pour penser et imaginer leur cour de
récréation idéale future, plus verte et plus inclusive.
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Coéducation

La coéducation est un processus
relationnel et politique exigeant,
participant a la fois de I'éthique et
de la méthodologie, s'appliquant a
I'’échelle des familles, a celles des
structures éducatives, et a celles
des territoires de vie.

Un enjeu majeur de la coéducation
vise, par l'instauration d’'un dia-
logue fondé sur le respect mutuel
et I'"horizontalité, a encourager
une coopeération renforcée avec
les parents dont la participation
a l'action éducative est un fac-
teur déterminant dans la réussite
éducative.

Depuis trois ans Réseau Canopg,
opérateur de formation, affirme sa
mission d’‘accompagnement au
développement professionnel de
I'ensemble de la communauté édu-
cative au service de la réussite de
tous les éleves, en formant les pro-
fessionnels de I'éducation aux
changements notamment liés a
I'évolution des modes d'organisa-
tion du travail pour répondre aux
besoins de familles recomposées,
ainsi qu‘a la place des enjeux numé-
riques dans I'éducation.

Le postulat : externaliser le cadre,
en sortant des murs de I'Ecole pour
lutter contre les idées regues et
installer une horizontalité entre les
acteurs éducatifs. Réseau Canopé

se positionne en tant que vecteur
de liens entre les acteurs internes
et externes a I'Ecole.

La méthode : coconstruire, dans
une logique de projets a échelle
humaine, au service d’une Ecole
plus accessible et plus ouverte.

L'ambition : batir un collectif au-
dela des représentations et dans
le respect des compétences
mutuelles des différents acteurs
éducatifs, pour cultiver un senti-
ment d'appartenance et d’engage-
ment au service de la réussite du
jeune.

Réseau Canopé répond ainsi aux
priorités nationales affirmées par
le Ministére, en lien avec les enjeux
sociétaux, et en particulier sur la
continuité éducative et I'usage rai-
sonné des outils numériques au
sein de la famille, de I'école et dans
les territoires de vie.

- G

5 489 participants
241 sessions

2 354
journées stagiaires

GRAND EST

— Soutenir la
reussite des éleves
les plus vulnérables

Réseau Canopé Grand Est renforce
la coéducation pour soutenir la
réussite des éléves les plus vulné-
rables. A travers le parcours
« Grande pauvreté et réussite sco-
laire » du plan de formation de ren-
trée, elle outille les profession-
nels pour mieux comprendre les réa-
lités familiales, développer des
pratiques inclusives et agir avec
les familles afin de faire de la réussite
de tous une responsabilité partagée.
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CENTRE-VAL DE LOIRE

— Ville de
Saint-Avertin :
conférence sur

le vivre-ensemble

Le 12 mars 2025 a Saint-Avertin,
Réseau Canopé a coorganisé avec
la ville de Saint-Avertin et la FCPE
une conférence de Catherine
Gueguen a destination des parents,
enseignants, éducateurs et anima-
teurs. Dédiée au vivre-ensemble en
milieu scolaire, cette rencontre a
mis en lumiere I'empathie, la com-
munication non violente et le
développement des compétences
psychosociales. Elle a offert a l'en-
semble des participants des
reperes et des outils concrets pour
renforcer le bien-étre a I'école.

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
— Accompagner

les jeunes

vers ['autonomie :
quels stratégies

et outils pour

les encadrants

du dispositif

CLAS dans

les Hautes-Alpes ?

Le contrat local d’accompagne-
ment a la scolarité (CLAS) aide les
enfants et jeunes qui ne disposent
pas de toutes les conditions néces-
saires pour s'épanouir et réussir a
I’école, a acquérir des méthodes
de travail efficaces, développer
leur autonomie et s’initier a la
citoyenneté et a la vie collective.
Pour ce faire, les porteurs de projet
CLAS doivent respecter des
critéres stricts d’encadrement,
notamment en intégrant une
dimension éducative et un usage
raisonné du numerique dans leurs
activités.
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GUYANE
— Faire réussir
la diversité

La formation intitulée « Passeurs de
mots, faire du plurilinguisme une
opportunité » proposee par Réseau
Canopé en Guyane est une forma-
tion qui a pour objectif d'aider les
enseignants a intégrer des repéres
théoriques et pratiques afin
d’adapter leur enseignement au
contexte multilingue et multicultu-
rel de la Guyane. Cette formation
est également proposée en FIL (for-
mation d’initiative locale) pour les
établissements qui en font la
demande. Les approches plurilin-
gues offrent une piste pertinente
pour mettre en confiance les
éleves en s‘appuyant sur leurs lan-
gues et cultures familiales, créant
ainsi des ponts vers les apprentis-
sages langagiers, culturels et scien-
tifiques.

NOUVELLE-AQUITAINE

— Coéducation
et communication
avec les familles

Dans le cadre du programme 2025
de la Cité éducative de Tonneins,
I’Atelier Canopé 47 a congu et
animé une formation de deux jour-
nées, consacrée a la coéducation
et a la communication avec les
familles. La formation pour les pro-
fessionnels de I'éducation, acteurs
éducatifs territoriaux et parents
élus a combiné apports théoriques,
analyse de pratiques et ateliers
d’intelligence collective pour
coconstruire une charte de la coé-
ducation et formaliser des projets
opérationnels.

— Forum des
acteurs ressources
parentalité,
enfance, jeunesse

L'Atelier Canopé 33 de Mérignac a
participé au Forum des acteurs res-
sources parentalité, enfance, jeu-
nesse, organisé par la caisse d'allo-
cations familiales de la Gironde.
Cette journée a été placée sous le
signe de la coopération, du par-
tage d'expériences et de la créati-
vité collective. L'équipe a pu
échanger avec de nombreux pro-
fessionnels engagés aupres des
parents et des jeunes du territoire.
Ces rencontres ont permis de
mieux cerner les besoins du terrain
et de présenter les accompagne-
ments proposes.

- Gy

114 offres

différentes proposées

7 784
participants

278 sessions

3 425 journées
stagiaires

Pédagogies actives

Les pédagogies actives sont incon-
tournables pour toutes celles et
ceux qui souhaitent encourager les
éléves a participer activement en
résolvant des probleémes, en discu-
tant et en collaborant. Dans ce
processus d’apprentissage, I'éleve
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est placé au centre du dispositif.
Ceci implique un changement de
posture pour favoriser I'implica-
tion, I'autonomie et la motivation
des éleves. La formation est la
pour permettre aux enseignants
d’interroger leurs pratiques dans
une recherche d'efficacité péda-

gogique.



CENTRE-VAL DE LOIRE
— Formation EAFC :

ludopédagogie

Le 29 janvier 2025, dans le cadre du partenariat entre
les Ateliers Canopé et I'EAFC de I'académie d’'Orléans-
Tours, une session de formation s’est tenue a I'Atelier
Canopé 45 autour de la ludopédagogie et des escape
games. Les enseignants ont pu découvrir des pratiques
innovantes, approfondir leurs compétences pédago-
giques et s‘approprier des outils favorisant I'engage-

ment et la coopération des éleves.

OCCITANIE

— Mobiliser

les compétences
pour la santé
mentale

Ala demande de la Drajes, une for-
mation intitulée « Mobiliser les
compétences psychosociales et |a
santé mentale pour mieux accom-
pagner le jeune dans son par-
cours » a été dispensée simultané-
ment a Montpellier et Toulouse.
Cette action répond a un besoin
d’acculturation autour des CPS,
considérées comme un levier
majeur dans I'accompagnement
des jeunes et dans la compréhen-
sion de leur impact sur la santé
mentale. Elle vise a favoriser une
culture partagée au sein des
équipes de la Drajes et a soutenir
I’évolution des pratiques profes-
sionnelles des agents dans ce
domaine.

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
— Repenser

les espaces pour
réengager les jeunes
vers la réussite

La Mission de lutte contre le décro-
chage scolaire (MLDS), basée au
lycée Langevin de La Seyne-sur-
Mer, accueille des éleves de 16 ans
et plus qui se trouvent sans solu-
tion de formation ou d‘insertion.
Pour répondre aux besoins de ce
public, une pédagogie flexible et
une approche centrée sur I'acces-
sibilité universelle des apprentis-
sages sont mises en ceuvre. L'objec-
tif ? Favoriser leur (ré)engagement,
soutenir leur progression et les pre-
parer activement a leur orientation
future.

En collaboration avec les usagers
de la MLDS, I'Atelier Canopé 83 -
Toulon a travaillé a la conception
d’'un espace polyvalent, dédi¢ a la
fois a I'accompagnement indivi-
dualisé et collectif.
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— Développer
les compétences
psychosociales

Les équipes de la direction territo-
riale Provence-Alpes-Cote d’Azur
ont assuré un large éventail de for-
mations inscrites dans des projets
éducatifs de proximité, des webi-
naires dans le cadre du plan de
rentrée, des sessions départemen-
tales pour le 1¢" degré, ou encore
des actions menées aupres de par-
tenaires comme la Drajes. La thé-
matique compétences psycho-
sociales a été déclinée a travers
cing offres complémentaires, réu-
nissant 500 participants :

- les compétences psychosociales
comme levier de bien-&tre pour
les éleves et la communauté
éducative ;

- les compétences psychosociales
et climat scolaire : des postures
pour développer I'empathie en
classe ;

- créer un environnement propice
a l'intégration des compétences
psychosociales en classe ;

- repéres et outils pour dévelop-
per les compétences psychoso-
ciales a I'école maternelle ;

- des jeux pour développer les
compeétences psychosociales.
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— Cultures numériques —

ans une société ou le
numeérique n'est plus
seulement appré-
hendé comme un
ensemble d'outils
mais comme un environnement
structurant des pratiques sociales,
cognitives et culturelles, Réseau
Canopé affirme une orientation
claire : penser et accompagner le
numeérique pour I'éducation et
amener chacun des formés a inter-
roger ses propres pratiques du
numeérique dans sa pratique pro-
fessionnelle et dans ses usages
aupres des jeunes et des éléves.

Cette orientation irrigue l'en-
semble des actions conduites par
I’établissement : des usages pre-
miers des matériels pédagogiques
numeériques (accompagner les
enseignants dans 'appropriation
sécurisée, raisonnée et contextua-
lisée des outils numeériques), jus-
qu'aux dimensions plus réflexives,
telles que la culture médiatique,
I'esprit critique, ou encore la mon-
tée en compétences sur I'lA en
éducation.

Ce positionnement s’'incarne éga-
lement dans la structuration pro-
gressive d'une culture numérique
partagée au sein de |'établisse-
ment, en articulation étroite avec
les travaux menés en interne entre
toutes les directions.

L'objectif est double : organiser le
développement des compétences
internes (veille, innovation, culture
technopédagogique), et installer
une dynamique transversale per-
mettant de relier innovation péda-
gogique, recherche, formation, et
politique publique sur le numé-
rique en suivant la stratégie numé-
rique de la direction du numérique
éducatif (DNE). Cela se carac-
térise, par exemple, par des tra-
vaux communs de recherche sur
les usages de I'lA en éducation
couplés, a des réflexions et tests
internes des technologies au ser-
vice de tous les métiers engagés
dans I'établissement.

Enfin, Réseau Canopé assume
pleinement son réle d'opérateur
national engagé dans la construc-
tion d’une culture numérique et
d’humanités numériques a I"école.
Cette ambition consiste a accom-
pagner la communauté éducative
vers une compréhension fine des
transformations induites par les
technologies : enjeux de données
et du poids des algorithmes,
éthique, EMI et esprit critique, I1A
générative, relations entre humains
et machines, culture de I'informa-
tion, hybridation des pratiques. Il
s'agit, non seulement d'équiper les
professionnels de I'éducation pour
agir dans un environnement nume-
rique complexe, mais aussi de
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contribuer, par la formation, la
médiation et les ressources, a la
construction d'un rapport éclairé,
critique et créatif au numérique.
Ainsi, les actions de Réseau Canopé
visent a installer une culture numé-
rique cohérente avec ses autres
thématiques, au service d’une édu-
cation qui doit rendre les éleves en
capacité de comprendre, interro-
ger et a devenir des citoyens
critiques capables, a terme, de
transformer eux-mémes les envi-
ronnements numeériques a venir.

Dans cette vision, la communauté
thématique réseau « Humanités
numériques » alimente la stratégie
de formation pour I'éducation
autour de cing thématiques :
citoyenneté numérique, éducation
a l'usage des données, éducation
aux communs, intelligences artifi-
cielles génératives, lecture et écri-
ture numeériques.

Usages premiers
des matériels
pédagogiques
numériques

De son cbté, la communauté thé-
matique « Premiers usages des
matériels pédagogiques et pro-
grammation (PUMP) » a pour mis-
sion d'épauler les enseignants dans
leur pratique du numérique en
classe, de les aider a faire le pre-
mier pas, a gagner en confiance
dans la prise en main des premiers
usages et de faire du numérique un
outil comme les autres, au service
de la réussite des éleves. L'objectif
est d’appréhender tous types de
matériel, dans toutes les situations,
de la maternelle (avec retenue) aux
lycées professionnels, avec une
question récurrente : est-ce que
I'outil numérique choisi apporte
une plus-value a I'enseignant et/ou
aux éleves ?
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Semaines de la citoyenneté numérique

Comment faire du numérique un levier d’échanges apaisés plutdt qu'une
source d'inquiétude ? Comment accompagner les éleves dans leurs usages
de I'intelligence artificielle ? Comment soutenir les familles face aux défis
de la parentalité numérique ? Comment agir efficacement contre le
cybersexisme et le cyberharcelement ?

Ce sont quelques-unes des questions qui ont été soulevees, et auxquelles
Réseau Canopé a réponduy, lors de I'événement en fin d’année 2025 consa-
cré a la citoyenneté numérique. En s'adossant a I'’Année européenne de
I'éducation a la citoyenneté numeérique du Conseil de I'Europe, Réseau
Canopé a proposé pendant trois semaines, de suivre différentes confé-
rences inspirantes, webinaires interactifs, de suivre des podcasts et de
nombreuses ressources pour explorer les enjeux de I'éducation numérique

et découvrir des solutions concretes a mettre en ceuvre en classe.

Les IA génératives
en éducation:
former pour
comprendre,
expérimenter

et accompagner

L'année 2025 marque une étape
décisive dans lI'engagement de
Réseau Canopé autour des intelli-
gences artificielles génératives.
Alors que le ministere de I'Educa-
tion nationale publiait son premier
cadre d'usage de I'lA en juin, I'éta-
blissement a poursuivi et amplifié
son action pour accompagner la
communauté éducative dans l'ap-
propriation de ces technologies
qui transforment profondément
les pratiques pédagogiques.

Un déploiement massif
de I'offre de formation

L'ampleur de la mobilisation se
mesure a I'échelle des chiffres : en
2025, Réseau Canopé a organisé
1130 sessions de formation dédiées
aux |A génératives, touchant

32 895 participantes et partici-
pants. Depuis le lancement de
cette offre en 2023, ce sont 1 651
sessions et 48 197 personnes for-
mées qui témoignent d’une mon-
tée en compeétences sans préce-
dent au sein de la communauté
éducative

L'offre de formation s'est déployée
selon des formats diversifiés et
complémentaires. Les webinaires
et cycles d'ateliers thématiques, en
présence dans les Ateliers Canopé
ou a distance, ont permis d’accom-
pagner nos publics sur des théma-
tiques clés, de l'intelligence artifi-
cielle a la salle de classe jusqu'a la
création de ressources éducatives
avec I'lA générative. Le parcours
Magistere-TNE « Comprendre et
enseigner les bases de l'intelligence
artificielle » a totalisé plus de 8 000
inscriptions depuis sa parution. Sur
la plateforme CanoTech, une série
de sketchnotes animés, de webi-
naires et de conférences a enrichi
I'espace dédié a l'intelligence arti-
ficielle, offrant des ressources
accessibles et immédiatement
exploitables par les enseignantes
et enseignants.
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La mise a disposition de 14 vidéos
PIX+ Edu réalisées avec le sou-
tien de la DNE sur cette théma-
tique est venue compléter ces res-
sources.

Des publics diversifiés,
une approche
différenciée

Réseau Canopé a exploré des
angles variés pour répondre aux
besoins spécifiques de chaque
catégorie d'acteurs éducatifs. Pour
les enseignantes et enseignants,
les formations ont porté sur I'lA
comme nouvelle assistance a la
préparation de cours, a la scénari-
sation pédagogique et a l'indivi-
dualisation des parcours d'appren-
tissage. Les professeures et pro-
fesseurs documentalistes ont
bénéficié d’'un accompagnement
sur les nouvelles pratiques dans la
gestion de l'information et I'éduca-
tion aux médias. Les formatrices
et formateurs ont été outillés
pour intégrer I'lA dans les disposi-
tifs de formation, notamment
pour I'évaluation. Enfin, les person-
nels d’encadrement et les agents
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des collectivités territoriales ont
découvert I'|A comme outil d'assis-
tance au pilotage des taches admi-
nistratives et a la gestion de projet.

Cette diversification s’est égale-
ment traduite par des actions ter-
ritoriales remarquables. En Bre-
tagne-Pays de la Loire, Réseau
Canopé s'est associé a I'lnspé de
Bretagne et a la région académique
pour créer un nouveau dipldme
universitaire « IA en éducation ».
Formation ambitieuse, elle est pen-
sée pour accompagner les acteurs
éducatifs dans I'appropriation des
usages pedagogiques de l'intelli-
gence artificielle tout en dévelop-
pant une réflexion éthique et cri-
tique. En Centre-Val de Loire, plus
de 755 agents territoriaux ont été
formés en partenariat avec le
CNEFPT, illustration de la capacité
du réseau a répondre aux besoins
de publics élargis.

Le barometre 2025 : I'lA
au coeur des attentes

La deuxieme édition du barometre
de la formation continue des
enseignants, réalisée en partena-
riat avec Ipsos bva, a I'automne
2025 et publiée en janvier 2026,
confirme la pertinence de cet
engagement. Parmiles 1299 ensei-
gnantes et enseignants interroges,
I'intelligence artificielle figure en
téte des besoins exprimés : 45 %
souhaitent se former aux intelli-
gences artificielles et aux usages
des données. Ce chiffre traduit une
prise de conscience généralisée et
une attente forte a laquelle Réseau
Canopé entend répondre avec une
offre toujours plus accessible et
ancrée dans la réalité du métier.
Ces résultats nourrissent directe-
ment les perspectives 2026 de
I'établissement, qui prévoit notam-
ment de diversifier les formats sur
CanoTech en proposant davantage
de contenus interactifs autour de
I"lA, et de poursuivre une étude
qualitative sur les usages des A en
éducation.

Comprendre les
représentations des
éleves : les études Repia
(représentations des éleves de I'lA)

Au-dela de la formation des per-
sonnels, Réseau Canopé s’'est
engagé des 2023 dans une
démarche de compréhension fine
des représentations que les éleves
construisent de l'intelligence artifi-
cielle. C'est tout I'objet de I'étude
Repia, dont la deuxieme édition
s'est terminée en 2025 (publication
au premier trimestre 2026). La troi-
sieme édition se déroule en cette
année scolaire 2025-2026 au lycée
agricole de Dannemarie-sur-Crete,
en Bourgogne-Franche-Comté.

L'étude explore I'imaginaire collec-
tif que les éléves mobilisent autour
de I'lA : leurs usages quotidiens,
leurs projections sur I'avenir de ces
technologies, mais aussi leurs
craintes concernant leur déploie-
ment. Un constat particulierement
éclairant émerge de ces travaux :
lorsque I'on interroge les éléves sur
la place gu'ils imaginent pour I'lA
au lycée, des questionnements
profonds apparaissent sur le réle
futur des enseignantes et ensei-
gnants et sur les formats des éva-
luations. Ces interrogations sont
aussi celles de la communauté édu-
cative : elles doivent nourrir la
réflexion collective.

En parallele, I'étude Repia Genre,
menée en collaboration avec la
Draaf Bourgogne-Franche-Comté,
I"'université de Genéve, I'université
de Lyon et l'académie de Gre-
noble, interroge les variations de
représentations entre filles et gar-
cons. Cette recherche, ouverte a
l'ensemble des lycéennes et
lycéens via un questionnaire en
ligne, vise a répondre a une ques-
tion essentielle : les représenta-
tions que les éléves se construisent
de I'lA different-elles selon le
genre ? Ces travaux contribuent a
éclairer les politiques éducatives et
les stratégies de formation, en inté-
grant une dimension jusqu’ici peu
explorée.
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B Crirres cies I

32 895 personnes

formées en 2025

48 197 personnes

formeées depuis 2023

1130 sessions

de formation dédiées
aux |A génératives en 2025

DANS L'ENSEMBLE
DU TERRITOIRE

— Journée nationale
de Réseau Canopé
dédiée aux IA
genératives

Le 25 juin 2025, plus d'une soixan-
taine d'Ateliers Canopé ont orga-
nisé la Journée nationale de Réseau
Canopé dédiée aux |IA génératives
et prés d'un millier d’acteurs de
I'¢ducation €taient au rendez-vous.
A I'heure de la publication d'un
premier cadre d’'usage de I'lA en
éducation, enseignants et parte-
naires locaux se sont réunis pour
réfléchir collectivement aux usages
de I'lA en s’interrogeant sur les
enjeux éthiques, pédagogiques,
techniques et réglementaires.

Regards croisés d’experts, tables
rondes et ateliers participatifs ont
rythmé la journée, favorisant les
échanges entre chercheurs, forma-
teurs et enseignants avec un objec-
tif partagé : des expérimentations
individuelles a une appropriation
commune et cohérente des IA
génératives pour les apprentis-
sages et le bien-&tre numérique.

CHRISTOPHE,
ENSEIGNANT
DE LANGUES EN LYCEE

{{{ Cette journée peut m'apporter
des éléments car j'ai une interrogation
sur lutilisation qu’en font les éléves

et comment les accompagner pour
une utilisation intelligente de I'IA.

*



BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
— Intervention
aupres de
I'association des
maires du Jura

Les équipes de Réseau Canopé du
Jura ont formé les personnels de
I'association des maires du Jura aux
IA génératives. De décembre 2024
a novembre 2025, des salariés de
I'association ont suivi 35 heures de
formation. Les résultats : une news-
letter mensuelle, des pages du
Jura agricole et rural enrichies, des

comptes rendus en podcasts, et
des agents |A pour gérer les cour-
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usages de I'intelligence artificielle
générative en formation, dans le

cadre des « universités des interve-
nants » (formateurs travaillant pour
le CNFPT) des délégations des
CNFPT Bretagne-Pays de la Loire et

riels. LAM]J est préte a former les
élus avec Réseau Canopé en 2026.

BRETAGNE-PAYS DE LA LOIRE

- Former Centre-Val de Loire. Ainsi, portée

] conjointement par les directions
les intervenants territoriales Bretagne-Pays de la
d u CNFPT Loire et Centre-Val de Loire, cette

action illustre la capacité de notre
réseau a unir ses forces pour
répondre de maniere cohérente et
agile aux besoins d'un partenaire
national.

a l'lA générative

Réseau Canopé Bretagne-Pays de
la Loire a été sollicité par le CNFPT
pour concevoir et animer une jour-
née de formation dédiée aux

— Réseau Canopé, partenaire du nouveau
dipléme universitaire « IA en éducation »

Pour la rentrée 2025, I'Inspé de Bretagne ouvre un nouveau dipldme uni-
versitaire « IA en Education », une formation ambitieuse pensée pour
accompagner enseignants, formateurs, personnels d’encadrement et
acteurs éducatifs dans I'appropriation des usages pédagogiques de l'intel-
ligence artificielle tout en développant une réflexion éthique et critique.

Ce projet est le fruit d'une collaboration institutionnelle étroite entre
I'Inspé de Bretagne, la région académique (Drane, EAFC) et Réseau Canopé.
Chaque partenaire contribue a la construction du parcours avec une
équipe pedagogique qui réunit formateurs experts et intervenants exté-
rieurs. La direction territoriale Bretagne-Pays de la Loire est directement
engagée dans cette dynamique, grace a l'expertise de trois de ses forma-
teurs sollicités pour intervenir au sein du parcours. Cette participation
renforce le réle de Réseau Canopé comme acteur reconnu de la formation
pour le développement des compétences numeriques et dans I'accom-
pagnement des pratiques éducatives liées a I'intelligence artificielle.

CENTRE-VAL DE LOIRE
— Réseau Canopé
forme plus de 750

le webinaire « Des usages respon-
sables de I'lA au quotidien », réunis-
sant plus de 600 agents territoriaux.
Cette action vise a promouvoir un

agents territoriaux

Réseau Canopé Centre-Val de
Loire, en partenariat avec la délé-
gation régionale du CNFPT, aanimé
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usage éthique et réfléchi de I'lA et
s'inscrit dans une offre de forma-
tion régionale compléte sur IA,
cybersécurité, sobriété numérique
et accompagnement éducatif.
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TNE

Depuis quatre ans, pour porter une

de formations complete a dis-

oy o offre de formation intégrée dans tance sur le numérique éducatif
territoires les stratégies académiques, en en ligne, ainsi qu’a 68 solutions
numeﬂques proximité avec les enseignants, numeériques éducatives (SNE) ;
- o Réseau Canopé opére le volet for- - proposant des formations en
éducatifs

mation et ressources en : présentiel dans les Ateliers
Canopé des 12 départements

- analysant et évaluant la portée
de ce dispositif aupres des ensei-

gnants.

Lancé en 2020 dans I'Aisne et le
Val-d'Oise, le programme TNE,
développé par Réseau Canopg,
s'étend depuis 2021 a dix autres
départements : Bouches-du-
Rhéne, Cher, Corse, Doubs, Finis-
tere, Guadeloupe, Hérault, Isere,
Vienne et Vosges. Ce projet ambi-
tieux vise a accompagner plus de
115 000 enseignants, tous niveaux
confondus, qu'ils relevent de I'en-
seignement public, privé sous
contrat et agricole, mais aussi les
formateurs-formatrices et les per-
sonnels d’encadrement.

acces aux enseignants, de la
maternelle au lycée, a une offre

Chiffres clés

SYNCHRONE
13 827 participants

en 2025, contre 15 312 en 2024 (soit 15 % des enseignants
formés en 2025 par Réseau Canopé sur les TNE contre
soit 13,3 % des enseignants formés en 2024).
Cette progression s‘explique par la fin de la convention TNE
courant 2024 de I'Aisne et du Val-d'Oise
(donc 2 départements en moins dans le projet
avec une baisse de l'effectif enseignant a former
de 20 % du nombre des enseignants).

SARAH CORNU,

CONSEILLERE DU RECTEUR

DE CORSE, DELEGUEE DE REGION
ACADEMIQUE AU NUMERIQUE
EDUCATIF (DRANE) ET DIRECTRICE
REGIONALE DU NUMERIQUE
POUR L'EDUCATION (DRNE)

ASYNCHRONE
Le nombre de participants-participantes a augmenté
sur I'année 2025 avec les formations Moodle et Magistere

17 606 participants

a Magistére en 2025 (contre 7 004 en 2024 soit + 151 % en un an)

{ Le partenariat entre Réseau
Canopé et la région académique

de Corse s’affirme comme un tissage
d’expertises partagées qui démultiplie
la portée du développement
professionnel. Formations conjointes,
module Magistére sur les IA génératives
nourri par les pratiques du terrain,
parcours de formateurs Drane-Réseau
Canopé ancré dans une réflexivité
exigeante : chaque action alimente

une dynamique solide et engagée.
Ensemble, les équipes faconnent

des événements TNE ambitieux,
déploient des interventions en FIL

et des résidences en établissement

« Digi Scontri » pour amplifier I'impact
des actions, renforcer lappropriation
du numérique éducatif et étendre leur
rayonnement national.
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2 207 participants
aux formations Moodle sur les usages pédagogiques des matériels
en 2025 (contre 1 290 en 2024, soit + 71 % en un an)

13 622 participants
pour les modules de formation pour les solutions
numeriques éducatives en 2025
(contre 12 561 participants en 2024, soit + 8,5 % en un an)

Au total pour I'année 2025

47 262 participations
aux formations TNE en asynchrone
contre 36 167 en 2024 (soit + 30,7 %)

CHIFFRES CUMULES DEPUIS LE DEBUT DU PROJET

(Aisne et Val-d'Oise d'octobre 2020 a juillet 2024 et
les 10 autres départements a partir de I'année 2022-2023)

93 212 participants

(webinaires, formations en présence, solutions numeériques)

28 107 inscrits

aux modules thématiques de Magistere TNE
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Sur

Les formations
produites en 2025

Quatre modules Magistére, tous (]| . k

congus en collaboration avec les Quatre nouvelles formations

a\cademles, les DSDEN.et !e Minis- auX matérlels numérlques

tere, sont venus enrichir cette

offre : T

- « Enseigner avec les |A généra-
tives » ;

- « Enseigner et apprendre au quo-
tidien avec un ENT » (activités
orales au cycle 2) ;

-« Numeérique : vers une éga-
lité filles-garcons » ;

- « Sobriété numérique : com-
prendre, agir, sensibiliser ».

Une formation autour du numé-
rique pour enrichir les apprentis-
sages en EPS a également été déli-
vrée, et dix webinaires ont été
enregistrés pour permettre aux
enseignants de suivre ces temps en
asynchrone.

Les experimentations TNE

L'évaluation des formations avec Une collaboration avec I'Institut

un partenariat TNE et EPFL (Fcole  national de recherche en sciences

polytechnique fédérale de Lau- et technologies du numérique

sanne) avec le logiciel Digital Trai- (Inria) sur les formations en mobile

ning Companion (DTC) qui permet learning (projet EPOC)

d'évaluer avant, pendant et apres

la formation. Une collaboration avec le Loria
(CNRS-Inria-université de Lorraine)
sur un projet autour de I'éthique et
L'1A.
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— 'acceélerateur d'innovations
pedagogiques : accompagner
les EdTechs au service de |'éducation —

‘écosystéme éducatif
connaft une transforma-
tion sans précédent. Intel-
ligence artificielle géné-
rative, apprentissage
adaptatif, réalité immersive, per-
sonnalisation des parcours... Face
a cette effervescence, une ques-
tion demeure centrale : comment
garantir que ces innovations
repondent véritablement aux
besoins des enseignantes et ensei-
gnants, des éleves et des établisse-
ments ? C'est précisément la mis-

sion de l'accélérateur d’'innovations
pedagogiques de Réseau Canopé.
Ce dispositif accompagne les
entreprises EdTech désireuses de
mieux comprendre le fonctionne-
ment de I'Education nationale et
de créer des solutions adaptées
aux réalités de classe.

L'accompagnement proposé
repose sur un cadre de confiance
structuré autour de trois criteres :
la pédagogie, qui exige une valeur
ajoutée mesurable en adéquation

avec les programmes ; la tech-
nique, qui impose le respect du
reglement général sur la protection
des données (RGPD), l'ergonomie
et I'accessibilité ; I'éthique, qui
garantit des usages responsables.

L'accélérateur d’'innovations péda-
gogiques poursuit la dynamique
engagee et confirme son rble de
passerelle entre le monde de l'en-
trepreneuriat et celui de I'école.

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE
— Journée d’étude consacrée
a la parentalité numérique

La journée d'étude consacrée a la parentalité numé-
rique a été organisée dans le cadre du programme
Territoire numeérique éducatif du Doubs le 21 mai 2025.
Plus de 200 participants (parents, enseignants, cher-
cheurs, partenaires associatifs et représentants insti-
tutionnels) autour d’'un méme objectif : mieux com-
prendre et accompagner les usages du numérique
dans les familles et a I'école. Les Ateliers Canopé 25 et
90 ont contribué a l'organisation et a I'animation de
cette journée avec les services académiques et l'uni-
versité Marie-et-Louis-Pasteur, et les Ceméa.

BRETAGNE
— Accompagnement des
etablissements au quotidien

En 2025, I'*quipe du TNE 29 a poursuivi son accompa-
gnement des écoles et colléges du Finistére en propo-
sant des formations directement dans les établisse-
ments. Prés de 30 formations ont été organisées cette
année pour 519 enseignants et personnels éducatifs
dans des écoles, colleges et un lycée. Les thématiques
les plus sollicitées concernaient les usages pédago-
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giques du numérique, la webradio, I'intelligence artifi-
cielle et la fabrication numérique.

Cette année a aussi été marquée par l'arrivée d’'un
nouveau public: les accompagnants d'éleves en situa-
tion de handicap, peu formés au numérique, qui ont
pu bénéficier de ce dispositif. Les résultats sont
concrets : 90 % des équipes formées aux projets de
fabrication numérique avec « Fablab a I'école » pour-
suivent leurs initiatives, et les projets de webradio ont
donné lieu a de nombreuses productions d’éleves,
valorisées a I'échelle académique.
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CENTRE-VAL-DE-LOIRE
— « Deviens IngénieurE »

Dans le Cher, le projet TNE « Deviens IngénieurE »,
forme les enseignants a la robotique éducative et initie
les étudiants ingénieurs aux gestes pédagogiques.
Destinées aux CM1-CM2, les séances développent
créativité, pensée critique et compétences du
xxI¢ siecle tout en déconstruisant les stéréotypes de
genre.

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR
— L'usage des €crans sous
le prisme des sciences cognitives

Le 22 janvier 2025, la Drane Paca, la DSDEN des Bouches-du-Rhéne,
I"EAFC d'Aix-Marseille et Réseau Canopé ont organisé une journée de
réflexion et de formation réunissant 250 enseignants autour des usages
des écrans. Inscrit dans la continuité du rapport « Enfants et écrans. A
la recherche du temps », remis au président de la République le 30 avril
2024 par une commission de dix experts, ce séminaire visait a :
- décrypter les apports de la recherche sur les impacts des écrans ;
- explorer des stratégies de prévention pour les enfants et les familles ;
- comprendre les usages réels des jeunes et leurs consequences ;
- identifier des ressources pédagogiques pour promouvoir un usage
raisonné et éclairé du numérique.

La journée a débuté par deux conférences phares, en présence de
Grégoire Borst, professeur de psychologie du développement et de
neurosciences cognitives de I'éducation a l'université Paris-Cité et
directeur du LaPsyDé (CNRS) ont présenté les recommandations clés
du rapport « Enfants et écrans », offrant aux participants un référen-
tiel solide pour appréhender la question.

73



RAPPORT D'ACTIVITE 2025

GUADELOUPE

— Un dispositif
complet
d’accompagnement
visant a renforcer

la compréhension
et 'appropriation
de I'lA

Dans le cadre du séminaire TNE
consacre a l'intelligence artificielle,
coorganisé avec la Drane, Réseau
Canopé Guadeloupe a déployé un
dispositif complet d’accompagne-
ment visant a renforcer la compré-
hension et I'appropriation de I'lA
par les personnels éducatifs. Au

total, plus de 250 personnels ont
été accompagnés dans la décou-
verte et la compréhension des
enjeux de l'intelligence artificielle
en éducation. Le dispositif a per-
mis d'offrir des approches complé-
mentaires, adaptées a la diversité
des publics et aux différents
niveaux de maftrise.

NOUVELLE-AQUITAINE

— Pres de

500 enseignants

du 2 degré formés
dans la Vienne

Dans le cadre de TNE 2024-2025,

I’Atelier Canopé 86 a déployé un
plan de formation ambitieux,

GRAND EST
— L'équité numeérique

En 2025, le département des Vosges, choisi pour sa diversité et ses enjeux
d’équité numeérique, a pleinement bénéficié du déploiement du pro-
gramme TNE grace a I'action coordonnée de la direction territoriale Grand
Est de Réseau Canopé et de la Drane de Nancy-Metz. Les équipes ont
mené un accompagnement de terrain structurant, illustré par des temps
forts marquants : concours « 45 secondes », journée dediée aux éléves a
besoins éducatifs particuliers (EBEP) sur I'accessibilité universelle, festival
Webradio réunissant 27 colléges, et journées dédiées a I'lA avec le cher-
cheur Didier Roy. Ces actions ont permis aux enseignants d‘expérimenter
des usages concrets, directement transposables en classe. En parallele, les
formations ciblées (webinaires, interventions en établissements et rési-
dences pédagogiques) ont renforcé |'autonomie numeérique des
équipes éducatives et soutenu la différenciation et I'inclusion. Portée par
une ingénierie et des partenariats €troits avec la Drane, la DSDEN et
I'Inspé, Réseau Canopé Grand Est, contribue ainsi a structurer durable-
ment un écosystéeme numérique éducatif au service de la réussite de tous
les éleves vosgiens.
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coconstruit avec I'EAFC et le Srane,
a destination des enseignants du
2 degré. Les modules proposés,
en présentiel et en distanciel, ont
porté sur des thématiques clés
telles que I'lA, les sciences cogni-
tives, l'accompagnement des EBEP,
les usages de I'ENI ou encore la
création de podcasts pédago-
giques. Avec plus de 500 partici-
pants, ce plan témoigne d'une
forte mobilisation. Prés de 90 %
des participants se déclarent satis-
faits et 95,6 % estiment pouvoir
réinvestir les apports dans leurs
pratiques
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Des formations
en adéquation
avec les attentes
du terrain éducati

— Une offre digitale
innovante, personnalisée
et centree sur I'impact —

éseau Canopé, a travers
sa direction des pro-
duits de formation
(DPF), a pour mission
d’accompagner les en-
seignants dans leur développement
professionnel en s’appuyant sur
une offre digitale innovante, per-
sonnalisée et centrée sur I'impact.

Réseau Canopé développe des
produits d’'e-learning qui per-
mettent les formations a distance
et hybrides. Elle déploie des plate-
formes a succes congues et ani-
meées par Réseau Canopé, soit en
propre comme pour CanoTech et
Extra classe, soit en partenariat
comme pour e-INSPE ou Magistere.

L'établissement développe une
culture produit centrée sur l'utilisa-
teur, I'efficacité, la responsabilité
des périmeétres et le travail collectif
en équipe resserrée. Son objectif
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est de répondre aux besoins
concrets de la communauté édu-
cative, en plagant I'impact péda-
gogique et I'innovation au cceur de
ses priorités. En 2025, plusieurs pro-
ductions et engagements suivent
déja cet objectif.

Magistere :

«L’Ecole pour tous»
en partenariat

avec la Dgesco

Réseau Canopé et la Direction
générale de l'enseignement sco-
laire (Dgesco) se sont associés pour
concevoir un parcours de forma-
tion « 'Ecole pour tous » sur Magis-
tere, destiné aux enseignants du
Teret du 27 degré, notamment via
les programmes académiques de
formation (PRAF,) en lien avec les
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priorités de la Conférence natio-
nale du handicap d’avril 2023 :
rendre I'environnement scolaire
plus accessible et accompagner les
besoins éducatifs particuliers. Ce
parcours hybride est composé de
trois modules de neuf heures cha-
cun, dont trois heures en distanciel
et six heures en présentiel.

« Regards sur

les programmes » :
une émission

qui répond

aux questions

des enseignants

Depuis la rentrée 2024, Réseau
Canopé produit avec la Dgesco
une série d’émissions de 30 minutes
environ, intitulée « Regards sur les
programmes », afin de présenter
les intentions de chaque nouveau
programme directement aux pro-
fesseurs, dans le cadre d’'un format
dynamique. Les émissions réalisées
en 2025 portent notamment sur
I'EMC, le francais, les mathéma-
tiques, les langues vivantes étran-
geres et régionales et I'éducation a
la vie affective et relationnelle et a
la sexualité. Diffusées sur Eduscol
et PodEducg, elles sont le fruit d'une
collaboration entre la Dgesco et
Réseau Canopé, avec le concours
de I'Inspection générale de I'édu-
cation, du sport et de la recherche,
et d'enseignants de 19 académies.

B crirresci<s I

8 émissions

réalisées en 2025

119 enseignants

en territoires

7 animateurs

28 experts

en plateau

L'accessibilité
numérique

En tant qu’acteur de service public,
I'accessibilité des contenus et des
ressources constitue une priorité
pour Réseau Canopé, a la fois pour
répondre aux obligations |égales et
pour assurer l'inclusion de tous les
publics. L'établissement a entrepris
une démarche structurée visant a
renforcer les compétences des
équipes et a intégrer progressive-
ment les bonnes pratiques d'acces-
sibilité dans I'ensemble de ses pro-
cessus de conception et de
production. Cette démarche per-
met de garantir que les parcours de
formation et les produits numé-
riques sont accessibles et inclusifs.
Des tests utilisateurs réguliers, des
audits, ainsi que des opérations de
transcription et de sous-titrage des
productions audiovisuelles ont été
menés pour ameliorer I'accessibi-
lité des contenus. Parallelement,
des actions de sensibilisation et de
formation ont été déployées afin
d'impliquer I'ensemble des agents.

L'écoconception

Réseau Canopé souhaite labelliser
ses productions audiovisuelles sous
le signe de I'« écoproduction »,
affirmant ainsi son engagement en
faveur d’'une démarche plus res-
ponsable. Une premiére étape
consiste a réaliser un état des lieux
a travers l'analyse du cycle de vie
d’une production type a l'aide de
I'outil Carbon’Clap.
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Des outils internes seront ensuite
développés et mis a disposition
des agents, avec plusieurs axes de
travail : intégration d‘une rubrique
dédiée a l'audiovisuel dans la
charte du numérique responsable;;
création d‘une fiche pratique sur
les comportements a adopter pour
une production durable ; suivi et
transmission des données audiovi-
suelles dans le cadre du bilan car-
bone de I'établissement.

Un cycle de webinaires consacré a
la RSE est en préparation et mettra
en lumiere la dimension écores-
ponsable de la production audio-
visuelle. L'écoconception sera aussi
un sujet important pour le déve-
loppement de ses plateformes de
formation en 2026.

B Crirres ci<< I

Production
audiovisuelle

401 vidéos

produites,
totalisant

57 heures

125 jours
de tournage




CanoTech est la plateforme de
«microlearning » de Réseau Canopé
au service du développement pro-
fessionnel des enseignants. Elle
permet a tous les enseignants d’ex-
plorer de nouvelles pratiques
pédagogiques a leur rythme grace
a des formations courtes et enga-
geantes (conférences, webinaires,
vidéos thématiques...).

645 308
visiteurs uniques

soit une hausse de 49 %
par rapport a 2024

65 648
participants
en 2025, soit +2 %
par rapport a 2024

Chiffres clés

\\\\\ll////
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Les produits
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PAR RESEAU CANOPE

Au cours de I'année 2025, Cano-
Tech a largement été sollicité par
les utilisateurs dans les différentes
enquétes menees, un moteur de
recherche a été mis en place sur la
plateforme permettant aux utilisa-
teurs d'accéder plus facilement
aux webinaires et vidéos répon-
dant le mieux a leurs besoins.

29 623 abonnés

a la newsletter,
soit une hausse de 16,35 %
par rapport a 2024

32 conférences
13 289 inscrits

244 webinaires
(923 sessions)
avec une moyenne
de 99 inscrits par session
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Parmi les temps forts de I'année, on
notera les Semaines de la citoyen-
neté numérique qui a attiré pres de
2 000 participants avec un taux
moyen de satisfaction de 91 %.

FANNY,
ENSEIGNANTE A LAVAL

({{ Les éléves changent, alors pourquoi
ne pas évoluer avec eux ? CanoTech
moffre une vraie prise de hauteur

sur mon quotidien. Je recommande
vivement cette plateforme, aussi bien
aux enseignants débutants qu'aux plus
expérimentes. Notre metier exige une
formation continue, et CanoTech est
une ressource précieuse : elle permet
de se former sur des thématiques
ciblées, de maniére ludique, accessible
et surtout gratuite.

%
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Extra classe est la plateforme de
Réseau Canopé deédiée aux pod-
casts au service du développement
professionnel des enseignants.
Chaque semaine sont publiés des
témoignages inspirants, des échan-
ges sur les enjeux et les pratiques

du métier, et des réponses
concretes aux questions que se
posent les enseignants.

L'année 2025 a été marquée par la
hausse des écoutes et par la créa-
tion d'un nouveau format, le

troisieme sur Extra classe, lancé en
juin 2025. Plus court et plus direct,
« Entre profs » répond en moins de
trois minutes aux questions profes-
sionnelles que les enseignants se
posent tous les jours.

Chiffres clés

203 904 écoutes

+ 30 % Spotify
+ 20 % Apple Podcast

Augmentation du nombre d’abonné

43 083 écoutes

du nouveau format « Entre profs »

Magistere est la plateforme offi-
cielle de formation continue de
I’Education nationale, connue et
utilisée par I'ensemble de la com-
munauté enseignante.

Deés 2024, Réseau Canopé a parti-
cipé aux travaux de développe-
ment de la nouvelle plateforme
Magistére, ouverte officiellement
en mars 2025.

Un important travail a été engagé
pour rééditorialiser des parcours
existants sur I'ancienne plateforme,
pour les adapter aux nouveaux
usages et améliorer I'expérience
apprenante. 29 parcours en auto-
formation ont été publiés parmi
lesquels 6 nouvelles formations.

\,’ Magistere

Réseau Canopé a participé a |'ani-
mation du comité éditorial, qui
veille a garantir la qualité et la per-
tinence de 'offre de formation, en
lien avec les besoins actuels des
enseignants et les priorités définies
par le Ministére.

26 735 participants sur les cinq

parcours les plus suivis en 2025 :

- « Comprendre et enseigner les
bases de l'intelligence artifi-
cielle » (7 483 participants) ;

- « L'attention, ¢a s'apprend ! »
(5179 participants) ;

- « Apprendre a se concentrer »
(5 083 participants) ;

- « Apprentissages : quand les
émotions s'en mélent » (4 813
participants) ;

- « Les essentiels pour une coédu-
cation fructueuse avec les
familles » (4 177 participants).

ENSEIGNANTE DU 1¢ DEGRE,
A PROPOS DU PARCOURS
« UATTENTION, CA S’APPREND ! »

{{{ Une formation claire, concise,
qui permet de mettre en lumieére
les apports et de les rendre concrets
en classe : grand merci.

%

ENSEIGNANT DU 2" DEGRE,
A PROPOS DU PARCOURS

« APPRENDRE

A SE CONCENTRER »

&L la formation était trés bien
expliquée, les exemples concrets
permettent un transfert efficace pour
la pratique en classe. Cela correspond
parfaitement a mes attentes.

%

80 586
participants actifs

en hausse de 6,5 %
par rapport a 2024

Chiffres clés

26 formations

publiées au catalogue
national Magistere

96 % de taux
de satisfaction
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les fondamentaux

La plateforme des Fondamentaux
propose des vidéos pédagogiques
pour accompagner les apprentis-
sages fondamentaux a l'école élé-
mentaire et a la maison. Reconnus
d'utilité publique, Les Fondamen-
taux s'‘appuient sur les programmes
officiels.

En 2025, plusieurs séries en langues
régionales ont été ajoutées au
catalogue des Fondamentaux : une
refonte ergonomique en profon-
deur a été engagée pour rendre le
site plus accessible, simplifier la
navigation et mettre davantage en
lumiere I'accompagnement dédié
aux enseignants. La mise en ligne
de cette nouvelle version est pré-
vue au premier trimestre 2026.

Le projet e-INSPE, coordonné par
Réseau Canopé dans le cadre du
plan France 2030, propose depuis
2023 une offre de formation en
ligne, gratuite et en acces libre,
prioritairement pour les ensei-
gnants du 1°" et du 2" degré qui
débutent, qui veulent évoluer dans
leurs pratiques, et aux étudiants et
personnes qui souhaitent embras-
ser le métier d’enseignant.

La fréquentation de la plateforme

2025, avec une progression de

I A

Top 5 des
series les plus
consultées

Les verbes

Types et formes de phrases
La phrase

Temps de l'indicatif

Les fractions

En parallele, I’équipe a initié un
chantier d'analyse des vidéos et
documents d’accompagnement
peédagogiques au regard des nou-
veaux programmes scolaires pro-
gressivement mis en place a I'école
élémentaire.

e.
e-iNSPE

+ 440 % du nombre de ses uti-
lisateurs. Fin 2025, 35 000 ensei-
gnants utilisent la plateforme et
2 000 nouveaux comptes sont
créés chaque mois. L'offre, mieux
connue, répond aux besoins de for-
mations des enseignants exprimes
dans Talis et le barometre Ipsos
bva-Réseau Canopé.

L'offre e-INSPE propose désormais
53 parcours crées par des cher-
cheurs et des pairs engages, tous
dotés d’'un assistant IA de parcours
de formation. Cet assistant, fiable

B Crirres ci<s I

3 296 840
visiteurs uniques
- 7,3 % par rapport a 2024

29 788 abonnés

a la newsletter,
soit + 3,25 %
par rapport a 2024

2,9 M de vidéos
lues en 2025
+ 2 % par rapport a 2024

et sobre, soutient I'apprentissage
actif en autonomie sans se substi-
tuer a la réflexion personnelle.
Dans ce sillage d’innovation,
e-INSPE poursuit toujours son
développement d'outils visant une
expérience utilisateur plus intuitive
et engageante. Le projet se
concentre actuellement sur |'opti-
misation des retours aux appre-
nants lors des phases de mise en
pratique et d’échanges entre pairs
(étapes 4 et 5).

Chiffres clés

53 parcours 35 000 22 150 heures +85%
dotés chacun uvtilisateurs de formation de visiteurs
d'un assistant 1A dont 26 500 (+ 450 %) attestée, uniques depuis
comptes d'utilisateurs dont 7200 h décembre 2024

créés en 2025 en Inspée et EAFC
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A l'international,
Reéseau Canope
acteur reconnu

L'année 2025 a été
I'occasion d’ancrer
I'action de Réseau
Canopé hors de France.
C'est désormais

la direction Europe

et international

qui incarne cette
action, en rassemblant
I'ensemble des activités
internationales,
européennes et le
dispositif eTwinning

a nouvelle direction s’or-
ganise en venant renfor-
cer les trois piliers du
développement interna-
tional et européen de

Réseau Canopé :

- I'espace éducatif européen,

- l'appui a I'enseignement francais

et en francais a I'étranger,
- la coopération éducative.

Un pdle «ingénierie de formation »
compléte la direction ainsi qu’un
pble dédié aux partenariats, afin
de positionner Réseau Canopé
comme un organisme de forma-
tion connu et plébiscité al'échelle
européenne et internationale.

En relation étroite avec I'ensemble
des directions nationales, territo-
riales et académiques, la direction
Europe et international de Réseau
Canopé va chercher des opportu-
nités économiques (subventions
ou prestations) comme leviers de
financement de I'opérateur et par-
ticipe ainsi activement au chiffre
d’affaires de Réseau Canopé. En
2025, la part des activités euro-
péennes et internationales de
l'opérateur représente :
=14 % de son chiffre d'affaires,
soit une progression de 3 % par
rapport a 2024 (11 % du CA de
2024);
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- 27 % de I'ensemble de son offre
de service (23 % en 2024), soit
plus d’'un quart de son activité.

En 2025, Réseau Canopé a réaf-
firmé son expertise d'opérateur de
formation dans des projets euro-
péens et internationaux d’enver-
gure.

L'établissement a ainsi renouvelé le
plan d’action eTwinning financé
par la Commission européenne
pour une période de 18 mois
démarrant au premier trimestre
2026, a destination des enseignants
du systeme éducatif francais.

Réseau Canopé a également parti-
cipé a des projets européens struc-
turants : Allophone Teacher Aca-
demy (ALTA) pour l'accueil des
éléves allophones, la formation
d’enseignants aux valeurs euro-
péennes (Action Jean-Monnet), et
I'ingénierie de formation en ligne
(Parforme). Les ambitions ? Utiliser
le levier des projets européens
pour développer un réseau de
partenariats oU la complémen-
tarité des expertises sert des pro-
jets ambitieux, et faire appel aux
financements européens pour ser-
vir les besoins du systeme scolaire
frangais.



L'opérateur a poursuivi son soutien
al’enseignement francais a |'étran-
ger : en 2025, + 17 actions de for-
mation meneées aupres d’établis-
sements scolaires (usages des IA,
découverte du monde, enseigne-
ment de I'EMI, création de pod-
casts, etc.) et de production de
ressources de formation (parcours
Magistere). Réseau Canopé
a poursuivi son partenariat aupres
du réseau d'établissements Label-
FrancEducation pour lequel, depuis
2017, il met gratuitement a disposi-
tion des ressources et anime un
cycle mensuel de webinaires
auprés des enseignants des
650 établissements membres dans
une soixantaine de pays.

L'opérateur a aussi déployé des
coopérations éducatives structu-
rantes dans une vingtaine de pays,
en lien étroit avec sa tutelle et le
ministére de |'Europe et des
Affaires étrangeres, autour des
enjeux de la formation des ensei-
gnants francophones pour la valo-
risation de la langue francaise, la
production de ressources pédago-
giques et le déploiement d’envi-
ronnements techniques, notam-
ment dans des pays en situation de
crise (Soudan, Mali, Haiti).

A qui s'adresse
Réseau Canopé
a l'international ?

L'offre de service de Réseau
Canopé en Europe et a I'internatio-
nal s'adresse a la fois aux institu-
tions étrangeres, organismes multi-
latéraux, établissements et réseaux
d’établissements, formateurs de
formateurs ou directement aux
enseignants.

Offre de formation
aupres des enseignants

Plusieurs offres ont été dévelop-
pées et mises en ceuvre, notam-
ment une offre dédiée aux ensei-
gnants européens francophones

souhaitant se former sur une thé-
matique pédagogique précise
(« Formation enseignants d'Eu-
rope »). En paralléle, une offre com-
plémentaire de résidences pédago-
giques a été développée pour
répondre aux besoins des ensei-
gnants francophones en renfor-
¢ant a la fois leurs compétences
linguistiques mais aussi pédago-
giques. Menée en partenariat avec
des centres de langue et des Ate-
liers Canopé (50 % renforcement
de la langue, 50 % renforcement
des compétences pédagogiques),
cette offre s'adresse a tout ensei-
gnant francophone, européen ou
international. Enfin, un service
d’accompagnement pédagogique
et technique, de formation et de
valorisation des pratiques, est pro-
posé depuis 2005 aux enseignants
frangais dans le cadre de I'action
eTwinning.

Offre aupres des
établissements scolaires

Réseau Canopé accompagne les
établissements scolaires, lycées
frangais ou établissements ensei-
gnant en frangais, sur sollicitation.
En 2025, Réseau Canopé est inter-
venu sur des thématiques tres
variées : en Turquie sur les usages
des intelligences artificielles géné-
ratives (IAG), en physique-chimie,
en Suisse sur l'enseignement expli-
cite, la découverte du monde ou
les IAG, ou encore en Espagne sur
les compétences psychosociales
(CPS).

Offre aupres
des institutions

Ce champ constitue l'activité prin-
cipale de I'opérateur dans le cadre
de coopérations diverses. Réseau
Canopé intervient a la demande
des postes diplomatiques pour des
projets de coopération bilatérale,
notamment dans le cadre de pro-
jets relevant du Fonds équipe
France (FEF) du ministere de I'Eu-
rope et des Affaires étrangeres; en
partenariat avec des organismes
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multilatéraux (Unesco, Confemen,
Agence universitaire pour la fran-
cophonie (AUF), en consortium, en
réponse a des appels d'offres et
appels a projets de bailleurs de
fonds (Commission européenne,
Agence francaise de développe-
ment...).

B Criries cics I

3 826 participants
(majoritairement des
formateurs de formateurs)
ont suivi une action
de formation synchrone,
en ligne ou en présentiel

74 formateurs
de Réseau Canopé mobilisés
(50 en 2023), marquant
une implication du réseau
en augmentation et
une diversification des
profils et des thématiques
d’intervention

+ 50 heures

de formation synchrone
sur Magistere, éditorialisées
en partenariat avec I'AEFE

Au total

plus de
360 hevures

de formation sur Magistere
ont été produites par les
équipes de Réseau Canopé
depuis le début
du partenariat avec I’AEFE

9 plateformes

de formation Moodle
actives (+ 200 heures
de formation en ligne)

2 plateformes

de diffusion pour
Les Fondamentaux
(Tunisie et Liban)

+ 14 % de recettes
commerciales

générées par l'activité
internationale en 2025
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Les thématiques
prioritaires portées
par Réseau Canopé

Interventions
autour de I'lA

A I'échelle européenne et interna-
tionale, I'expertise de Réseau
Canopé en IA prend de I'ampleur
et sert une stratégie de rayonne-
ment et de coopération fondée sur
la formation, le partage et la
confiance, autour de trois axes
d’intervention.

Des parcours de formation en ligne
pour les professionnels de I'ensei-
gnement. Réseau Canopé a
cocongu, en partenariat avec I'AEFE,
un parcours en ligne visant a doter
des enseignants de l'enseignement
francais a I'étranger (EFE) de compé-
tences sur 'intelligence artificielle.
Sur commande de I'Unesco, Réseau
Canopé a également développé
des modules sur I'lA a destination
des enseignants libanais.

L'organisation de séminaires et de
formations sur mesure. De Tunis a

Paris (séminaires et conférences),
en passant par Bucarest, Bamako,
ou Port Louis, les formations, sémi-
naires et conférences auxquels
Réseau Canopé a participé en
2025 témoignent d'une présence
constante sur la scéne internatio-
nale. Ses référents IA, ses forma-
teurs, ainsi que des membres de
ses groupes de travail thématiques
et de la direction générale, ont été
tour a tour parties prenantes de
ces événements internationaux.

Des coopérations européennes
pour innover ensemble. Réseau
Canopé s'implique activement a
travers de nombreux webinaires,
des ateliers de travail, un dépot de
projet européen KA2 autour de I'lA
en partenariat avec trois institu-
tions européennes, ou encore le
déploiement de projets eTwinning
s'appuyant sur les |A génératives :
par exemple un projet eTwinning
multipartenarial en collége, « On
Air », qui combine IA, musique et
webradio. En complément, une
offre de formation mutualisée
« eTwinning et IA » est en cours de
production, pour un déploie-
ment sur tout le territoire frangais.

L'ensemble du
réseau mobilisé

Projet « Avni Nou »
en Haiti : formation
de formateurs

Le programme Avni Novu, piloté par
Expertise France depuis 2022 en
Haiti, vise a renforcer les compé-
tences des enseignants en période
de crise. Dans ce cadre, Réseau
Canopé a animé une formation de
deux semaines destinée a des for-
mateurs et cadres du ministére hai-
tien de I'Education nationale.

Grace a la comodalité, les forma-
teurs de Canopé Occitanie et
Guadeloupe sont intervenus le
matin, tandis que les équipes hai-
tiennes ont poursuivi les activités
l'apreés-midi. Cette approche
hybride et collaborative a favorisé
I'émergence de nouvelles pratiques
pédagogiques et de dynamiques
collectives, tout en offrant un
espace de partage et de réflexion
sur la formation en contexte de
crise.

Tunisie, IA et francophonie:
Réseau Canopé au service du projet « Parle »

En 2025, la direction Europe et International (DEI) de Réseau Canopé a poursuivi son action
dans le cadre du projet Parle, visant a renforcer les compétences linguistiques des éléves en
arabe et en frangais, notamment a travers I'amélioration des ressources pédagogiques, la
formation des enseignants et I'évolution des pratiques €ducatives. Pour accompagner le
renforcement des compétences des acteurs éducatifs tunisiens, des formateurs de la direc-
tion territoriale Bretagne-Pays de la Loire ont été mobilisés lors d'un séminaire national de
trois jours réunissant prés de 100 inspecteurs de langues et de disciplines scientifiques.

Des formateurs de la direction territoriale Occitanie ont également pris part a un second
séminaire dédié au manuel scolaire numeérique. Ilsy ont animé des formations sur l'ingénierie
documentaire, éditoriale et I'édition numérique, ainsi qu’un hackathon dédié a la rédaction
d’'un cahier des charges d’un prototype de manuel numérique.
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Promotion du
francais au Kenya

Le projet « Promotion du frangais
au Kenya » (PFK), piloté par I'am-
bassade de France au Kenya, se
déploie de 2025 a 2027 et fait suite
au projet « Defik » pour lequel
Réseau Canopé a congu et déve-
loppé une plateforme de forma-
tion pour les CFTD (Center for
French Teaching and Documenta-
tion) et accompagné l'introduction
de nouvelles pratiques pédago-
giques aupres des enseignants ken-
yans de frangais. Le projet PFK a
pour objectif d'enrichir I'offre de
formation en francais des CFTD
autour de I'employabilité et de la
formation professionnelle. Dans ce
cadre, plusieurs directions territo-
riales ont été mobilisées :

- pour accompagner des ensei-
gnants kenyans dans la création
de 90 scénarios pédagogiques
numeériques destinés aux ensei-
gnants de FLE du primaire et du
college. Ces 90 scénarios consti-
tueront le socle de modules de
formation déposés et consul-
tables depuis la plateforme du
CFTD;

- pour animer un cycle de 10 webi-
naires autour de pratiques péda-
gogiques innovantes (utilisation
des IA génératives, création d’un
escape game numeérique, diffé-
renciation pédagogique, compé-
tences psychosociales).

ETIENNE,

ENSEIGNANT AYANT SUIVI
UNE FORMATION ENSEIGNANT
D’'EUROPE (EFE)

({{ Merci beaucoup pour

votre attention, votre disponibilité,
vos supports fantastiques,

vos explications. J ai beaucoup
aimé l'équipe de Réseau Canopé,
ses méthodes et son ouverture

vers le monde inclusif... Merci !

%9

Quelques exemples
de projets

De nombreux projets a forts enjeux
stratégiques ont été menés avec
Expertise France (EF) et les Instituts
francais-ambassades de France en
2025.

SOUDAN

Soutien a la formation des ensei-
gnants en temps de crise, produc-
tion d’'un environnement tech-
nique et de contenus pédagogiques
(voir ci-apres).

TUNISIE

Amélioration et renforcement des
compeétences linguistiques des
éleves en francais et en arabe par
l'accompagnement en ingénierie
éditoriale et documentaire

HAITI

La formation de formateurs de for-
mateurs a la continuité pédago-
gique en temps de crise

KENYA

Renforcement des compétences
pedagogiques des enseignants de
FOS dans le cadre de la promotion
du Frangais comme langue d'em-
ployabilité pour la voie profes-
ionnelle.

BRESIL

Formation a I'EMI a destination
d'une cohorte de référents gouver-
nementaux brésiliens, d’ensei-
gnants de FLE et de DNL.

EGYPTE

Accompagnement a la production
d'une mallette pédagogique et de
podcasts a destination des établis-
sements LabelFrancEducation
valorisant les métiers du patri-
moine dans le cadre de la rénova-
tion du temple de Karnak.

IRAK

Edition de manuels d’enseigne-
ment du frangais LV3 et de fiches
pédagogiques.
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Avu Soudan, aux cotés
d’Expertise France

Dans le cadre du programme
Equip 2 visant a I'amélioration de
la qualité de l'enseignement pri-
maire au Soudan, conduit par
Expertise France, Save the Children
International et Sofreco, sur finan-
cement de I'Union européenne a
hauteur de 20 millions d’euros,
Réseau Canopé a gagne un appel
d’offres pour I'intégration de la for-
mation numérique des ensei-
gnants, a destination des person-
nels de I'éducation au Soudan.
A ce titre, Réseau Canopé a assuré
la digitalisation de scénarios péda-
gogiques, en deux langues (anglais,
arabe). Au total, 14 modules e-lear-
ning, a destination des enseignants
soudanais dans le cadre de leur
formation initiale et continue, ont
été produits, représentant plus de
35 heures de formation en ligne. En
paralléle, Réseau Canopé a assuré
la conception, le pilotage et la mise
en ceuvre d'une plateforme numé-
rigue d'autoformation bilingue
(accessible en arabe et en anglais)
intégrant les modules de formation
ainsi qu’une bibliotheque de res-
sources pédagogiques et institu-
tionnelles. Ce projet ambitieux,
livré en novembre 2025, a montré
la capacité de Réseau Canopé a
mobiliser I'ensemble de ses direc-
tions métiers dans des délais et un
contexte trés contraint, autour
d’un objet pédagogique innovant.

Réseau Canopé

en charge du
bureau d’assistance
national eTwinning
France

L'action eTwinning est une action
du programme Erasmus+ pour les
écoles et établissements scolaires,
engagee et financée par la Com-
mission européenne. Elle constitue
une communauté dynamique qui
fédere au-dela d’un million d’ensei-
gnants depuis 2005, répartis dans
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quelque 225 000 établissements
scolaires. En prés de 20 ans, des
dizaines de milliers de projets ont
€té mis en ceuvre bénéficiant a
plus de deux millions d‘éleves, sur
I'ensemble du continent. La plate-
forme européenne eTwinning per-
met aux enseignants de participer
a des activités et des formations
aux niveaux national et européen,
et d'identifier des partenaires pour
la réalisation de projets de collabo-
ration a distance, mettant ainsi
leurs éléves en contact avec
d’autres classes en Europe via des
outils numériques.

Dans chacun des 46 pays et terri-
toires participants, un bureau d'as-

SAMIRA,
ENSEIGNANTE AYANT SUIVI
UN SEMINAIRE ETWINNING

({{ Le séminaire eTwinning a ete
pour moi une expérience enrichissante
et inspirante. Une opportunite
précieuse pour tisser des relations
professionnelles et découvrir des
approches éducatrices novatrices.
Heureuse de faire partie de la famille
eTwinning.

sistance national (BAN) se charge
de promouvoir I'action, d’accom-
pagner les enseignants et d'organi-
ser des activités de développe-
ment professionnel et de
formation. Depuis 2005, le Minis-
tere confie le déploiement d’eTwin-
ning en France a Réseau Canopé.

Le BAN eTwinning France est com-
posé de 10 agents de la direction
Europe et international, et organise
de nombreuses formations en ligne
et en présentiel, en France et en
lien avec d'autres pays européens.

Le BAN s’appuie sur un réseau de
30 correspondants académiques
eTwinning dans les directions

territoriales et Ateliers Canopé.
Ces formateurs Canopg€, appelés
Corac, sont chargés du développe-
ment d'’eTwinning dans leur acadé-
mie en lien avec les acteurs locaux,
a travers la formation et la coopé-
ration avec les acteurs acadé-
miques, délégués académiques aux
relations européennes et interna-
tionales et a la coopération
(Dareic), inspecteurs, Dasen. Au-
dela des Corac, un réseau de pres
de 200 enseignants, formateurs et
cadres ambassadeurs, expérimen-
tés dans les projets eTwinning,
contribue aux actions de promo-
tion et de formation sur tout le
territoire.

eTwinning : des formations ancrées
dans les réalités académiques

Depuis 2022, Réseau Canopé, par le biais de I'action
eTwinning, coorganise et cofinance un séminaire de
travail et de formation en partenariat avec la Dgesco,
pour créer des synergies entre les acteurs du Plan lan-
gues vivantes et de I'action eTwinning. Du 31 mars au
2 avril 2025 s’est tenue a Chasseneuil-du-Poitou la
3¢ édition de la formation « Plan langues et eTwinning-
pilotage des parcours linguistiques dans les terri-
toires ». Depuis 3 ans, plus de 300 participants (inspec-
teurs, chefs d’établissement, Dareics formateurs,
ambassadeurs...) ont pris part a ce cycle de formation.
L'objectif ? Ancrer durablement les projets linguis-
tiques dans les académies et outiller les équipes grace
a eTwinning, véritable levier de mobilité virtuelle et de

” collaboration européenne.

Chiffres clés

4 834 participants
a 291 sessions de formation
eTwinning en académie
(+13,6 % par rapport a 2024)

ESTELLE,
ENSEIGNANTE EN 2" DEGRE

2 935 nouvelles

inscriptions d‘enseignants
frangais a la eTwinning/ESEP

{{{ Mon projet a changé ma
relation avec la classe. J'ai appris
a connaitre les éléves et a travailler

differemment. Aujourd’hui ils sont
1728 ro- ets 45 pays ) motivés et maitrisent parfaitement
proj et territoires participent le TwinSpace !
eTwinning frangais en 2024-2025 a eTwinning (46 en 2024)
(1880 en 2023-2024) ”
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Des espaces
d’accueil

et de diffusion
au service

de I'éducation

c[aln[o]ple]

MUINAE

LE MUSEE NATIONAL DE L'EDUCATION

Le Mysée national
de I’Education
(Munaé)

Héritier du Musée pédagogique
crée par Jules Ferry en 1879 a Paris
et labellisé Musée de France, le
Musée national de I'Education
(Munaé), service associé de Réseau
Canopé est chargé de la valorisa-
tion scientifique, patrimoniale et
documentaire des fonds liés aux
différents types d’éducation.

Munaé, centre de ressources
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Depuis le xvi¢ siecle, il s'attache a
recueillir les traces matérielles,
immatérielles ainsi que les repré-
sentations relatives a I'éducation,
notamment scolaire et familiale,
en France et dans ses anciennes
colonies. Avec plus de 950 000
objets et documents, le fonds du
Munaé constitue la plus impor-
tante collection de patrimoine
éducatif en Europe.

En avril 2025, un ensemble de prés
de 300 dessins réalisés par des
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jeunes filles entre 1936 et 1941 sous
l"'égide de leur professeure
Adrienne Jouclard, conservés au
Munaé, sont inscrits au registre
international « Mémoire du
monde » de I'Unesco. Cette ins-
cription a pour but de sensibiliser
la communauté internationale a la
richesse du patrimoine documen-
taire, a la nécessité d’assurer sa
conservation pour les générations

futures et a le rendre accessible a
un large public. Pour célébrer cette
inscription, le musée a bousculé
sa programmation et congu une
exposition d'une trentaine de
dessins visible tout I'été 2025.
Cette exposition a été bien fré-
quentée pendant les mois de juillet
et ao0t, notamment par des visi-
teurs étrangers, ainsi que lors des
Journées européennes du patri-
moine.

En parallele de ces événements
publics, le musée a travaillé a I'éla-
boration ainsi qu‘a la rédaction de
son prochain projet scientifique et
culturel (PSC). Ce document, qui
constitue un outil de pilotage pré-
cieux pour définir I'identité et les
orientations du musée pour la pro-
chaine décennie, positionne le
Munaé comme un musée d'histoire
et de société, dévolu a toutes les
éducations.

Chiffres clés

3 expositions temporaires

« Pasteur, un cas d’école », « Dessin d’enfants (1936-1941) :
du Munaé a I'Unesco » et « Fantastique physique ! »

17 931 visiteurs

du musée dont 3 391 éleves

63 locations

d'expositions itinérantes

22 812 éleves

touchés par le biais de ces expositions itinérantes

54 objets

des collections prétés dans 10 institutions en France
158 nouvelles acquisitions

346 images

commandées a la phototheque (hors commandes internes)

4 641 items inventoriés
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La Lib’, lieu

de rendez-vous
des acteurs

de la vie éducative

Située a Saint-Germain-des-Prés,
en plein cceur de Paris, La Lib’
— Librairie de I'éducation de Réseau
Canopé - propose un large choix
de ressources pédagogiques. Lieu
de rendez-vous et de rencontres
des acteurs de la vie éducative, elle
accueille également le lieu de for-
mation de I'Atelier Canopé 75.

La Lib" offre un vaste panorama
d'éditeurs pédagogiques mettant
a disposition des enseignants, for-
mateurs et cadres éducatifs, des
ressources concréetes, actuelles et
ancrées dans la réalité du terrain.
C’est un lieu ou I'on vient a la fois
pour trouver des réponses ciblées
et pour nourrir I'envie de faire évo-
luer ses pratiques d’enseignement.

En 2025, les Instants Canopé, en
présentiel, constituent l'une des
grandes forces du lieu : des ren-
contres vivantes, proches du
public, qui favorisent le partage
d’expérience et I'échange direct
avec les auteurs, praticiens et
experts. Parmi les temps forts de
I'année, on retrouve :

- « Kiffer I'école », avec Emilie

Hanrot, « influenseignante » ;

L'ACTIVITE DE L'ETABLISSEMENT

- Rencontre : « Bout de Gomme :
la folle aventure » ;

-« Comprendre le développe-
ment du cerveau : des clés pour
l'apprentissage » ;

- « Mieux comprendre et accom-
pagner les troubles dys a I'école ».

Ces rendez-vous créent une dyna-
mique collective essentielle. Ils
sont prolongés, de maniere com-
plémentaire, par une diffusion sur
la chafne YouTube de Réseau
Canopé, offrant un acces élargi aux
rediffusions pour celles et ceux
n‘ayant pu assister aux rencontres.

La fréquentation solide, preuve
d'unréel intérét du public, et la tres
belle dynamique estivale du mois
de juillet, constituent un point fort
notable, avec la fréquentation des
nouveaux enseignants.

Ouverte toute I'année et notam-
ment tous les samedis, La Lib’
accueille un public fidéle, varié et
curieux. Une équipe de libraires
accompagne chaque visiteur avec
expertise, soutenant les démarches
de formation continue et facilitant
I'acces a des ressources fiables et
actualisées.

En 2025, La Lib’ se positionne plus
que jamais comme un espace
vivant, structurant et indispen-
sable pour I'évolution des pra-
tiques enseignantes et le rayonne-
ment de Réseau Canopé.

Chiffres clés

10 000 visiteurs

3 500 titres disponibles

3 397 abonnés

au compte Instagram de La Lib’

19 événements organisés
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Les temps
forts
de Reseau
Canopé







— Réseau Canopé
au Tech&Fest
de Grenoble

Réseau Canopé et la direction ter-
ritoriale Auvergne-Rhéne-Alpes
ont participé au festival Tech&Fest :
échanges avec les visiteurs sur les
IA génératives en éducation, ani-
mation d'ateliers autour des enjeux
sociétaux et de la réalisation
d’agents conversationnels, et
échanges d’expériences sur les
outils et les enjeux liés a I'lA.

— |A en éducation :
quel cadre pour
quels usages ?

Dans le cadre du Sommet pour
I'action sur I'intelligence artificielle,
le ministere de I'Education natio-
nale a organisé, le vendredi 7 jan-
vier, une table ronde pour échan-
ger sur la question des usages
de I'lA pour I'éducation. Réseau
Canopé y a participé aux cotés de
partenaires tels que I'Unesco, le
Conseil de I'Europe, I'Organisation
de coopération et de développe-
ment économiques, France Educa-
/ tion international, la
Direction du numérique
éducatif. Des pro-
ductions vidéo de
Réseau Canopé
ont été diffusées.

LES TEMPS FORTS DE RESEAU CANOPE

— Nouvelle étape pour
I'’éducation et la recherche

Le 23 janvier 2025, le programme Innovations, données
et expérimentations en éducation (IDEE) et Réseau
Canopé ont signé un accord de partenariat pour ren-
forcer les liens entre recherche expérimentale et édu-
cation. Ce partenariat repose sur une volonté com-
mune de valoriser les apports de la recherche
scientifique expérimentale dans la formation des
enseignants et dans I'’éducation.

24 JANVIER

— Journée
Internationale
de |'éducation
2025 organisée
par I'Unesco

Réseau Canopé a participé le
24 janvier a la Journée internatio-
nale de I'’é¢ducation 2025, organisée
par I’'Unesco, qui avait pour théme
« L'IA et I'’éducation : préserver
l'autonomie dans un monde auto-
matisé ». Cette journée a été l'oc-
casion d'explorer le réle essentiel
de I'¢ducation dans la capacité des
enseignants et des communautés
a comprendre, maitriser et orienter
les évolutions technologiques.
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24 JANVIER

— Journée
Internationale

de I'éducation:
role essentiel

de l'éducation
pour la paix et

le développement
durable

Le CLEMI a organisé une table
ronde « |A générative. Le grand défi
de l'information » a la Bibliotheque
nationale de France. Des personna-
lités d'horizons différents ont
partage leur analyse sur les |A géné-
ratives et leur impact sur l'informa-
tion : Etienne Klein, physicien, Fran-
coise Soulié-Fogelman, une des
pionnieres de I'lA en France, Kak,
dessinateur de presse et Julien Pain,
journaliste. Le débat visait a com-
prendre les |A génératives qui
construisent leurs réponses sur des
probabilités et a distinguer le vrai
du vraisemblable a I'ere de la pro-
babilité.
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— Créathon 2025

Le 29 janvier, Réseau Canopé et ses
partenaires ont organisé le Créa-
thon, hackathon pédagogique,
autour de la thématique « Espaces
éducatifs et espaces démocra-
tiques : collaborer, engager, sensi-
biliser ». 63 équipes (dont 44 fran-
gaises) y ont participé, soit plus de
270 participants dans 8 pays :
France (dont la Polynésie francaise),
Algérie, Belgique, Cameroun, Cote
d'lvoire, Madagascar, République
démocratique du Congo, Tchad.
51 % des équipes étaient a distance
et 49 % dans un Atelier Canopé
(contre 38 % I'an dernier).

— Premiére
convention
territoriale
entre la ville
de Grenoble
et '’Andev

C’est une premiére déclinaison ter-
ritoriale du partenariat entre
Réseau Canopé et I'’Andev (Asso-
ciation nationale des directeurs et
des cadres de I'éducation des villes
et des collectivités territoriales).
Le 7 février a été signée une pre-
miere convention avec la ville de
Grenoble, en présence de la direc-

— Rencontre avec Michel Hazanavicius
et Jean-Claude Grumberg

Le vendredi 31janvier, I'équipe de La Lib’ recevait, pour un Instant
Canopé hors norme, Jean-Claude Grumberg, auteur et drama-
turge de renom, pour son livre La Plus Précieuse des Marchan-
dises et le réalisateur de son adaptation au cinéma, l'oscarisé et
césarisé, Michel Hazanavicius. L'écrivain et le cinéaste ont partage
leurs réflexions sur les divers aspects de ce conte marqué par la
déportation et ont exprimé leur vision de cette histoire. On dit
souvent qu'il se passe toujours quelque chose a La Lib’ mais ce
31 janvier fut particulierement un grand moment.

trice générale de Réseau Canopé,
de I'adjointe au maire de Grenoble
chargée des écoles, Christine Gar-
nier, et de la rectrice de I'académie
de Grenoble, Héleéne Insel-Zajdela.
« C'est un honneur pour la ville de
conforter nos liens avec I'ensemble
des ressources du territoire et par-
ticulierement avec Réseau Canopé
pour permettre a chaque enfant
de bien grandir en luttant contre
les inégalités et de favoriser I'éman-
cipation de toutes et tous. Ce
partenariat va permettre concrée-
tement aux équipes périscolaires
de s’inscrire pleinement dans
cette démarche de continuité
éducative. », a souligné Christine
Garnier.

92

— Rencontre

avec Emilie Hanrot,
autrice du livre
Kiffer I'école

Comment obtenir le silence sans
crier, régler les conflits entre
enfants qui tapent, crient,
mordent, pour tenir compte des
émotions et des besoins des éleves
tout en posant un cadre. Emilie
Hanrot, enseignante en primaire,
créatrice de contenu et autrice de
l'ouvrage Kiffer I’école, a partagé
avec enthousiasme ses précieux


https://www.linkedin.com/company/canope/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-grenoble/
https://www.linkedin.com/company/ville-de-grenoble/
https://www.linkedin.com/company/acad%c3%a9mie-de-grenoble/
https://www.linkedin.com/company/acad%c3%a9mie-de-grenoble/
https://www.linkedin.com/in/helene-insel-zajdela-0478621b/

conseils, notamment autour de la
gestion de classe, mais aussi sur la
posture de l'enseignant ou encore
le bien-&tre a l'école... et a répondu
aux nombreuses questions des
participants.

— Prix du cinéma
des enseignants

Le 1¢" prix Cinéma des enseignants
a été décerné a La Plus Précieuse
des Marchandises. La cérémonie de
remise du prix, animée par Isabelle
Giordano, s’est déroulée le 8 avril a
I'UGC Ciné Cité de Bercy, en pré-
sence de 200 enseignants votants
et de personnalités du monde de
la culture et de I'éducation.

Le prix UGC est soutenu par la Maif
et Réseau Canopé. Ce drame d'ani-
mation, adapté du conte de Jean-
Claude Grumberg, présenté au
Festival de Cannes, il a attiré pres
de 600 000 spectateurs en France.

[ 26 MAI

— Signature

de la convention

de partenariat entre
Réseau Canopé

et 'TANCP&AF

a Bourg-en-Bresse

Le 26 mai, Réseau Canopé et I'As-
sociation nationale des conseillers
pédagogiques et autres formateurs
(ANCP&AF) ont officialisé une
convention cadre de trois ans, afin
de renforcer la formation continue
des enseignants et des formateurs.
Hélene Cuilhé, présidente natio-
nale de '’ANCP&AF, a rappelé com-
bien le réle du formateur dans un
systeme éducatif en constante
évolution est central.

LES TEMPS FORTS DE RESEAU CANOPE

— Assises
de lI'inclusion
numeérique

Anjou numérique, aux cotés des
membres de la Mednum49, a orga-
nisé la 2¢ édition des Assises dépar-
tementales de lI'inclusion numé-
rique pour débattre autour des
questions : Quel accompagnement
numérique pour les enfants et
leurs parents ? Comment accom-
pagner les enfants, adolescents et
leurs parents dans leurs usages
numeériques ? Quels reperes face a
I'exposition aux écrans ? Quelle
place pour I'€ducation aux médias
et a I'information (EMI) dans cet
écosystéme en mutation ? La table
ronde d’ouverture sur I'accompa-
gnement numérique des enfants et
de leurs parents a réuni notam-
ment Jocelyn Lachance, socio-
anthropologue de I'adolescent ;
Stéphanie Dauver, psychiatre pour
enfants et Jennifer Elbaz, respon-
sable de I'éducation numeérique a
la CNIL.

— Nouvelle convention entre 'EAFC
d'Orléans-Tours et Réseau Canope :
un partenariat réaffirmé

L'académie d'Orléans-Tours et Réseau Canopé ont renouvelé leur parte-
nariat au lycée Pothier d’Orléans, par la signature d’une nouvelle conven-
tion entre I'école académique de la formation continue (EAFC) et I'opé-
rateur. Ce partenariat, ancré dans une coopération historique, vise a
renforcer I'accompagnement des enseignants et personnels éducatifs
dans leur développement professionnel. Depuis 2022, ce travail commun
a permis de former plus de 3 000 personnels lors de 148 sessions, portées
par les équipes de Réseau Canopé Centre-Val de Loire, en lien avec les
priorités définies par lI'académie. Les thématiques abordées dans ces
formations sont variées et en phase avec les enjeux éducatifs contempo-
rains : intelligence artificielle, développement durable, inclusion, aména-
gement des espaces €ducatifs.
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— Signature
d’'une convention
autour de I'lA
dans l'académie
de Toulouse

La convention de partenariat s'ins-
crit dans le plan stratégique IA,
déployé dans I'académie de Tou-
louse, et mis en ceuvre par l'en-
semble des corps d’'inspection et
services académiques. Réseau
Canopé, par cette convention, se
propose de compléter I'offre pro-
posee, dans le domaine de la for-
mation, de la mise a disposition de
ressources, d'expérimentations, de
mobilisation de chercheurs, etc.
Elle vient enrichir la convention
existante entre I'EAFC de l'acadé-
mie de Toulouse et la direction
territoriale Occitanie, signe d‘un
partenariat fort et de confiance.

— Journée
d'échanges dédiée
aux |IA génératives
en éducation

Prés de 60 Ateliers Canopé et 1000
enseignants et personnels de I'€du-
cation partout en France ont par-
ticipé a la 3¢ journée de Réseau
Canopé consacrée aux IA en édu-
cation : réflexion, échanges et par-
tage de pratiques. Cet événement,
au cceur de l'actualité éducative
avec la publication du premier
cadre d'usage de I'lA par le minis-
tére de I'Education nationale, a
permis de mener une réflexion sur
« comment construire ensemble
des usages raisonnés, accompa-
gner les éleves dans cette transfor-
mation tres vive ».

— Profs en scene

Au programme de cette 2¢ édition de Profs en scéne :
des conférences destinées aux nouveaux enseignants,
des témoignages pour échanger sur les premiers pas
dans le métier et leur présenter I'offre dédiée aux
nouveaux enseignants développée par Réseau Canopé.
Profs en scéne valorise la parole enseignante, trop
souvent discrete, et pourtant essentielle pour inspirer
les changements a venir.

— Ludovia

Réseau Canopé participait a la
22¢ édition de Ludovia, l'université
d’été du numérique éducatif, pour
échanger sur les avancées du dis-
positif Territoires numériques édu-
catifs (TNE). Trois journées
d’échanges riches, des retours
d’expérience concrets et une
méme conviction : le numérique
est une opportunité quand il s'ac-
compagne de proximité et de
pedagogie. Ainsi, plusieurs ateliers
TNE ont permis d'explorer et d'ex-
perimenter :
- la conception d'événements
éducatifs fédérateurs ;
- la découverte des parcours de
formation Magistere-TNE ;
- I'usage pédagogique des IA géné-
ratives ;
- la pratique de la webradio sco-
laire avec l'enregistrement d'un
journal audio.
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— Lancement
de I'Ecole au jardin

Réseau Canopé a participé au lan-
cement de la nouvelle offre éduca-
tive du Jardin d’acclimatation, a
Paris, congue pour faciliter la diffu-
sion des pratiques de la classe
dehors aupres des enseignants et
de leurs éléves. Grace a son expé-
rience dans le développement de
la classe dehors, Réseau Canopé a
contribué aux cotés d'experts a la
mise en place d'un projet pédago-
gique ambitieux : faire du Jardin
d'acclimatation un prolongement
de la classe.

Avec plus de 80 000 éleves accueil-
lis chaque année, cette initiative
vise a proposer des parcours adap-
tés, des ateliers et des outils péda-
gogiques afin d’accompagner
enseignants et scolaires dans cette
approche éducative innovante.
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[ 7 OCTOBRE
— Convention
avec I'UNSS

Réseau Canopé et I'Union natio-
nale du sport scolaire (UNSS) ont
signé une convention de partena-
riat lors du séminaire des cadres de
I'UNSS dans les locaux de I'Institut
des hautes études de I'éducation
et de la formation (IH2EF). Cette
signature marque la collaboration
ambitieuse entre deux réseaux plei-
nement engagés au service de la
communauté. Cette mutualisation
d’une offre de formations a desti-

9 OCTOBRE

nation des directions régionales et
départementales de I'UNSS, s'ap-
puie sur la complémentarité des
maillages territoriaux des deux
entités.

— Partage
d’expérience au
coeur des journees
nationales des TNE

Les partenaires du projet TNE se
sont réunis au siege de Réseau
Canopé pour échanger et faire le

LES TEMPS FORTS DE RESEAU CANOPE

point sur I'impact du projet dans
les territoires. Cette édition avait
pour ambition de favoriser le par-
tage d’expeériences, la mutualisa-
tion et l'inspiration croisée entre
les acteurs des départements
engagés : Drane, Dsden, collectivi-
tés territoriales, filiere EdTech et
référents TNE des directions terri-
toriales de Réseau Canopé.

— Réseau Canope féte ses 10 ans au

service de la communauté éducative

Iy a0 ans, le Scérén [CNDP-CRDP]
devenait Canopé « réseau de créa-
tion et d’'accompagnement péda-
gogiques ». La refondation du
réseau s'est accompagnée d’'orien-
tations fortes : la création d'un éta-
blissement unique et le déploie-
ment des Ateliers Canopé avec un
nouveau maillage territorial, au
service et au plus pres de la com-
munauté éducative. L'éditeur de
I’Education nationale a su se trans-
former et s'imposer, en moins de
dix ans, comme |’établissement de
référence de la formation tout au
long de la vie des enseignants et
des acteurs de I'éducation.

A l'occasion de cet anniversaire,
Réseau Canopé a organisé une
table ronde, introduite par Jean-
Michel Blanquer, ancien ministre
de I’'Education nationale, réunis-
sant des acteurs de |’éducation :
Nathalie Albert-Moretti, rectrice
de la région académique de

Bourgogne-Franche-Comtég, Béné-
dicte Robert, inspectrice générale,
Christian Lamy, directeur de
I'Institut de formation de I'Educa-
tion nationale du Luxembourg,
Jean-Marc Merriaux, directeur
général de la Mission laique fran-
caise. Cette table ronde s’est
conclue par l'intervention de
Christophe Géhin, directeur géné-
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ral des ressources humaines du
ministére de I'Education nationale.

Au cceur des échanges une convic-
tion partagée : former les ensei-
gnants, c’est aussi faire réussir les
éleves. Cet événement a permis de
rappeler le role clé que joue Réseau
Canopé auprés de lacommunauté
éducative.
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— Colloque In Fine :
I'intelligence
artificielle

en éducation

et citoyenneté
numeérique

Réseau Canopé a participé au col-
loque du Forum international du
numérique pour lI'’éducation (In
Fine), consacré a I'intelligence arti-
ficielle en éducation et a la citoyen-
neté numérique. La cinquieme
édition du colloque scientifique, et
troisieme session sur I'lA en éduca-
tion, s'est inscrite dans la continuité
de I'année européenne de I'éduca-
tion a la citoyenneté numérique et
vise a garantir la résilience et l'effi-
cacité de I'éducation a la citoyen-
neté numérique (ECN) a I'ére de
I'intelligence artificielle. Face aux
multiples mutations induites par les
IA génératives qui exacerbent des
enjeux majeurs tels que la désinfor-
mation, l'inclusion et I'autonomisa-
tion des jeunes, cette édition a
exploré les nouvelles potentialités
d'apprentissage, de création et de
socialisation.

— Accueil de
I’Arcom au siege
de Réseau Canopé

Bénédicte Lesage, membre du col-
lege de I'Autorité de régulation de
la communication audiovisuelle et
numeérique (Arcom) et présidente
du groupe de travail « Education
aux médias, transition écologique
et santé publique » a été accueillie
au siege de Réseau Canopé. Dans
le cadre de son tour de France des
Arcom locales, elle a souhaité ren-
contrer les acteurs de I'’éducation
aux meédias en région. Vincent
Michaud, directeur territorial de
Nouvelle-Aquitaine, accompagné
de Tatiana Joly, directrice des pro-
duits de formation, a présenté les
actions et projets de Réseau
Canopé pour I'Education aux
médias et l'information (EMI) ainsi
que ses activités audiovisuelles.

— Cérémonie
de remise du prix
Chercheurs en actes

Le prix « Chercheurs en actes » a
été remis au ministere de I'Educa-
tion nationale, a I'école Saint-Mitre
de Marseille, académie d’Aix-
Marseille, lauréate dans la catégo-
rie « Ecole », projet « Chant et écri-
ture créative au quotidien ». Ce
prix, porté par Réseau Canopé,
I'IH2EF, le réseau des Inspé et le
conseil scientifique de I'Education
nationale (CSEN), avec le soutien
financier de GMF, vise a valoriser
les actions déployées sur le terri-
toire par les établissements sco-
laires pour I'égalité des chances, la
scolarité inclusive, la confiance en
soi et I'envie d’apprendre.

7 NOVEMBRE

— Convention de partenariat
Réseau Canopé et CNAM

Réseau Canopeé et le Conservatoire national des arts et métiers

(CNAM) ont signé une convention de partenariat fondée sur une

ambition commune : soutenir la formation et le développement pro-

fessionnel des enseignants et formateurs, au service des éléves d'au-

jourd’hui et des générations a venir. Ce partenariat s'appuie sur la

complémentarité des expertises des deux établissements et s'articule

autour de plusieurs axes :

= la coorganisation de formations, webinaires et événements sur les
apports de la recherche en éducation ;

= la création de parcours de formation pour renforcer la culture scien-
tifique et technique des enseignants ;

= la mise en relation des réseaux de deux structures pour une meilleure
visibilité des offres de formation ;

= une collaboration renforcée avec le Cnesco, rattaché au Cnam, pour
diffuser les résultats de la recherche et impulser des expérimenta-
tions sur les territoires.
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les fondamentaux

Des films agités pour bien cogiter

— Convention avec GMF
sur le financement d’épisodes

lesfondamentaux.reseau-canope.fr

des Fondamentaux

Cette nouvelle convention-cadre pour une durée de
trois ans, signée au Salon des maires entérine I'enga-
gement de GMF dans le financement de nouveaux
épisodes des Fondamentaux sur la biodiversité, et
témoigne de la confiance de GMF dans le travail de
Réseau Canopé.

25 ET 26 NOVEMBRE

— Clbture du projet
Equip, en soutien
des enseignants
soudanais

La cléture du projet a permis de
présenter les résultats obtenus et
de recueillir les retours des acteurs
locaux sur leurs besoins, leurs
usages et leurs perspectives. Les
équipes de Réseau Canopé ont
participé au projet Equip 2, mené

au Soudan par Expertise France,
Save the Children International et
Sofreco, avec le soutien de I'Union
européenne. L'objectif était de
soutenir la formation initiale et
continue des enseignants en
période de crise grace au numeé-
rique. Dans ce cadre, les équipes
ont collaboré étroitement avec les
partenaires pour développer une
plateforme d'autoformation,
enrichie d’'une bibliotheque de res-
sources pedagogiques en ligne, et
pour créer des parcours e-learning
basés sur les manuels soudanais de
formation.
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