PRINCIPES POUR SOUTENIR DES INTERACTIONS SIMULTANEES CONSTRUCTIVES

De l'apprentissage coopératif a la pédagogie coopérative

HABILETES
COOPERATIVES

Une habileté ciblée

— Définir la tache de groupe

- Déterminer si une habileté
coopérative est nécessaire

Explicitation de ’'habileté

coopérative : que faire en gestes

et en paroles ?
- Discussion

- Modélisation,
- Jeux derole...

Des interactions
simultanées
avec une participation
égale de tous les éléves
— Des éléves prépareés

et confortables
— Une structure

pour l'interaction

RESPONSABILISATION
INDIVIDUELLE

L'enseignant

- rend les apprentissages
individuels visibles

- rend la contribution de tous
possible et nécessaire

Les éléves
- font des efforts

- facilitent les efforts des autres

Responsabilités mutuelles
et partagées
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INTERACTIONS
SIMULTANEES
CONSTRUCTIVES

Posture de l'enseignant
- Relation de confiance
- Besoins des éleves

— Statut des éléves

Valeurs coopératives

Motivation
orientée sur les apprentissages

Relations positives entre éléves
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NTERDEPENDANCE
OSITIVE

Pourquoi (résultats attendus]
- Buts/objectifs [indispensable]
- Récompenses [en débat]

Comment (moyens)

- Ressources

- Taches

- Roles [fonctionnels,
interpersonnels, cognitifs]

Tous les éleves ceuvrent
pour la réussite de l’équipe

Des éleves qui réfléchissent

sur le fonctionnement

en équipe

- Ce qui est utile

- Ce qui peut étre amélioré
(apprentissage et relations]

Des retours basés
sur l'observation
Retours immeédiats,
descriptifs, positifs,
concrets, spécifiques

Des interactions

au service

des apprentissages

- Encouragements,
entraide,

- Explications,
guestionnements,
co-construction

— Déstabilisations,
confrontations
sur la tache

Formation des équipes
(2-5 éleves)
- Des conséquences
pour les apprentissages
et les interactions
- Pas de formule magique
- Varier les compositions

Tache de groupe

gui nécessite un apport
de la part de tous

les partenaires
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