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Heterogenéité et gestion de classe : comment
diversifier les pratiques pour favoriser un
climat de classe apaisé ?

Mercredi 5 mars 2025, Atelier Canopé 13 - Marseille, 14h-16h
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Le profil des inscrits YHLP

71 inscrits a distance
13 inscrits en présence

A distance, merci de penser a
émarger via le lien dans le tchat

B Prof des écoles
Enseignants 2nd degré

Etudiants

" Autres (Inspecteurs, Perdir, AED)
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» Découvrir des actions innovantes présentes dans
I'académie d'Aix-Marseille.

» Permettre aux enseignants de presenter leurs actions,
d'échanger avec leurs pairs mais aussi avec des experts.

» Prolonger si nécessaire par un accompagnement sur le
terrain ou par une formation.
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Déroulé : 4 temps forts VATION

1 - Montrer (20 min) L[]

« Mme Claire Abrachy : Chargée de prévention EMAS (Equipe mobile académique de
securité)

« Mme Cathy Rigal et M. Jérémy Tissot (principal adjoint) : College Jean Jaures (La Ciotat)

« Mme Nathalie Manivet (proviseure) : Lycée Montgrand (Marseille)

2 - Questionner (10 min) 0@

2 h 3 - Enrichir (30 min)
« M. Francois Baldacci : IA-IPR Etablissements et Vie Scolaire (EVS)

« Mme Catherine David : MCF Didactique des langues et des cultures, rattachée au Laboratoire
Parole et Langage

4 - Aller plus loin (60 min) g%]i
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Temps de presentation du 1°" dispositif :

Mme Claire Abrachy

Equipe Mobile Académique de Sécurité
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1. Identité Professionnelle




EN

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE
Liberté

Qui suis-je?

Professeur des écoles Sophrologue praticien Chargée de mission

Depuis 21 ans Depuis 2018 Depuis le 1" octobre 2021 chargée de prévention
Direction d’école maternelle & Marseille 48me gnnée : formation gestion du stress au sein de 'TEMAS

En poste en maternelle REP puis en élémentaire Pour les personnels de 'EN

Intitulé de la direction/service 8 XXIXXIXXXX
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ACADEMIE
D’AIX-MAR SEILLE
Liberté

Equipe Mobile Academique de Sécurité

3 missions principales:

« Accompagnement: suivi d'évenements (faits établissement), conseil et
accompagnement aux personnels, mise a disposition des enquétes locales de climat
scolaire

« Prévention: formation a la gestion de crise, sensibilisations personnels et éleves sur
diverses thématiques (stupéfiants, stress, émotions, ...)

« Sécurisation: réalisation de diagnostic de sécurité des établissements du 2"d degré,
sécurisation d’'urgence (renfort des équipes éducatives)

3 équipes dans I'académie d’Aix-Marseille (31 personnels pour environ 2500
établissements sur 4 départements)

Intitulé de la direction/service 9 XXIXXIXXXX
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D’AIX-MARSEILLE

2. Séminaire

10



Des comportements perturbateurs a I'école

Une réalité qui repose sur une perception propre a chacun et qui dépend
aussi du contexte (i.e., perception subjective)

Un comportement qui dérange le déroulement du cours ou qui empéche
une partie de la classe de faire I'activité demandée

11



EN

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE
Liberté

Origine de la réeflexion

Trouver des solutions adaptées aux éleves ayant un comportement perturbateur
Notamment un éléve : I'éleve D éleve de CP

Intitulé de la direction/service 13 XXIXXIXXXX
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE
Liberté

Prévention et pratigues de classe

« Travaliller sur les compétences psychosociales
Développement de mes propres compeétences

Développement des compétences émotionnelles et relationnelles des éeleves
par un travail autour des émotions et du vivre ensemble:

* Les emotions a travers l'art et savoir lire les émotions sur un visage

«»» Travalil autour du vocabulaire: mettre des mots sur un ressenti et le
vocabulaire des émotions

¢ Ecriture de « mots doux »: activité tres marquante pour I'éléve D car des
retours positifs de ses pairs

Intitulé de la direction/service 14 XXIXXIXXXX



ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE
Liberté

« Préparation de I'accueil de I'éléve

Connaissance I’histoire de cet éléve (il avait une image tres dégradée de lui-méme et de ses compétences)
Faire du lien avec I'école précédente (vigilance: peur de I'inconnu)

Cet éleve avait déja un marquage tres negatif de la part de ses pairs et des parents de la classe

Préparation un protocole d’accueil avec I'ensemble de I'’équipe et les partenaires (éducatrice, psychologue
EN,...)

Penser la place de I’éleve dans la classe et dans le groupe pour le bien-étre de tous
Penser a un coin refuge: une table du retour au calme (respiration et divers objets)

Intitulé de la direction/service 15 XXIXXIXXXX



=N
ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE

» Pendant la crise
Assurer la sécurité de tous et de prendre les déecisions adéguates
L'éleve a besoin de se sentir entendu dans son besoin et d’étre rassuré

Appliquer le protocole et le dispositif d’'appel a I'aide (séparer les émotions de
I'action si possible) : AESH sortait I'éléve ou deux éléves allait chercher le maitre

Condamner les actes pas la personne
Garder une posture professionnelle

« Apres la crise

Je ressentais un besoin d’exprimer mon ressenti. Prévoir ce temps d’écoute est
important (dans la journée)

Prendre un temps d’analyse de l'incident, évaluer les conséquences et
éventuellement réévaluer le protocole (dans la semaine)

Rédiger un fait etablissement
Tenir a jour un relevé de tous les incidents

Avec l'eleve: temps d'echange et ouverture vers des mesures de reparation

Intitulé de la direction/service

XXIXXIXXXX
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE
Liberté

Les limites

» La pathologie de l'éleve

* Le manque de formation des personnels sur le sujet
* Le nombre d’eleves perturbateurs par classe
 L'état psychologique des personnels

* Arriver a établir des stratégies d’equipe

Intitulé de la direction/service 17 XXIXXIXXXX
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College Jean Jaures de La Ciotat

Mme Cathy Rigal et M. Jérémy Tissot (principal adjoint)




Hétérogénéité et

gestion de classe dans
le dispositif Freinet du
college Jean Jaures de

|a Ciotat

UNE PEDAGOGIE COOPERATIVE
AU SERVICE D'UN CLIMAT
PROPICE AUX APPRENTISSAGES




« Avec un brin de réussite, une grande confiance et un milieu favorable au travail,

I’enfant s’en irait au bout du monde »

Célestin Freinet (1896-1966)



Présentation rapide du dispositif

Article L 401-1 du Code de |'Education devenu article 8

8-2009 : une 6eme et une 5éme
9-2010 : ouverture de |la 4¢me

0-2011 : ouverture de la 3¢me :
1-2012 : 4 classes de la 6eme a la 3¢me

1
Avec une équipe de 7 professeurs (Anglais, Arts Plastiques, Francais, Histoire géographie,
gma’rigueps, Scienpces de I'Info(rmc?’rion, Technologig) s Jeoqrap

Une hétérogénéité a travailler : nombreux éléves dys, en phobie scolaire, HPI...
Des résultats au DNB semblables aux autres classes

Un climat scolaire plus serein

Des éléves et des professeurs qui ont envie d'aller au college

Une équipe enseignante en formation continue



Des EDT particuliers pour nos classes

Chaque éleve participe a des moments de parole (entretien en début de cours) et d la vie
coopérative de la classe (réunion de coopé chaque vendredi de 8h a 9h)

Le lundi apr'es midi (13h30-16h30)et le vendredi aprés midi (13h30-15h30), chaque éleve
participe a un atelier choisi en fonction de son projet (4 niveaux mélangés sur les 7
disciplines) sur une période de 4 semaines

Les mardis apres midis (13h30-15h30), chaque éleve effectue un Travail Individualisé,
véritable phase d'appropriation et de consolidation individuelle des connaissances et des
compétences (4 niveaux mélangés sur 7 groupes)

Chaque éleve bénéficie d'un suivi personnalisé et d'un professeur tuteur en TI



En articulant individualisation et coopération

Les EDT qui suivent une organisation particuliere :
Des cours disciplinaires le matin

Le Travail Individualisé (2 h/semaine) par groupes d'éléves multi niveaux encadrés par un
enseignant tuteur et accompagnés par les enseignants des 7 disciplines pour aider
individuellement chaque éléve a son rythme

Des ateliers (5h/semaine) ou chaque éleve s'investit dans un projet qu'il propose

Une réunion de coopé hebdomadaire pour chaque classe dans laquelle on organise le
travail et les projets a plus long terme



EDT 6° Freinet semaines 1 a3

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

REUNION COOPERATIVE

HISTOIRE-GEOGRAPHIE SCIENCES VIE & TERRE
CHAPTAL N.

106 CLEF HG

SCIENCES INFO
RIGAL C.
110 CLEF SI

212 Sciences 3

FRANCAIS
MARTY O.
204 CLEF FRANCAIS

FRANCAIS
MARTY O.
204 CLEF FRANCAIS

ANGLAIS LV1 HISTOIRE-GEOGRAPHIE

SABY M. CHAPTAL N.
129 CLEF ANGLAIS 106 CLEF HG
13h30
1 4 A A
3 o T :
14h30 2 3| (Travail 5 ATELIER
ATELIER Individualisé)
5 v \ 4
15h30|
7 SCIENCES VIE & TERRE EDUCATION MUSICALE
212 Sciences 3 02-Musique
16h30
17h30
18h00




EDT 6° Freinet semaine 4

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
08h00 - i
09h00
10h00
11h00 )
ANGLAIS LV1 HISTOIRE .GEOGRAPHIE
SABY M. ~ CHAPTAL N.
129 CLEF ANGLAIS 106 CLEF HG
12h00
13h30 1 A
14n30| 3 | présentation | 2 TI BILAN 7% 77 § TI BILAN
; du travail ; 77 »
15h30| 6 (atelier précédent)
7 EDUCATION MUSICALE
02 Musique

17h30

18hNN /4




Pour arriver a créer un climat de confiance

- Confiance en l'enseignant e :

Avec la construction d'un cadre sécurisant avec les éléves (réunion de coopé),l'explicitation des
attendus et des consignes de travail, les entretiens éléve/professeur e pendant les semaines bilans...

- Confiance en l'autre :

Avec I'équilibre entre les temps individuels /les temps coopératifs (confrontation des avis) /les
temps collectifs (pour sociabiliser et structurer les savoirs)

Avec le travail en groupes multi niveaux (expositions entre pairs, expositions des réussites)

- Confiance en soi : pendant les entretiens, les présentations et les réunions de coopé



Témoignage d'une maman

CLEF, phobie scolaire et retour a I'école

Je n'ai plus envie de raconter la phobie scolaire de Noé, sa souffrance, la mienne devant mon impuissance. 2015, 2016, 2017... pour moi, la réussite, c'était juste que Noé retourne a
I'école le ceeur léger. Noé a été finalement déscolarisé, peu aprés son entrée en 5éme CLEF. Noé, si curieux, si sociable, si créatif, a passé ses journées chez ses grands-parents, ou
tout seul a la maison, avec le CNED... Et pourtant, des l'arrivée en CLEF, Noé est devenu un fervent défenseur/promoteur de la pédagogie Freinet, mais cet engouement n'a pas suffi
immédiatement a lui faire franchir le portail du college. Cependant, aprés 6 mois sans n'avoir revu ni ses professeurs ni ses camarades, Noé est parti en voyage scolaire. Ce voyage est
d'une importance capitale je crois, dans la possibilité de son retour actuel en classe de 4éme . Ca a été un re-contact bénéfique avec sa classe, avec sa place dans cette classe. L'équipe
du CLEF aurait pu se servir de ce voyage comme d'une « carotte » (« Si tu reviens au college, alors tu pourras participer »), ou bien craindre la gestion d'éventuelles violentes crises
d'angoisse. Mais non, tous ont fait confiance a Noé. Et Noé avait confiance en eux. Je me souviens, sur le trottoir, prés du bus, des paroles toutes simples et si essentielles de plusieurs
enseignants, dans la cohue du départ, qui s'adressent a Noé : « Je suis content-e que tu sois la aujourd'hui ». Bien slir il y a le suivi psychologique, et le temps qui passe, Noé qui grandit,
mais il a fallu aussi l'accueil au sein du CLEF, et ce que Noé a pu y trouver, pour s'appuyer :

+ - la confiance des adultes envers les enfants, envers leurs capacités a se développer

+ - L'entraide et la bienveillance entre pairs, qui s'expérimentent quotidiennement en ateliers et en T.I

+  Lerapport au travail, ot le plaisir de découvrir et d'aller au bout d'un projet font partie intégrante de la scolarité
+ - Le sentiment d'appartenir a un groupe, ot chacun est valorisé, motivé

« - La possibilité d'avoir du temps, pour s'adapter, se rassurer, progresser.

Voila ce que je peux en dire, de |'extérieur, en tant que mére. Je ne sais pas comment Noé a vécu les choses, peu importe, ce que je vois aujourd'hui c'est que sa souffrance appartient
au passé ! VB 30 octobre 2017



Témoignage de parents

L'été, la rentrée sont passés, de nouveau les vacances ... Nous prenons le temps de vous envoyer notre retour sur ces 4 années de
college. Nous voudrions tout d’abord remercier I'équipe enseignante pour son soutien, son dévouement, son professionnalisme.
En choisissant cet enseignement, nous nous engagions avec Sophie sur un terrain inconnu. Vous avez souvent été la pour nous
guider, nous rassurer. Ce n’est pas sans inquiétude que nous avons choisi « Freinet », mais nous pensions toutefois que cet
enseignement était celui qui conviendrait le mieux a Sophie. Pendant ces années elle a oublié la performance au profit de son
développement personnel, entourée, dans un groupe soudé. Elle a gagné en maturité, sans frustration ni brimade. Nous pensions
guelque part que c’était une aventure, et en effet, elle fut belle pour elle et pour nous. Nous voudrions toutefois ajouter qu’en
tant que parents, nous devons rester lucides, et faire la part des choses. Nous ne devons pas seulement entendre les
commentaires encourageants et bienveillants des enseignants, mais aussi les alertes qui passent en second plan. Vous avez déja
eu des nouvelles de Sophie. La rentrée c’est bien passée. Adaptation tres réussie au lycée. Petit bémol, finis les aller/retour des
controles pour en améliorer le contenu, elle a eu des surprises sur ces 1 eres notes !!! Elle a vite compris le systeme, a mis en
pratique son autonomie, son travail son sérieux, et avance bien. Nous pensons aujourd’hui que nous avons pris la bonne décision
en choisissant la méthode Freinet pour enseignement. Merci a Vous. Florence et Eric Du Crest 29 octobre 2017



Témoignage de 2 observateurs parmi d'autres

« Nous sommes honorés d'avoir été invités a participer et a intervenir a |'événement organisé pour les 10 ans du
CLEF college de la Ciotat les 25, 26, et 27 mai derniers.

A cette occasion, nous avons partagé avec le public les premiers résultats scientifiques issus des données
collectées lors des entretiens menés en juin 2017 aupres d'anciens d'éléves, de parents d'éleves, et
d'enseignants du CLEF collége. En synthése, nos travaux montrent un lien entre la pédagogie Freinet et le
développement de capacités d'autonomie, d'analyse critique, de prise d'initiative, de coopération, etc. Ces
dispositions a agir dans son environnement, a la fois par soi-méme et avec les autres, relevent d'une "capacité a

n‘rre;r)rendr'e", l't.lne dgs ? compétences définies par le Parlement Européen comme clés pour |'éducation et la
ormation fout au long de la vie.

Or les « pédagogies nouvelles », appellation ancrée dans le début du XXéme siécle, pourraient bien of frir les
soﬂJ‘r?ons gguc Tﬁ/es QeLI egco?e de c?gma?n. P

A l'intérieur du courant des pédagogies nouvelles, la pédagogie Freinet représente notamment une formidable
oppor"rume‘rer pour fl'cl)r'mer' Fese‘eu ugsgcﬁroyens. pedagog P

effet, elle voit dans I'écolein miliey permettant g I'éléve de se déployer en dévelo des capacités afin
Erc‘x Ig nongms au service, d¢ neE'graT ou Jtﬁ}e organi a‘rloq c?ornman‘re m |s\>éu service poBPcluétra’r, I'en reprise,
associatidn et plus generalement la societe dans laquelle 1l se prepare a vivre.

'initiative menée depuis 10 ans au CLEF collége mériterqit ainsi d'étre pleinement soutenue et déployée dans
altres EfabliSsements de | ensell'c_lqnemen’r segong\c%r'e.?..s » P ploy

Olivier Toutain et Nathalie Delpic. Dijon (05 juin 2018)



Pour finir, les paroles de nos éleves extraites d'Agir pour la
réussite de tous les enfants de Frédeéric JESU, Les éditions de
'Atelier, 2016

Tony : « La réussite, c'est quand on a accompli quelque chose, qu'on I'a mené a son terme. Quand il n'y
a plus rien a changer sur un texte qu'on a écrit. Que ce qu'on a fait fonctionne. Si je deviens infirmier, ce
ne sera pas ma réussite mais la réussite de mon projet. Dans le cas contraire, ce ne sera pas
nécessairement un échec mais le début d'un autre projet. Je m'y adapterai »

Lucile : «La réussite, c'est aller vers, avancer vers, sur un chemin qui parait juste et bon. Quand on ne
conclut pas tel ou tel projet, ce n'est pas un échec pour autant. La réussite d'un projet, ce n'est pas une
réussite personnelle. Ce qui importe, c'est d'étre heureux et fier d'étre la ou on est »

Lucas : « Mais comment apprécier sa réussite : en fonction de |'objectif ou en fonction du chemin pour
y parvenir ? La maniere d'avoir une chose compte plus que la chose »



Ouvrages

~ Robinson Ken et Aronica Lou, 2016, Changez I'école : la révolution qui va transformer
I'€ducation, Play bac Bac Editions.

— Jésu Frédéric, 2016, Agir pour la réussite de tous les enfants, Les éditions de I'atelier,
coll. « Pouvoir d'agir ».



CHAPITRES DANS UN OUVRAGE COLLECTIF

Rigal Cathy, 2022, « La pédagogie Freinet au college pour avoir envie de venir travailler profs et éleves
ensemble | » in Institut Coopératif de |'Ecole Moderne, La pédagogie Freinet de la maternelle a I'université :
témoignages de pratiques, L'Harmattan, coll. Nouvelles pédagogies, p.131-153.

De Casabianca Hélene, 2015, « Procédure pour I'enseignement de l'histoire géographie au CLEF de La Ciotat »
dans Giauque Nadine et Tieche Christinat Chantal(dir.), La pédagogie Freinet. Concepts, valeurs, pratiques de
classe, Chronique Sociale, p.125-134,

Rigal Cathy, 2015, « Quel bilan pour le college-lycée expérimental Freinet (CLEF) a La Ciotat aprés 6 ans
d'existence ? » dans Giauque Nadine et Tieche Christinat Chantal(dir.), La pédagogie Freinet. Concepts,
valeurs, pratiques de classe, Chronique Sociale, p.171-180.



ARTICLES DANS UNE REVUE PEDAGOGIQUE

Rigal Cathy, décembre 2024, « Enquéte sur le plan de travail », Educ’Freinet, N°270, p.21-22

Rigal Cathy, février 2022, "Gérer son temps : quand I'aménagement du temps en travail individualisé devient un moment de coopération", Le Nouvel éducateur,
n°256, p.22-23.

Rigal Cathy, février 2020,"Elysa et I'engagement", Le Nouvel éducateur, n°246, p.15-16.

Berthelier Sophie, octobre 2019, « L'autonomie de I'adolescent au CLEF », Le Nouvel éducateur, n° 244, p.24-25.

Perez-Wachowiak Nathalie, février 2019, « CLEF La Ciotat- Intervention du 25 mai 2018 », Le Nouvel éducateur, n° 241, p.37-38.

Pieri Marie, février 2019, « CLEF La Ciotat- Le travail d’équipe : force et refuge », Le Nouvel éducateur, n° 241, p.38-39.

Rigal Cathy, juin 2018, « Des facettes de I'hétérogénéité dans les classes Freinet du collége Jean Jaureés de La Ciotat », Le Nouvel éducateur, n°238, p.39-42.

Rigal Cathy, octobre 2017, « Faire tomber les murs ! L'organisation du travail au collége, un incontournable en pédagogie Freinet », Le Nouvel éducateur, n°234, p.40-
42,

L'équipe du College expérimental Freinet de La Ciotat, octobre 2016, « Lenfant auteur », Le Nouvel éducateur, n° 229 spécial, p. 60-64.
De Casabianca Héléne, octobre 2016, « Le recueil de témoignage », Le Nouvel éducateur, n°® 229 spécial, p.64-67.

Rigal Cathy, octobre 2016, « Analyse d’'images et débat argumenté sur YouTube », Le Nouvel éducateur, n°® 229 spécial, p.67-69.



BULLETINS ET RAPPORTS

« Bulletins

- Horiuchi Tatsuo, septembre 2012, « Originalité du curriculum développé au CLEF », Le Bulletin de l'association japonaise de
recherche sur I'éducation en France

* Rapports

— Delahaye Jean-Paul, mai 2015, Grande pauvreté et réussite scolaire. Le choix de la solidarité pour la réussite de tous, rapport a
Madame la ministre de I’'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche, Inspection générale de
I’Education nationale.

—  Grard Marie-Aleth, mai 2015, Une école de la réussite pour tous, Conseil économique, social et environnemental, avis et
rapport n°2015-13.



MEMOIRES

Guienne Bernadette, 2014-2015, Coformation et développement professionnel d’une équipe
enseignante du secondaire en expérimentation Freinet, mémoire de Master2 Conseil et formation en
éducation, université Paul Valéry de Montpellier, département des Sciences de I'éducation UFR®6.

Léopoldi-Amezieux Benjamin, 2010-2011, Le CPE et Freinet. Comment utiliser les méthodes Freinet
dans le cadre de la vie scolaire, mémoire de Master MEEF spécialité 5 : milieu scolaire éducatif,
Université de Provence, IUFM d’Aix.
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Lycée Montgrand de Marseille

Mme Nathalie Manivet (proviseure)




Lycée MONTGRAND,
Marseille

AMELY

ACCES
AU DROIT
MEDIATION

- ]

GESTION DE CONFELIT

CLASSES DE 2NDE




LE PROFIL DU LYCEE MONTGRAND

LGT de cenftre ville. A I'exception d'une spéecialité
Musique « rare », pas de filiere spécifigue. Pas de post-
bac;

800 éleves - recrutement sur 53 colleges différents;

La moitié des éleves issus d'éducation prioritaire (IPS 93)
avec une paupérisation des familles donc fragilite
sociale croissante;

Une mixité historiquement positive mais I'équilibre est
désormais plus fragile;

La distribution du niveau scolaire des éleves entrant en
2nde est inférieure a foutes les moyennes (dpt ou aca);

Bons résultats au baccalauréat (plus value) mais une
légere tendance a la baisse;



LE DIAGNOSTIC - ELEVES DE 2NDE

% Difficulté croissante d'appropriation de leur
identité de lycéen avec les exigences et
postures associees ;

% Un climat inégalement serein avec des pics de
tensions difficiles a anticiper tant les motifs et le
contexte sont divers ;

% Les incidents révelent une incomprehension
des enjeux et des objectifs du vivre-ensemble,
probleme qui devrait pourtant étre résolu G
I'arrivée en lycée.



UNE DOUBLE STRATEGIE

+ |'amélioration de la prise de charge
globale et individuelle des eleves de 2nde
pour favoriser ['appropriation de leur
parcours et la compréhension des enjeux qui
y sont associés;

+ |'amélioration du climat scolaire en
travaillant spécifiguement dans deux
directions : I'exigence et la coopération.



SPECIFIQUEMENT SUR LE CLIMAT SCOLAIRE

Les eleves manquent « d’outils » pour

prendre du recul, relativiser, désamorcer

Nécessité de former a la gestion des
conflits avec des méthodes
communication non violente et des
outils de médiation comme |'écoute
active, la reformulation, la prise en
compte des émotions et
développement des compétences
psycho-sociales




LE PROJET « GESTION DE CONFLIT »

d S'appuyer sur un acteur extérieur specialisé
dans la pratique de régulation des conflits
(association ) porteur d'une démarche
de terrain et agréée par le Ministere

d Construire un projet transversal et fedérateur
qui associe les éleves des dix classes de 2de,
les enseignants, la vie scolaire et I'équipe de
direction.


mailto:https://amely.org/

MODALITES PRATIQUES ELEVES

- des groupes de 16 éleves (une demi classe) : pour éviter I'écuell
du trop théorique: la pratique par I'expérimentation est
essentielle pour comprendre et s’approprier les mécanismes en
jeu;

- quatre ateliers par demi groupe, idéalement entre septembre et
décembre : le nombre d'ateliers, répartis sur 3,5 mois, rend
possible la réactivation, I'approfondissement et la maturation
des pratiques fravaillées;

- les créneaux d’AP et d'EMC sont les plus exploites en termes de
sens (le travail sur le vivre-ensemble et I'adaptation au lycée
correspondent a leurs objectifs);

ADULTES : 1 seéance de 2h



LE PROGRAMME

Séance 1

Leurs perceptions du conflit

D ébat mouvant autour de lanotion de conflitavec plusieurs affirmations. Les
éléves se positionnent et échangent entre eux sur leurs avis.

Définition du conflit.

Evolution du conflit: décryptage d'un confliten classe entre un éléve etun
professeur; lecture par les éléves qui «jouents le dialogue, puis analyse des

moments clés jusqu'a la «criser ol la bonne communicationn'estplus
possible.

Ecriture d'un conflit personnel.

Seance 3

Les besoins: chaque émotion nous signale un besoin satisfait ou insatisfait.
Découverte des besoins fondamentaux de tout étre humain. Puis exercice en
groupe de 4 : i partir de situations données, identifier les émotions de
chagque personnage puis repérer les besoins cachés derriére ses émotions.
Pratique de l'écoute en binéme avec un jen d'écoute, Explicationdela
déperdition quand on écoute.

Pratique de reformulation dans le cadre du méme jew.

Seance 2

Comprendre la notion de point de vue avec lalecture d'une méme scéne
racontée différemment par les deux protagonistes. Lecture par les éléves puis
analysedes moments clés.

Les différentes stratégies face au conflit:théorie + exercice en bindme ol les
éléves doivent repérer dans quelle stratégie setrouvent les personnages.

Les émotions:identifier en grand groupe en complétant un tablean ce qu'elles
signalent, leurs fonctions, les risques si elles débordent.

Seance 4

Analyse de «l'histoire des deux 3nes» pour aborder la recherche commune
d'une solution équitable dans un conflit.

Réflexdion collective & l'oral: que faut-il pour que vous considériez qu'un
conflit est résolu?

Protocole de Communication Mon Violente: un protocole est présenté aux
éléves afin de construire des messages de communication positive.

Introduction du principe de médiation.

Eilan écrit & remplir par les éléves + bilan oral en grand groupe.



LES OUTILS - LA COMMUNICATION

La déperdition de l'écoute
émetteur/récepteur

Ce qu'on veut dire Boint de vito

Ce qu'on dit émetteur

Ce qu'on entend

Point de vue
recepteur

40 % 10 %
sujet Ce qu'on utilise sujet
connu inconnu



LES OUTILS - LA COMMUNICATION
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LES OUTILS - LES EMOTIONS

Famille d’émotion

PEUR

COLERE

TRISTESSE

JOIE

DEGOUT

Danger
Menace

Injustice
Impuissance
Frustration

Perte (quelqu’un,
quelque chose,
idée...)

Harmonie,
satisfaction d’un
ou plusieurs
besoins

Toxicité
Danger

Un pas vers la
satisfaction des
besoins

Mouvement du

Fonction (une

corps force pour) Risque; piege
Mouvement de Protéger/se Paralysie du corps
recul. Sang qui protéger ;

ou de la réflexion,
sidération. Fuite,
soumission

afflue dans les

mobiliser ses
jambes

forces; se préparer

Mouvement vers
I'avant. Sang qui
afflue dans les
mains

Violence verbale

AR Violence physique

Téte basse, corps
qui se ferme, se
recroqueville,

Prendre soin de
soi, se détacher,
faire un travail de

Oubli de soi et des
autres, isolement,

i i . ressi
baisse d’énergie deuil dépression
Téte qui se léve, Partager, s‘ouvrir, Leuphorie
corps qui s‘ouvre,

rayonner,
s’épanouir, aller
vers l‘autre

empéche d’étre
réceptif ; se
couper de la

réalité/des autres

Nuire a sa santé si
dégout de tout,
probléme de

davantage
d’énergie

Haut du corps,
recul. Fermeture :
yeux plissés,

Défense, se
protéger (maladie)
se préserver,

AR 2 i relation aux
respiration rejeter/s’éloigner
= autres, fermeture
bloquée, gorge de quelqu’un ou
serrée...

a la différence
quelque chose

(racisme...)



LES OUTILS - LES EMOTIONS

L’ « L'iceberg
Faget »

Sentiments
Emotions

/o':’f ‘

’ &
4
4
Y

Besoins
Valeurs

Dimension
latente

Jacques FAGET, Les modéles de médiation




LES OUTILS - LES EMOTIONS

Humanité

Soutien
ance

Reconnaissance

g .
Affection” hep. gmpa™
On Espace

Attent;
P tion Temps

KO oo
& P
XN \} iberté
< L& Liberte
&

La roue des
besoins

__ Indépendance
mie Maitrise
t:-,,o\'\'t“de 44/},,)
o Iy
H Ul'no ur 6‘90,'(/00

066‘ Apprendre

onnéteté R
(/( "
Excellence @
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LES OUTILS - LES STRATEGIES

-+

Attachement
au résultat

Satisfaire mes
propres besoins

AMELY
e ]

Les stratégies face aux conflits

. X
L

RIVALISER
Affronter I'autre pour convaincre
Ma solution (Gagnant / Perdant)

' 2

o

EVITER
Fuir le conflit
Pas de solution (Perdant / Perdant)

|
FAIRE UN COMPROMIS
Faire des concessions pour
trouver une solution

Notre solution (Gagnant un peu /
Gagnant un peu)

COOPERER
Trouver une solution pleinement
acceptable pour tous
Notre solution (Gagnant / Gagnant)

S'ACCOMODER
Négliger son besoin pour satisfaire I'autre
Sa solution (Perdant / Gagnant)

Attachement & la relation

Satisfaire les besoins de I'autre

>

<+



LES OUTILS - SYNTHESE




EVALUATION

Essentiellement avec |'évolution du faux des incidents mais avec les
réserves d'usage (le profil de la cohorte, le contexte de I'année
scolaire, etc.)

N1: pas d’effet significatif mais le projet commencé a Noél. Trop tard
pour I'année scolaire concernée (ateliers répartfis sur 3 mois) mais
effets possibles pour cette cohorte I'année suivante ;

N2 : commencé plus t6t. Taux d'incidents en baisse a I'échelle de
I'établissement et comparativement sur le niveau 2nde. Aucun acte
de violence, moins de situations avérées de harcelement, efc.

La démarche engagée au niveau de I'établissement en

général et de chaque cohorte en particulier est globale et
systémique. Un tel projet, aussi pertinent puisse t-il étre, n'est

qu'une brique d'un édifice plus global




ACADEMIE
D'AIX-MARSEILLE
Srglorvald
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RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS

Questionner

(10 min)

O
O
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EN fale[s{e]alol-[clalfol={c] .|l SIRRRRRIINI ; . Institut national
ACADEMIE ( Aix: Ma I'SE%”E m :::Ii';'eé:l:‘ g‘;ia;:fessorat
D'AIX-MARSEILLE A NTHVETSLE \ = gAix-Marseille

Liber,

T RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNAN S

Enrichir (30 min) @

Parole d’experts

« M. Francois Baldacci : IA-IPR Etablissements et Vie Scolaire (EVS)

« Mme Catherine David : MCF Didactique des langues et des cultures, rattachée au
Laboratoire Parole et Langage




ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalité

VERS UN ENSEIGNEMENT QUI PRENNE EN COMPTE LES
COMPOSANTES DU CLIMAT SCOLAIRE, DE LA VIOLENCE
SCOLAIRE ET DU BIEN-ETRE DES ELEVES ET DES
PERSONNELS

« POUR FAVORISER UN CLIMAT DE CLASSE APAISE »

« PERMETTRE A CHAQUE ENFANT, QUELS QUE SOIENT SES PARTICULARITES OU SON CHEMIN DE
VIE, D’APPRENDRE ET D’ACCEDER AUX APPRENTISSAGES COGNITIFS ET SOCIAUX »

« MENER A BIEN CETTE MISSION DANS UN CLIMAT APAISE ET SEREIN,
OU LES ELEVES ET LEURS PROFESSEURS SE SENTENT EN CONFIANCE »

« MAINTENIR UN CLIMAT FAVORABLE A L’APPRENTISSAGE DE TOUS LES ELEVES »
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE
Libeté

Le climat scolaire reflete le jugement qu’ont les parents, les éducateurs et les
éleves de leur expérience de la vie et du travail au sein de I'école. Il renvoie
donc a la qualité de vie a I'école. Il concerne les normes, les buts, les valeurs,
les  relations interpersonnelles, les pratigues d'enseignement,
d'apprentissage, de management et la structure organisationnelle inclus dans
la vie de |I'école. (Cf. Mémo climat scolaire Dgesco 2018)

Le climat scolaire peut étre mesuré par les enquétes nationales de climat
scolaire (ELCS) et de victimation.

« Il ne s’agit pas d’une simple perception individuelle. Cette notion de « climat scolaire » repose sur une
expérience subjective de la vie scolaire qui prend en compte non pas l'individu mais I'école en tant que
groupe large et les différents groupes sociaux au sein de I'école. Il convient de ne pas limiter 'action aux
seuls éleves. La sécurité des professeurs et leurs relations sociales et émotionnelles avec leurs colléegues,
la qualité du leadership doivent étre incluses tout autant que la perception de ce climat par les parents,
les éleves et les enseignants » Cohen 2011, Debarbieux 2013
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D’AIX-MARSEILLE

Liberté

93% des collégiens se sentent bien ou tout a fait bien dans leur college,

91% des lycéens se sentent bien ou tout a fait bien dans leur lycée,

mais la concentration de nos efforts doit se porter sur les 7 et 9% d’éleves qui « ne se sentent pas bien »
dans un établissement scolaire

(cf. note d’information de la DEPP relative aux résultats de I'enquéte nationale de climat scolaire et de
victimation).

stratégie d équipe

Les 7 piliers du climat scolaire constituent les leviers

d’action a engager pour améliorer de maniére qualité e viea [école (g @  justice scolaire
significative le climat scolaire. La stratégie d’équipe

est le premier marqueur qui pése le plus sur la CLIMAT

variance. Le second levier est la justice scolaire. A eux SCOLAIRE

B.Moignard IGESR

coeducation . prévention des violences
et du harcelement
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e | \fjolence et climat scolaire

Les recherches sur les formes de violence a I'école, leurs facteurs et leur prévention, conduisent a
distinguer la violence entre éléves, la violence de I'école, la violence contre I'école (cf. Carra C. et Sicot F.,,
(1996), Perturbations et violences a |'école, Déviance et société).

Les violences peuvent prendre différentes formes : violences physiques (coups, bousculades, etc.),
violences verbales (insultes, moqueries, etc.), violences psychologiques (humiliations, menaces, etc.).

Elles peuvent revétir un caractere sexuel, sexiste ou discriminatoire (racisme, antisémitisme, LGBTphobies),
ou encore constituer des atteintes aux biens matériels. Elles peuvent se dérouler dans l'enceinte de
I’établissement, a ses abords ou en ligne (cyberharcelement).

La majorité des faits de violence sont des microviolences (vols, surnoms désagréables, insultes, ostracisme,
moqueries par rapport au comportement ou au travail en classe, etc.) auxquelles sont venues s’ajouter
progressivement, ces dernieres années, les cyberviolences (rumeurs, injures, etc.)... (Rapport IGSR
Enseigner et apprendre en confiance et en sécurité : un enjeu essentiel pour la nation N° 23-24 004A —
novembre 2024).
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Liberté

La violence de I’école ne doit pas étre négligée dans ses formes traditionnelles et persistantes comme celles provoquées
parfois par I'’évaluation, et dans les interactions quotidiennes entre professeurs et éleves : la violence éducative
(interdites par la loi du 10 juillet 2019) ordinaire (VEO) et la violence pédagogique ordinaire (VPO), sont présentes et
parfois exercées a I'insu d’un enseignant qui se caractérise lui-méme comme un professionnel bienveillant et attentionné

aupres de ses éleves.

Exemples de faits susceptibles d’étre vécus en classe par les éleves comme des VPO (c. MARSOLLIER, IGESR)
Les stigmatisations sociales

L'immobilité (devoir rester toute Ia journée assis) Les gestes et les regards violents
Ecouter sans pouvoir poser de question Les évaluations surprises
Le manque de liberté et d'autonomie L'interdiction de pouvoir discuter une note ou une appréciation a un devoir
U'intonation agressive d'une voix qui veut convaincre, contraindre Les cris répetés de l'enseignant
La pression latente des parents Les menaces

Les culpabilisations
Les stigmatisations normalisées
Le déni des émotions des éléves

Le devoir prégnant d'étre performant
Les humiliations, notamment celles non réparées (I'enfant que I'on laisse avec !

l.indnffé’r?nce, le laisser-faire Le manque d'identification de la violence
Le changement d'école, sans accompagnement La compétition instituée
Les catégorisations d'éléves Les comparaisons entre éléves

Les discriminations raciales L'lgnorance du drame ou du handicap qui affecte un éléve
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Liberté

i ———= s

Des pratiques a effet limité ’ Fe Speer

qui génerent :

clt rrossif- !
Fmpucesdion gue alem ne te fena Gouger .
Celle. . ot eal nemforcer han E:%u

RS e i e e

{ academaic - Vot . Eowrge-
(Clloiyie) Bein gl Siitor,
de donforn est wlilisé oland Cowuies e
Ceontestalions ef s manifesiatiorns e
€ conalibue wunt oocelensd rempant conlu
Ees gleckies prerfides oled prarerils & 'eléves.

-

- mal-€étre, stress, angoisse, phobie scolaire

- absentéisme, déemotivation, repli sur soi, désengagement,
décrochage scolaire

- conduites antisociales, agressivite, harcélement, etc.

- faible estime de soi, faible résilience, addictions diverses

(N. Catheline & D. Marcelli, 2016 ; C. Gueguen, 2018 ; etc.) (E. Debarbiee)gx, 2017 ; C. Bla Y-
2017, A. Fortin, 2017)




ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

pour favoriser la réeussite

L'éthique de la relation éducative et pédagogique est un facteur fondamental

Liberté
Egalité
Fraternité

"Entre ce gue je pense,
ce que je veux dire,
ce que je crois dire,
ce que je dis,
ce que vous voulez entendre,
ce que vous entendez,
ce gue vous croyez en comprendre,
ce que vous voulez comprendre,
et ce que vous comprenez,
il y a au moins neuf possibilités
de ne pas se comprendre.”

B. Werber

Engagement

Comportement vertueux Empathie

Une politique éducative
d’établissement qui met en avant
des valeurs et qui contribue au
sentiment d’appartenance

Bienveillance 'attention Ethigue
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iberté

Li
Egalitt
Eraternité

Des pratiques vertueuses, a forte valeur bien-étre ajoutée

La gestion relationnelle (négative / positive)
des moments pédagogiques délicats

- Llaccueil (indifférent / chaleureux, rituels de politesse, partage d'état émotionnel)
- La présentation d’une activité (rapide, dans le brouhaha / prendre le temps de susciter
I'attention, donner sens a 'activite, faire des liens, présenter les enjeux)

- La mise en activité, passation de consigne (dans le brouhaha, sans attention / susciter
I'attention, vérification de la compréhension, renforcement positif)

- La phase de production orale ou écrite (controlant, impatient / soutien, réegulation et
rétroactions positives centrées sur |a tache)

- Face aux résistances, obstacles, erreurs, difficultés (indifférent, impatient / renforcement
positif et dédramatisant)

- En cas de comportement perturbateur (rapport de force, externalisation, punition
systématique / avertissement 'éléve, compréhension, entretien différé empathique))

- La mise en commun ou correction (rapide, humiliation, centration sur les réussites /
remobiliser I'attention, au tableau par 2 ou 3, renforcement positif, métacognition)

- lannonce de I'évaluation (surprise, floue, exercice du pouvoir, chantage / contrat clair
(date et contenu) et rassurant, s'ouvrir aux questions)

- LUexploitation de I'évaluation (comparaison, classement, stress / renforcement,
encourageant, valorisation, possibilité de recommencer, exploitation > 0 des erreurs)

- Lasortie de classe (indifférence / chale , gratitud
( / —. " e) C.MARSOLLIER IGESR

ve
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Libeté

La maniere d’étre vaut autant si ce n’est plus que le discours  Apprendre a écouter et cultiver la bonne mémoire
Respecter les éleves de travail Ne pas se mettre en colére, étre patient

Faire preuve d’humour (rire de soi-méme, prise de distance, voir la réalité différemment)

Le responsable doit se réguler, faire confiance pour avoir la confiance

Ne pas se focaliser sur le but, penser le chemin pour l'atteindre.

Se rappeler que c’est toujours complexe Respecter |I'éthique de communication

Analyser la situation et penser son intervention Définir un objectif précis, penser sa mise en ceuvre

Donner les repéres et les regles, maitriser sa prise de parole  Choisir ses mots et reformuler

Ecouter et « lire » ses interlocuteurs Savoir étre flexible et prendre en compte les réactions

A l'issue de I'intervention, conclure ( au regard de l'objectif) : actions / solutions

Donner le cadre pour la suite : planifier / engager Offrir aux collaborateurs/éléves de participer dans la prise de décision
Tenir les collaborateurs informés de la situation réelle en toutes circonstances

Demeurer attentif au « moral » des troupes et fait tout pour le garder élevé

Etre facile d’approche, communiquer facilement Conseille, coache et forme ses collaborateurs; ses éleves

Faire preuve de considération envers les autres Etre disposé a apporter des changements dans les fagons de faire
Etre prét a soutenir méme lors d’erreur pour rebondir Faire preuve de reconnaissance

Encourager a exprimer leurs préoccupations Décrire les propositions provisoires qui peuvent étre essayées

Noter les idées et les suggestions Saluer chaque interlocuteur et remercier
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Liberté

Augmenter le pouvoir décisionnel du formé sur ce qui affecte son travail Reconnaitre le travail, la compétence

Développer la créativité pour la recherche d’améliorations ou de solutions a des problemes identifiés.
Rendre routinier la réactivité et I'efficacité Enrichir de savoirs/compétences
Responsabiliser et favoriser 'autonomie  Respecter les intéréts d’autrui

Savoir motiver (inspiration enthousiasme, fierté, motivation)

Savoir développer (bienveillance responsabilisation feed back anticipation)

Savoir mener (collaboration agilité changement exemplarité)

Oser (créativité curiosité courage initiative)

Savoir faire preuve d’exigence (analyse décision exigence pilotage)

Dévouement qui implique de la passion, de I'engagement, du dynamisme

Entétement : capacité a continuer a avancer quand I’heure des incertitudes sonne

Montrer sa considération pour le point de vue d’autrui, faire valoir son point de vue

Savoir innover et changer de solution Proposer des solutions et alternatives
Privilégier le long terme au court terme  Accroitre | "Tautonomie de ses collaborateurs
Analyser, chercher les causes, privilégier les causes endogenes Expliciter son action
Définir des objectifs : choisir des priorités en fonction des résultats des éleves

Exprimer les objectifs en termes de résultats attendus, les énoncer simplement.

Créer des situations de coopérations professionnelles
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Liberté

Les compétences psychosociales (réferentiel santé publique) Les vulnérabilités

La bienveillance L'éthique et I'éthique de la relation

Les besoins fondamentaux de I'éleve Le bien-étre et ses 5 dimensions

La construction de l'autorité Le leadership Le reglement intérieur

Les sanctions Les mesures de responsabilisation, justice restaurative

Et surtout, la pédagogie, la didactique

Tendre vers l'autonomie ccorrespond a notre désir de pouvoir « s’auto-diriger ». Cet aspect offre a

Iindividu un sentiment de choix personnels dans le travail qu’il fait et lui permet d’obtenir une plus grande

satisfaction. Ce sentiment d’autonomie a un effet puissant sur la performance et l'attitude (Pink 2008)

Nous créons l'autonomie, nous sommes en quéte de maitrise...
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Une mission academique au service d’un climat apaisé pour les
éleves et les personnels
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saie 1) El@éments de cadrage institutionnel

plans gouvernementaux

- Premier plan gouvernemental pour préevenir et lutter contre les violences faites aux enfants dans
tous les milieux de vie 2017- 2019 (interdiction des VEO)

- Plan de lutte contre les violences faites aux enfants 2020 — 2022

- Plan de lutte contre les violences faites aux enfants 2023 — 2027 ( 6 objectifs, 22 mesures
portées par le(a) premier (iére) ministre (comité interministériel a I'enfance) 20/11/2023

Les mesures de PEducation nationale

A)Prévention et prise en charge des violences en milieu scolaire_Circulaire 2019-122 du 03/09/2019
1)Renforcer les procédures disciplinaires

2) Renforcer la protection des personnels

3) Prendre en charge les éleves hautement perturbateurs

4) Avoir une organisation adaptée aux enjeux
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ex .« B)Plan ministériel

D’AIX-MARSEILLE

05 avril 2024

== |& plan ministériel pour la sécurité des éléves, des personnels et des établissements scolaires (avril 2024) ;

— & dossier de presse du MENJ Déployer une bouclier autour de 'Ecole du 4 avril 2024 ;

our la sécurité des éleves, des personnels, des établissements scolaires

== |3 circulaire du 3 avril 2024 portant création d’une éguipe mobile de securité nationale et conditions d'emploi des eguipes mobiles de sécurité a

I'echelle academique ;

== |e quide pratique pour la sécurite des éléves, des personnels et des enceintes scolaires.

dus aleves, cex parsannels ot
des encerites

O aves

Guide pratique pour |a securne

—— ASSURER LA
SECURITE DE
TOUS LES
ELEVES POUR
UN CLIMAT
SCOLAIRE
APAISE

Des mesures engagées, en termes de
prévention, de détection et de
réaction, pour protéger les éléeves

face aux agissements VIO'EH‘S‘ aux

discnmimations ou encore aux

atteintes portées au principe de laiciié

Eduquer et préevenir
Détecter et signaler

- PROTEGER TOUS
LES
PERSONNELS DE
L'EDUCATION
NATIONALE

Protection des personneis de
I'éducation nationale, allant de la
vigilance face aux menaces en ligne
au renforcement de l'autorité des
professeurs, sans omettre la prionté

donnée a l'engagement, chaque fois

qu'un personnel est agressé, des

procédures disciplinaires et judiciaires
requises en paralléle de l'octroi de la

protection fonctionnelle

Prévenir et détecter

= SECURISER LES
ENCEINTES
SCOLAIRES

Sécurisation des enceintes scolaires,
qui contnbue pleinement a la
protection de chacune des personnes

accueillies a I'école, en anticipant tous

les rnisques, en renforgant les moyens

de controle et de surveillance et en
créant de nouveaux dispositifs
nationaux et académiques, plus
mobiles et plus souples, pour répondre

a loute situation de crise

ER

MINISTERE

DE L'EDUCATION
NAT}

ET DE LA JEUNESSE

2

Déployer un bouclier
autour de l'école

Plan ministériel pour la sécurité
des éléves, des personnels et
des établissements scolaires

o SO,

»

W
edi

oy
s
/os

Anticiper et prévenir

(A
7

Réagir et protéger

Reéagir et protéger

Réagir et protéger SDSA
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EX
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté

C) Plan ministériel pour la tranquillité scolaire

PLAN POUR i
LA TRANQUILLITE
SCOLAIRE

Note de service du 4-12-2024

1. SECURISER LES
ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES

2. PROTEGER LES
PERSONNELS ET LES
ELEVES

3. APAISER LE CLIMAT
SCOLAIRE

4. RESPONSABILISER
LES ELEVES ET LEURS
FAMILLES

5. PILOTAGE
ACADEMIQUE ET
DEPARTEMENTAL DU
PLAN

accompagner et suivre les victimes sur la durée, y compris
pour leur accompagnement pédagogique et le suivi RH

- PROTEGER
- APAISER
- RESPONSABILISER

mettre en place des actions collectives spécifiques pour apaiser I'ensemble

de la communauté éducative

un pdle d'accompagnement et de soutien aux personnels victimes sera créé

projets d’école et projets d’établissement comportent un volet relatif a la
qualité du climat scolaire, contribuera a faciliter la mesure et le suivi du

climat scolaire, notamment au travers d’ELCS simplifiées

recourir notamment aux mesures de responsabilisation : individualisation de la
sanction, responsabilisation de I'éléve et implication de sa famille
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILI

Liberté
Egalité
Fraternité

« Plan ministériel pour la tranquillité scolaire »

( Note de service du 4-12-2024)

2.1. Répondre de maniéere systématique, ferme et adaptée aux menaces et
atteintes graves

« signaler la situation / Faits eétablissement, procureur, DASEN/ recteur ;

prendre des mesures de traitement immeédiat de la situation/ police, gendarmerie

accompagner et suivre les victimes sur la durée,

apaiser par des actions collectives specifiques

engager des procédures disciplinaires rapides, fermes et adaptées

» octroi immédiat de la protection fonctionnelle, accompagnement, soutien psychologique
« saisine du procureur de la République sur le fondement de l'article 40
« demande immeédiate de retrait des contenus (signalement Pharos) / réseaux sociaux

4.1 Renforcer la lisibilité des sanctions disciplinaires

« veiller &8 ce que chaque réeglement intérieur permette une bonne compréhension de
I'échelle des sanctions

» sa présentation doit étre ritualisée chaque année.
= recourir a tous les types de sanctions, notamment la responsabilisation (+ avertissements...)

4.2 Renforcer la relation Ecole-familles
« le role des parents d'éleves est essentiel dans la qualité du climat scolaire
- une large réflexion associant les acteurs et partenaires de 'Ecole, en 2025.

4.3 Faire respecter l'interdiction de l'usage des téléphones portables
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EX
ACADEMI

i Ressources et moyens d'action portés par I’académie pour un climat

scolaire apaisée

EAFC

Service vie scolaire (CT EVS Eric

Rusterholtz)

-> conseil aux établissements

1) Référent académique « Lutte contre la
Radicalisation »

2) Reférent academique « Valeurs de la
République »

3) Groupe academique « Conseil de discipline »

2 référents académiques et
un référent par département

DASEN et son équipe dont le référent departemental
Les IEN et les équipes de circonscription

Les corps d’inspection 2"d degré

Les inspecteurs réféerents d’établissement

EMAS (équipe mobile académique
de sécurité)

Thierry Laumonerie

Sébastien Bellon (adj)
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ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté
Egalitt
Eraternité

Organisation de la DRRH

~— Nouveauté
= rentrée 2023

Service RH de
proximité et QVCT

Claire Molénat,
Adjointe du DRRH

Direction des Relations et

Service recrutement

Anne-Lise Torck,
Adjointe du DRRH

Accompagnement

des personnels

(handicap, QVCT,
conseil mobilité
carriere...)

individuel et collectif

Ressources Humaines
Anne ACLOQUE DRRH

Adjointes au
DRRH

Claire Molénat
Anne-Lise Torck

Division des
personnels

enseignants (DIPE)
Valérie Misery

Recrutement des
personnels
contractuels

Gestion des
enseignants du 2nd
degré, CPE et PsyEN |

Division de
l'encadrement et des
personnels

administratifs et
techniques (DIEPAT)

Nicolas Genestoux

Gestion des PERDIR,
corps d’inspection,
personnels
administratifs,
médico-sociaux et
techniques

Division de
I'accompagnement
des personnels (DAP

Corinne Bourdageau

Affaires médicales,
accidents de travail

et pole Petrel
(retraite)

72
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Groupe des « Référents
médiation »

hv
Service RH de proximité et QVCT

Médecine de
prévention

Chargée de mission
en meédiation interne
Psychologues
cliniciennes

~

Adjointe au DRRH
Cheffe du service RH de proximité
et QVCT*

\I'/
A= = = N

Coordinatrice des

Centre de réadaptation
des académies d’Aix-
Marseille et Nice

PP R Conseilléres Mobilité Correspondant Handicap Référente académique
conseilleres RH de proximité A Lo x
(CRHP) Carriére Académique - QVCT s
| /\ . \‘\\ Réseau des animateurs
Yoo N d’Espace de Discussion
Réseau des CRHP oy sur le travail

* Qualité de Vie et Conditions de Travail Référents handicap

départementaux
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ACADEMIE
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Liberté

Egalité
Fraternité

« Référents médiation » dans 'académie d’Aix-Marseille

Nouveauté 'en“::t : ;
2024 recrutem™ v Dispositif expérimenté depuis la rentrée
drune C“‘"‘::-\aﬁon 2018 avec 3 autres académies
mission en M (Caen, Nantes et Toulouse)
nggz‘:‘:\\btecht dans le cadre de I'accord signe entre le
Véro

ministéere et la MGEN (formation)

Personnels inter catégoriels :

IA-IPR, IEN 1°" degré, chefs

d'établissement, enseignants et
Intervention en bindme administratifs

saisi par la DRRH

Confidentialité Formés a la cg'o:tci!ri'?‘téon de facon
Neutralité dans le cadre du plan de formation
Impartialité du réseau PAS
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s REférente QVCT Sabine Lebre

S hanges sl = trav sl
Yranwuaremce O la palihgue O v

s T WO A M ,.")g nere

Conaluton vie profenlonneds
o v penonmei e
Arrwnadermer? Bey P st v
Lsage des outity de cornmunicetion
EQalnd Prof. Femenes Somarey
Pyramide des get

Prise en commprte du handwap

Ewalvane

s tiven

Parcours dintegation
Triretwns nadvcuels
Gestion des compotonoes
Plans de formaton
Ac3pation des Compitond s
Utitation des disposts

Objectif : mettre les compétences
comportementales et la préevention
primaire des risques psychosociaux
au cceur des organisations pour
prévenir les situations de crise,
I'épuisement professionnel et le
départ des talents

Cane &u Travadl

Autonoeree dar b traval

Moyers pocr reaer e travail
Clarntd den cansgrem

Gartion de Nactovne

Répartition e W chage de Saval

Prise on compte S0 W santé
Diftusion g DUERP

Mise on cowvre du plan dactions
Prise en compie des BPS, TV

A ragemont det Beue o paTtm
Optsresation det déplacomerm
professionnelsy

Sowrce : ACT Méditerrantée
réseau Aract - Anact
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EN
ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Egalitt
Eraternité

Réseau des 23 animateurs Espaces de Discussion sur le
travail / référents QVCT

/

Acteurs RH :
* Lachargée de mission académique, Sabine LEBRE
* Depuis 2023, des référents QVCT 1er et 2nd degrés dans les

Missions :

» Acculturer les collectifs de travail a la mise en place d'une démarche prévention primaire des risques psychosociaux
(RPS)IQVCT

» Analyser les situations de travail (mieux connaitre les missions des personnels, améliorer la communication interne et/ou
externe, accueillir et intégrer le nouveau personnel...) afin d'acter au sein d'un collectif de travail des actions concrétes et
réalisables (début de complétude du DUERP)

Format : Entretiens (journée, demi-journée, deux jours) — Dans un premier temps un comité de pilotage avec le plus de
fonctions représentées et ensuite un essaimage éventuel a tout I'établissement

leic cible : Tous les personnels d'un établissement, d'une circonscription, d'une école /
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apis | QU'EST-CE QUE LE CODEVELOPPEMENT 2

D’AIX-MARSEILLE
Liberté

D'aprés ses créateurs, Adrien Payette et
Claude Champagne, le codéveloppement

est une approche de formation (aujourd'hui A
nous parlerions « d'animation »)
0@ qQui mise sur le groupe et les interactions

®FgaWm enire participants du groupe,

pour atteindre un objectif clé : améliorer sa pratique
professionnelle et ses compétences (« comment je fais 2) HO

En s'appuyant sur une méthode éprouvée et des
situations concréetes : I'étude attentive d’une situation
vécue par un participant et le partage d’'idées, de
pratiques, d'expériences.
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Ecole Promotrice de Santé (EPSa) référente Sabine TICAUD IA IPR SVT

ACADEMIE
D’AIX-MARSEILLE

Liberté

EPSa - école promotrice de santé

Ressources pour une éducation a...
« Promouvoir la santé a I'Ecole - Approche systémique Bien grandir, développer son esprit critique,

« Développer les compétences psychosociales s'engager, vivre ensemble

Santé mentale

- Sensibiliser, repérer, accueillir la parole | : o
- Prendre en charge (services santé et service social) Vvivre ensemole X Bien grandir

Egalité-Diversité / Observatoire des LGBT+phobies

« Promouvoir l'égalité
- Prendre en charge (service vie scolaire et sécurité)

EVARS - Education a la Vie Affective Relationnelle et a la

sexualité

« Sensibiliser, repérer, accuelillir la parole
« Outiller et former pour animer des séances
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ACADEMIE
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Liberté
Egalité
Fraternité

Stratégies et moyens

» Label EDUsanté : campagne 2025 du 27 janvier au 04 avril
« Plan formation CPS : cadres et enseignants dont 5 parcours m@gistere

o Partenariat ARS PACA

Santé mentale

« Plan formation référents secourisme en santé mentale : CPE et enseignants

« GT académique

Egalité-Diversite / Observatoire des LGBT+phobies

- Plan formation : cadres et enseignants dont webinaires

« GT académique

EVARS - Education a la Vie Affective Relationnelle et a la sexualité

« Plan formation : enseignants dont parcours m@gistere 1D

« Accompagnement pour prochain nouveau programme : CPS/ressources
DSGESCO

« Partenariats, réseaux EVARS départementaux

&

Collaboration

service
vie scolaire

- Charte
iIntervenants
extérieurs

- Demande
agrement
partenaires

- Refus
d’enseignement

Prises en charge
en milieu
scolaire / faits
établissements
/

79
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: (Aix Marseille M' e du geor
: supérieur du professorat
ACADEMIE liversite B | ™ ot de Véducati
D'AIX-MARSEILLE mmn@ b \ = Jhix-Marseille

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Enrichir (30 min) @

Parole d’experts

« Mme Catherine David : MCF Didactique des langues et des cultures, rattachée au
Laboratoire Parole et Langage




) . Institut national
ER j L L Aix- Marseille s':.liérl;e:rad::’:?of ssssss t
ACADEMIE C A université > : et de V'éducation

A AEseiie A d'Aix-Marseille

[ .'(\v;; RE

EEEEEEEEEEEEEEEEE S ENSEIGNANTS

Snoraets

« Hétérogeneéite et gestion de classe
comment diversifier les pratigues pour
favoriser un climat de classe apaisé ? »

Lab de I'innovation
Canope, Marseille
5 mars 2025

Catherine David

Directrice du SUL (Service universitaire des langues, AMU)

L4 > ,,,,,,,, MCF Didactique des langues et des cultures /FLE a
\ PAROLE ET I I l l J

LANGAGE Laboratoire LPL (CNRS 7309), Equipe LEdA axe « hétérogénéité » Aix Marseille Université



Parcours G

e

* Directrice SUL, AMU (2024) Q
e Laboratoire LPL (2017)
* Philosophie-anglais-FLE

e Doctorat Didactique des langues et des cultures (2013) : hétérogénéité et
différenciation en classe de Langues/FLE

* Enseighante de FLE depuis 23 ans
* Marseille- Nice-Paris-Londres-Grenoble-Marseille
* Formatrice de formateurs depuis 15 ans en France et a I'ét

* Recherches: 4
- Agir professoral, Hétérogénéite, Créativité < amn © P
B R N\




'hétérogénéité en classe de FLE/S

HETEROGENEITE/DIVERSITE
Hétérogénéité cognitive
Hétérogénéité sociale
Hétérogénéité linguistique
(Burns, 1971; Huver, 2011)

Focus classes-multiniveaux

Hétérogénéité inter et intra-

individuelle
NOM co CE PE PO Niveau initial
2. Y (Venezuela) | A1 A2 Al Al Al
Al (Irlande) A2 Al Al Al Al+
K.D (Turquie) |B1+ 81 A2+ B2 B1+
B.J (Colombie) |B2 Bl+ A2+ B1 Bl+

Corpus CUEF, au pair, 5h/S, S1 2015

CONTEXTES

*milieu dans lequel se déroule le processus d’E/A

UPE2A et CLO

Milieux associatifs

......................

-AF; IF,-CL; Adcuefe - Scolaire étranger

__________________ : )
| :‘ t ( £

LECOLE OUVERTE
AUX PARENTS

Ouvrages de Ped. diff
peu nombreux

APPRENDRE
E FRANCAS

= + Un site (David, C. 2020)
https://heterogeneitelang
ues.wordpress.com/

Une offre a enrichir pour
répondre aux besoins des
enseignants/apprenants


https://heterogeneitelangues.wordpress.com/
https://heterogeneitelangues.wordpress.com/

'hétérogénéité en classe de langues /FLE

Hétérogénéité sociale
Hétérogénéité cognitive
Hétérogénéité linguistique

=>» Langues parlées / cultures
=>» Niveau en francais
=>» Besoins par compétences
=» Culture éducative

=» Niveau de scolarisation antérieure

Hétérogénéité inter et intra-individuelle
—>Pb de place au sein du groupe

—Insécurité

© Lucie Palleau, mémoire de Master MEEF, 2022 (terrain : classe UPE2A, collége)

Document de I'enseignant UPE2A
16 éléves
Prénom Age | Nationalité Scolarisation Niveaux par Langues parlées, écrites
antérieure compétences
en FR
Mdiilal 14 | bangladaise | NSA COPOCEPE: | Litetécritun peu en bengali,
All Parle un peu I'anglais, ne I'écrit
pas,
Sahed 13 | bangladaise | Ecole primaire | CO PO CEPE: | Lit et écrit en bengali et en
A2 hindi. Parle et écrit I'anglais.
Babangida 15 | guinéenne NSA COPO:Al Parle le soussou et le
CEPE:AD mandinka. N'écrit pas.
Ibrahim 14 | gambienne NSA COPO: Al Parle le wolof et le mandinka.
CEPE:AD Ecrit un peu le wolof.
Parle un peu anglais.
Moussa 12 | sénégalaise NSA COPOCEPE: | Parle le wolof. N'écrit pas.
A0
Moustapha 15 | Bénin Collége COPO:B1+ Parle et écrit fon, parle italien.
CE:B1
PE : A2
Abdelhadi 12 | algérienne Collége CO PO CE : B1+ | Parle et écrit en arabe.
PE : A2 Parle et écrit en anglais
Hannan 15 | pakistanaise | Ecole primaire | COPOCE PE: | Parle, lit et écrit en ourdou.
Al1l Parle et écrit en anglais
Farhad 16 | syrienne College COPOCEPE: | Parle, lit et écrit arabe, kurde,
All anglais
Wilson 14 | capverdienne | College COPOCEPE: | Parle, lit et écrit le créole
Al.l capverdien, portugais
Umar 15 | pakistanaise | Ecole primaire | CO PO CEPE: | Parle ourdou, patcho, anglais
Al.l
Maira 13 | capverdienne | Colléege COPOCEPE: | Parle, lit et écrit le créole
Al.1l capverdien et le portugais
Assane 14 |sé Ecole primaire | CO PO CE PE :
All
Salomon 14 | iyarenne College COPOCEPE: | Parle, lit et écrit Diola et
Bl francais




Heterogeneites

Une diversité problématique (Caitucoli, 2003: 119)

Une norme, une réalité. Vs. Homogénéité, « idéal »

De langues maternelles D’expériences familiales

Delogiques sociales

De classes d’dges

De parcours de vie //
\ "y s ez De comportements
Heétérogeneite /

De structures familialesvécues \

Ce qui doit tre notre priorité estla

traduction de cette hétérogénéité des éléves au cceur des apprentissages :

v I N

Inégalité des savoirs et compétences Diversité des modes d'implication
construites dansles fondamentaux dansles tiches scolaires : maniéres
de travailler, rapport au savoir.

Hétérogénéité des degrésd'engagement dansles
apprentissages : rejet, passivité, appétence, volonté,
envie.

En tenant compte de I'hétérogénéité des enseignants :

Hétérogénéité des attentes professoraleset Hétérogénéité des expériences professorales Différences de concention de ce qu’est la
de la capacité a accepter les jeunes comme ils ission d - p tetdéd q t'

. . e s . e mission d’enseignement et d’éducation
sont Diversité des modalités d'évaluations des éléves 3

mises en ceuvre

DGESCO(2017)




Les enjeux de la
différenciation

_—
Motivation, confort, = _

confiance et
apprentissage en
groupes

« La zone proximale de
développement »

(VythSki' 1934) Lefficacité d'une situation d‘apprentissage repose alors sur

un équilibre, de fagon a permettre aux apprenants de :

réactiver des construirede
connaissances nouvelles
antérieures compétences

Importance de cette théorie

pour penser la prise en

charge de I’hétérogénéité
L'apprenant tire ainsi parti de ses expériences

et s'appuie sur les savoirs quiil maftrise déja
pouren développer de nouveaux.

Direction de 'apprentissage et de Iinnovation pédagogique

LAZONE PROXIMALE DE DEVELOPPEMENT

Zone de confort !

désintérét

S

-

' Zone d'inconfort | Zone depanique |

Zone d'apprentissage

opportunité de

. risquede
développement

découragement

Zone idéale pour que
I'apprenant gagne en
autonomie et progresse

l'enseignant agit entantque
facilitateur, envue
d'augmenter progressivement
le spectre delazone proximale
de développement des
apprenants, au fureta mesure
que les apprentissages
proposés gagnenten

Ainsi, ce qui était avant trop
complexité.

compliqué pour I'apprenant
estaprésentrealisable, car
situé dans sa zone proximale

de développement.

*

Inspiré irés librement de Vygotski (1934)

HEC MONTREAL
FrandHeriing [0S0



Différencier et/ ou diversifier les pratiques ?

Différenciation pédagogique = organiser sa classe de maniere a permettre a chaque

apprenant d’apprendre dans les conditions qui lui conviennent le mieux (Meirieu, 1987,
Perrenoud, 1997, Preczmicky, 1991)

-> mettre en place des dispositifs de traitement des difficultés desapprenants
afin de faciliter la réussite

-> développer le potentiel de chacun
-> Donner confiance

—
——

« Différencier, c'est avoir le souci de la personne sans renoncer a celui
de la collectivité, s’appuyer sur la singularité pour permettre I'acces a
des outils communs, en un mot: étre en quéte d'une médiation bien

plus efficace entre I'éleve et le savoir »
(MEIRIEU — ROUCHE, 1987)

—
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-
—
-
—
—
—
B
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-
e
-
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Problématique

Comment prendre en compte :

-le niveau, les besoins, le profil des éleves ?

-les objectifs du socle et ceux du CECRL ?

-les différences en maintenant I'unité de la classe ?

-les différences en les valorisant (au lieu de les stigmatiser) ?

— La pédagogie différenciée et/ou différenciation pédagogique ?
I n”y a pas qu’une seule maniere de définir la différenciation en classe.
La différenciation n’est pas vraiment une méthode ; mais c’est une maniere

de penser I'enseignement et I'apprentissage et plusieurs voies s‘ouvrent a l'enseignant » (Blaz,
2006)

— Différenciation / individualisation / personnalisation pifférenciation

« Structurer une pédagogie personnalisante, par une articulation entre des situations
d’étayage, une part d’individualisation et de la coopération entre éleves » (Connac, 2021)

- Diversification des pratiques (stratégies et techniques pédagogiques) : I'association de
méthodes, activités ou techniques pédagogiques variées au sein d’'un méme enseignement (cours magistral,
jeux, projet, vidéo, interactions, débats, lecture/écoute, exposé...) (Tremblay-Wrag, 2018, Messier, 2014)

Cappellini, David, Pouzergues, a
paraitre



Les intelligences multiples

En arriere plan

Besoin d'estime

3
Besoin d'appartenance

2
Besoin de securite

1
Beszoins physiologiques
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Littérature « Hétérogeéneité et difféerenciation » en langues

« Une pédagogie a réinventer » (Puren, 2013)

g
|  |Recherches
[HETEROGENETE i et applications
DANS g
LACLASSE p] '
DE LANGUE
¥ Hétérogénéité, différenciation
Classe multi-niveaux L etcoruexmallsattonenfran;ais
et pédagogie différenciée § langue étrangére et seconde
; Commdwree par (i Dndd of Aemte | oty
i
2001 2018 2022

Une thése (Pouzergues, P. 2023) : Dispositif hybride, pédagogie différenciée en FLE a I'université et autonomisation des apprenants

Une vingtaine de mémoires de Master 2 FLE (pédagogie différenciée, tutorat, co-enseignement, contextes variés)



Mes axes de recherche autour du theme
« Hétérogenéité et gestion de classe » en de langues/FLE

f
La contextualisation des pratiques dans le monde (David, C., Leconte, 2022) A

'agir professoral & hétérogénéité des apprenants en FLE (Puren, 2001, ‘g
David, 2018, Pouzergues, P, 2020) =]

Choix/adaptation des contenus (David, 2013) -> La question de la complexité/difficulté des textes (Gala, 2019)
-Projet SFERE 2020 -Projet STAR FLE

L'intégration du numérique (Pouzergues, 2020) et |la pédagogie de projet (David, 2019, Pouzergues, 2020)

La prise en compte de I’hétérogénéité linguistique, culturelle et éducative (Aleksandrova, T. David, C. 2017)

La créativité, les émotions dans une perspective inclusive (Eschenauer, S. 2022, Pouzergues, 2023) - Projet CELAVIE
-> La prise en compte du handicap en classe de langue

Les modalités de travail, différenciation et diversification 5

Les dispositifs hybrides -> Les séance apprendre a apprendre, 'engagement et I'autonomie des apprenants
(Cappellini, Pouzergues, David, 2023) -Projet AMPIRIC DIDIPEZA
L'aménagement des espaces (classes flexibles) (Tellier, M., 2024)- Projet AFLEX

La dynamique de groupes (Connac, S., 2021, 2024)
Le co_enseignement (Tremblay’ 2017) => MEDIATION -> aCCéS au sens + motivation é apprendre



Leviers et démarches de |la différenciation

LEVIERS (Tomllnson, 1991) Contenus Processus Structures Production
Les objectifs Les activités/exercices Le temps
Les supports La réflexion sur la langue Lespace
Les théemes La créativité La dynamique des groupes
Les projets Lappel au vécu

DEMARCHES (Puren, 2001, 2003, repris par David, 2013, 2018)

« DIFFERENCIATION »

« VARIATION » '
PE et

Gramm Al

Consigne 1 pour G1
Consigne 2 pour G2

Consigne 3 pour G3
Consigne 4 pour X




S S e I Semaine du golt {enfants 9-11 ans) : FLE
.

Niveau Al-A2

En

La semaine du goiit : exploitation pédagogique (A1-A2, enfants 9-11ans)

Tempa L (CLASEE ENTIREE)

1. Observe les images 1,2,3. Dis ce que tu vois (tous)

A ton avis, pourquoi parle-t-on des
aliments & I'école ?

« Pour apprendre & cuisiner

o Pour apprendre & bien manger

) Pour organiser une féte
d'anniversaire

1 3 3 o Pour célébrer la semaine du godt
{octobre)

2. Associe les images aux étiquettes puis ajoute le nom des aliments (francals, italien et ta langue maternelle) (en ilot, par 2..)

0. & i~ 2

3. Qu'est-ce que tu aimes bien manger toi ? Tu préféres le sucré, le salé, Pépicé ? Donne des exemples de plats que tu aimes ot que tu
n'aimes pas...

4, D'aprés toi, qu'est-ca que la samaine du godt ? (tous)

. Cest quoila
LA SEMAINEDUGOQUT SEMAINE du GOXT?

DU 11 AU 17 OCTOBRE 2021




Temps 2 (PROFIL /NIVEAUX/COMPETENCES)

« A toi de choisir ! 3 activités sont proposées : Lire, écouter ou écrire

Qu'est-ce que la semaine du gouit ?

Choix 1 : lecture (A1-A2)

Un moment de partage : ¢’est la semaine du goat !

Chaque année au mois d'octobre. ¢’est la semaine du Goit ! Elle est née a Pans en 1990 : les
grands Chefs cuisiniers des restaurants voulaient offrir une "legon de gout” a tout le monde
dans la capitale de la France. Cette idée a eu beaucoup de succeés, surtout dans les écoles. C'est
I'occasion de proposer aux enfants des activités autour de I'alimentation pour éduquer son gont
et ses sens. Sorties éducatives, jeux de découverte ou cuisine créative, il v a beaucoup d’idées
pour apprendre aux enfants a manger des aliments sans et équilibrés, a savourer la bonne
cuisine ¢t la cuisine gastronomique.

Tout le monde peut participer. Les personnes sont contentes de découvrir des nouvelles recettes,
de gotter de nouveaux plats venus du monde entier.

Cet événement existe aussi a I’étranger : en Swisse, en Roumanie, au Japon.

Questions (*) : répond par Vrai ou faux

1)
2)

3)

4)

La semaine du go(t est née aux USA
Pendant la semaine du go(Qt, j'apprends a
manger equilibré et a déguster la bonne
cuisine

La semaine du golit est proposée dans les
écoles

Elle existe seulement en France

Questions (**) : réponds aux questions

1)

2)
3)
4)
5)

Ou, quand et pourquoi est née la journée/
semaine du golt ?

Elle est populaire dans les écoles, pour quoi ?
Que peuvent faire |es éléves ?

Elle existe dans d'autres pays, ou ?

Explique les mots soulignés




Semaine du gout (enfants 9-11 ans) : FLE

Niveau A1-A2

Choix 2 : document audio (A2-B1)

COMMENT RECONCILIER NOS ENFAN

ia)

P

WWEC CERTAINS ALIMENTS 2

Questions (%)

0) Ou se passe la scéne ?

1) Cesenfants sont; dans la rue --- au supermarché --- 3 I'école

2) Qu'est-ce qu'ils font ? : les courses --- un cours de cuisine ---
découvrent des aliments

3) Qu'est-ce que ces enfants aiment/ n'aiment pas ? (souligne la
bonne réponse) : les pates, les ceufs, la pizza, les gateaux, les
raviolis, le poisson, |a glace, 1a poire, le lait, les fruits, les légumes,
les bonbons.

o =

4) Pour la dame, il faut (souligne |a bonne réponse) :
Aller au marché, a la boucherie, a la boulangerie, chez I'épicier, au
restaurant pour découvrir de nouveaux aliments

5) Combien d’enfants participe a la semaine du go(t ? 40 - 400

Questions (**)

0)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

OuU se passe la scéne ?

Ou sont ces enfants ?

Qu'est-ce qu'ils font ?

Qu'est-ce que ces enfants aiment/ n’aiment pas ?

La directrice de I'école propose aux éléves de découvrir des
aliments, pourquoi ?

Pour la dame, il faut accompagner les enfants au marche, ......
Combien d'enfants participent a la semaine du golt ?




Semaine du gout (enfants 9-11 ans) : FLE
Niveau A1-A2

Choix 3 : écrire, commenter et comparer (Al)

La semaine du goiit apprend aux enfants 4 découvrir des nouveaux aliments et i bien manger.

POUR DES REPAS EQUILIBRES
PETIT DEJEUNER

ou
P ¢
] O
ou

*»

GOUTER

Observe le document :
Qu’est-ce qu’il représente ?
Question (*)

Associe les etiquettes d’aliments aux images d’aluments

Question (*¥)
Ecris les aliments du menu (tradwis-les dans ta/tes langues
maternelles)

*, ** Et toi est-ce que tu manges équilibré i la maison ?




Voici maintenant 2 copines : Sophie et Julie.
Elles font du sport a I’école : Sophie est toujours en forme et a beaucoup d’énergie alors que Julie est essoufflée et |
Voici des plateaux repas. Colle les plateaux repas d’Ines et Sophie (petit déjeuner et midi)

Voici maintenant 2 copines : Sophie et Julie.
Elles font du sport a I'école : Sophie est toujours en forme et a beaucoup d’énergie alors que Julie est essoufflée et fatiguée.
Voici des plateaux repas. Colle les plateaux repas d’Ines et Sophie (petit déjeuner et midi)

O s wrve i o juge e Sinarm o petriatde lasw




o

Semaine du golt (enfants 9-11 ans) : FLE
Niveau A1-A2

Choix 1, 2, 3 : bilan (tous ensemble) Production orale

Mise au point a I'oral : la semaine du goit, pourquoi ?

Viens noter au tableau des mots clés

Est-ce que tu as envie de participer a cet événement ?

Est-ce que tu penses que c’est important de manger équilibreé ?
Est-ce que tu manges équilibré toi ?




Semaine du golt (enfants 9-11 ans) : FLE
Niveau A1-A2

Idée : cartes du gonits

Gouter le yeux fermes. ..

Dessiner des menus equilibres

| Temps 3 (PROFIL /INIVEAUNX/AFFINITEs, CULTURES et LANGUES

Lis, écoute et raconte I’histoire

« roule Galette » hitps:/‘www.youtube com/watchv=W7s2Z-6W25M

ROULE GALETTE

Doni une pefle maon. ot
et de o torlt wiealant un
vec ot Ume vede

U jour. e vieus ot & 1o vielle
« Joimeoi Dien manger une
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Creativité : De la gestion de ['hétérogéneiteé a

d

mise en valeur de |la diversité

Hétérogenéité

Créativité du processus d’E/A

Enseignant

Ny B A }
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Apprenants

Diversite
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Projet creatif plurilinguisme : valorisation des langues o0
« Je me souviens »

Projet créatif

Je me souviens du people qui vient Joe me souviens du dernier regard vers ma

Cours A2+ Ju me souviens du premier jour miceison
\ la premier manif contre le végime syrien, De mon chat dans le séjour Le few, 'oté
Cétait bien vivant, il y a neuf ans.. I avait peur, il regardait autour La fumée, lavtonme

Les ruines, Vhiver
H a rempli mon covur de plein amour ) :
Les trois saisons arrét du tamps

Mise en valeur des PRI th Sba iy ol I TN

plasl Lewd die dus 4> 2ds psc Lops Jhod Tiphdt 4 5551
langues maternelles Ypr o by o LiSLs st b el sb]
« écriture créative

o> ki 1 da N doa o gLl
mutimodale »

Les souvenivs perdus, la quatriéme saisow,

s sglsadr
vl o pond)

Al agdl L AIXLIT el padt
dan Aoy gl o s Lo,

(ot
N L.
=
Je me souviens de ln pita chaude,
—— Cuite & la température la plus haute,
Gonfler et prite & déguster sans faule !
A 4 . : Oleys Aely (jpase pad) i st 551 ) i P
bl i : i) ; R
- — ™ i » .
: S Al S 53 Je mi
& & SOUVIENS
. - &
£ 5
Y )] :I
., : o
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De |a difféerenciation a la diversification des pratiques @@

pour susciter le plaisir d'apprendre
ECOUTE DES BESOINS - « ETHIQUE DE LA PRESENCE » (Prairat, 2022)

Classe
hors-les murs
Programmes ?

Valoriser les langues
en présence

LR
Hybride | Regroupements | | S - } " y’
] Wy e U
= PO ‘ e
Apprendre a Tache © mmm - w = &7
apprendre Projet OOO _| Supports | | Objectifs langagiers - i
Créatif =S
- Cultu
Carnet de :::; - 1ou 2 salles de classe
. niv. - Lab toi
bord/portfolio — . Salle multimédi
- Accés a internet chez
~ Evaluation ? . / HETEROGENEITE
@ mdﬂg Emotions
. Sens
dﬁa Talents
J , Langues
5\ CREATIVITE et PLAISIR d’APPRENDRE Projets personnels
Centres d’intérét
Stratégies
d’apprentissage /




Hétérogénéité des enseignants, des pratiques, des contextes

Centres de langues,
IF, AF, ADCUEFE C,

—\

Différenciation
Pédagogie différenciée

Formations en
langue (EN et ENS)

Hétérogénéité -

Langues-
cutures

Associations Pluralité

(adultes migrants)

Profils Niveaux Sociale

Hétérogénéité
Ages inter etintra
individuelle Motivation

Culture
éducative Trajectoires

Projets
Scolarisation

Variation Variété +

% . ez
ite ++
S, /76/,1 Divers
e ‘o
Sg ‘9/,7)
%. : = 1 4
7> Diversification RN\

o7, &
\ QIIGO % ¥

N PC2A (unité pédagogique pour
Hétérogénéité des apprenants : P
accueil des éleves allophones

Hétérogénéité des supports et du matériel

Hétérogénéité et différenciation pédagogique en classe de langue et en FLE : approche notionnelle et contextuelle
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Merci pour votre participation

https://www.reseau-canope.fr/lab-de-linnovation/2022-2023.html
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