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4 Conclusion
La classe ouvrière a développé sa propre culture et ses traditions, et ce, parfois 
accompagnée par le patronat. Saint-Gobain a contribué à développer un « esprit 
d’entreprise » en offrant aux ouvriers des aides, des pensions de retraite, des lieux 
de loisirs, des équipements sportifs, des spectacles et a appliqué une politique 
paternaliste bienveillante afin de favoriser le recrutement des salariés et la stabilité 
de ses effectifs. 
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