« APPRENANCE » EN BREF

Filmer, interviewer les
éléves en classe

@ Observer comment les
éléves (ré)agissent face aux
situations d’apprentissage

@ Ecouter ce qu’ils
comprennent, quelles
stratégies ils adoptent, ce

qu’ils disent d’eux en
situation d’apprentissage

Mesurer les écarts entre :

L’objectif d’apprentissage
visé par I'enseignant et ses
attentes vis-a-vis de I'éléve

AIA (engagement, stratégies...)

L’objectif d’apprentissage
percu par I'éléve et son
activité réelle

TLLLLTTIoes
Yo

.
s
.®

ADOPTER LE ‘e,
POINT DE VUE
DE L’ELEVE

¥

FORMER DES
COLLECTIFS

Les «ingrédients actifs » [EENSSEVANS
du programme :
Apprenance :
Ld
..

sEmEy
“‘-l Taa,
. o,

PRENDRE o
APPUI SUR LA
RECHERCHE

Mesurer les effets du
programme

Diffuser des pratiques
« efficaces »

Effets sur les
pratiques
enseignantes

Des contenus théoriques
développés et validés par
des chercheurs

Effets sur les éléves
(motivation, sentiment de

Des pratiques issues des
recherches fondées sur les
preuves compétence)

En tenant compte de...

Leur contexte d’exercice
L’expertise qu’ils ont déja
développée

L’énergie et du temps dont ils

ont besoin pour s’approprier de
nouvelles pratiques

En pensant les conditions
nécessaires au changement

@ Des fin,alités précises et
partagées par tous

Un cadre éthique négocié :

% fonctionnement du collectif,
posture du formateur, usage de la
vidéo...

Un accompagnement :
- En contexte
- Dans la durée




