
grille

d

évaluation

des

réunions

1"

réunion

2e

réunion

3e

réunion...

1

Le

formateur

a-t-il

bien

exposé

le

problème?

2

L'objectif

de

la

réunion

était-il

l'objectif

du

groupe

?

3

L'objectif

était-il

conforme

aux

objectifs

généraux

fixés

en

début

de

formation

?

4

Le

groupe

a-t-il

compris

ce

qu'on

attendait

de

lui
?

5

Le

formateur

a-t-il

laissé

le

groupe

modifier

son

programme

?

6

Le

formateur

a-t-il

recentré

le

groupe

sur

le

problème

?

7

Le

formateur

a-t-il

soutenu

son

opinion

fortement

?

8

Le

formateur

a-t-il

respecté

les

différentes

opinions

?

Les

a-t-il

intégrées

à
la

discussion

?

9

A-t-il

manié

l'interrogation

:

—

pour

favoriser

l'information

?

—

pour

favoriser

la

participation

?

10

A-t-il

cherché

à

s'opposer

au

groupe

?

11

Tous

les

membres

du

groupe

ont-ils

participé

à
la

discussion

?

12

Le

climat

permet-il

à

chacun

de

s'exprimer

réellement

?

—

suggestions,

—

expériences,

témoignages,

—

sentiments.

13

Le

climat

a-t-il

facilité

l'écoute?

—

formateur

<
>

membre

du

groupe

—

membre

<->

membre

14

Le

groupe

a-t-il

atteint

les

objectifs

de

la

réunion

?

15

Le

formateur

a-t-il

fait

des

synthèses?

—

pendant

la

réunion

?

—

en

fin

de

réunion

?

16

Le

groupe

a-t-il

pris

des

décisions

?

17

Débit

:
a)

alerte?

b)

lent?

c)

trop

rapide?




